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1 Область применения 

 

Настоящая памятка устанавливает требования по сдаче подарков НАО 

«Казахский агротехнический университет им.С.Сейфуллина». 

Настоящая памятка обязательна для руководства в своей работе всеми 

сотрудниками подразделения. 

Памятка по сдаче подарков «Казахский агротехнический университет 

им.С.Сейфуллина» входит в комплект документации системы менеджмента 

качества (далее СМК) Казахского агротехнического университета им.                       

С. Сейфуллина (далее КАТУ им. С.Сейфуллина).  

 

2 Нормативные ссылки 

 

В настоящем положении использованы ссылки на следующие 

нормативные документы: 

- Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27.07.2007 года 

№319-ΙΙΙ. 

- Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 

414-V (с изменениями и дополнениями по состоянию на 07.07.2020 г.). 

- Гражданский кодекс РК введенный в действие Постановлением 

Верховного Совета РК 27 декабря 1994 года № 269-XII. 

- Устав НАО «Казахский агротехнический университет им. С. Сейфуллина» 

№16 от 04.10.2019 года; 

- Правила внутреннего распорядка Казахского агротехнического 

университета им. С.Сейфуллина. 

- МС ИСО 9000:2005 Системы менеджмента качества. 

Основныеположенияи словарь. 

- МС ИСО 9001:2015 Системы менеджмента качества. Требования. 

- СО СМК 01.1011-2020 Система менеджмента качества. Стандарт 

организации. Правила построения, изложения и оформления документации 

системы менеджмента качества 

- СО СМК 01.1014-2017 Система менеджмента качества. Стандарт 

организации. Правила разработки, согласования и утверждения положения о 

подразделении. 

- ДП СМК 01.1006-2020 Система менеджмента качества. 

Документированная процедура. Управление документацией. 

- ДП СМК 01.1007-2020 Система менеджмента качества. 

Документированная процедура. Управление записями по качеству. 
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3 Обозначения и сокращения 

 

В настоящей памятке применяются следующие сокращения: 

- КАТУ им. С.Сейфуллина - Казахский агротехнический университет 

им С. Сейфуллина; 

- ПСП – Памятка по сдаче подарков «Казахский агротехнический 

университет им.С.Сейфуллина»; 

- ПРК – представительруководства по качеству; 

- СМК – системаменеджмента качества; 

- ДМПД - департамент менеджмента персоналом и документооборота; 

- СК – службакачества. 

 

4 Ответственность и полномочия 

 

- 4.1 Ответственность за разработку положения, а именно за его 

содержание, структуру несет департамент менеджмента персоналом и 

документооборота (ДМПД) за оформление, утверждение и внедрение несет 

служба качества (далее СК). 

4.2 Проект памятки должен согласовываться с представителем руководства 

по качеству (далее ПРК), заместителем председателя Правления по 

финансовым вопросам и развитию инфраструктуры, заместителем 

Председателя Правления по науке, инновационнойдеятельности и 

международным связям, Заместителем председателя Правления по 

воспитательной работе, директором департамента менеджмента персоналом и 

документооборота (далее ДМПД), деканом энергетического факультета, 

заведующим кафедрой эксплуатации электрооборудования, начальником 

юридического отдела, начальником СК и оформляется в «Листе согласования» 

(Приложение А). 

4.3 Подразделение-разработчик передает проект ПСП на регистрацию в 

СК, которые оформляют оригинал памятки, собирает согласующие подписи. 

4.4 СК готовит приказ об его вводе в действие данной памятки, который 

утверждается председателем Правления. 

4.5 Ответственность за доведение до сведения соответствующих 

сотрудников подразделения утверждено памятки несет руководитель 

подразделения. Запись об ознакомлении должна быть оформлена в «Листе 

ознакомления» (Приложение Б). 

 

5 Общие положения  

 

5.1 Деньги, поступившие на счет лиц, и (или) членов их семей без их ведома, 
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а также средства, полученные ими, не более чем в двухнедельный срок после их 

обнаружения подлежать перечислению в республиканский бюджет с 

представлением объяснения в соответствующих орган государственных доходов 

об обстоятельствах поступления таких средств. 

 Подарки, поступившие без ведома лиц, и (или) членов их семей, а также 

полученные ими, подлежат безвозмездной передаче уполномоченному органу по 

управлению государственным имуществом (далее-уполномоченный орган) в 

течение 7 календарных дней со дня получения подарка либо со дня, когда лицу 

стало известно о получении подарка, а оказанные лицам при тех же 

обстоятельствах услуги должны быть оплачены путем перечисления денег в 

республиканский бюджет в течение 7 календарных дней со дня оказания услуги 

либо, когда лицу стало известно об оказании услуги. 

 Лицо, передавшее подарок уполномоченному органу по управлению 

государственным имуществом, вправе с уведомлением вышестоящего 

должностного лица выкупить его по стоимости, определенной в соответствии 

сЗаконом Республики Казахстан «Об оценочной деятельности в Республике 

Казахстан», на основании договора купли-продажи, заключаемого с 

уполномоченным органом по управлению государственным имуществом. 

Вырученные от продажи подарков деньги перечисляются в республиканский 

бюджет. 

 К сведению: В соответствии с подпунктом 4) пункта 1 статьи 472 Кодекса 

Республики Казахстан от 5 июля 2014 года «Об административных 

правонарушениях» (далее-административный кодекс) за неполную и (или) 

несвоевременную передачу в уполномоченный орган имущества в виде подарков, 

если эти деяния не имеют признаков уголовно наказуемого деяния, предусмотрена 

административно-правовая ответственность.  

 В соответствии со статьей 676 административного кодекса, предоставление 

физическими лицами лицам, уполномоченным на выполнение государственных 

функций, или лицам, приравненные к ним, незаконного материального 

вознаграждения, подарков, льгот либо услуг, если эти деяния не содержат 

признаков уголовно наказуемого деяния, - влечет штраф в размере 200 МРП. 

 Согласно статье 677 административного кодекса, получение незаконного 

материального вознаграждения лицом, уполномоченным на выполнение 

государственных функций, либо приравненным к нему лицом лично или через 

посредника незаконного материального вознаграждения, подарков, льгот либо 

услуг за действия (бездействие) в пользу лиц, их предоставивших, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия лица, уполномоченного 

на выполнение государственных функций, либо приравненного к нему лица, если 

эти действия не содержат признаков уголовно наказуемого деяния, - влечет 

штраф в размере 600 МРП. 
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 678 статья административного кодекса гласит, предоставление 

юридическими лицами лицам, уполномоченным на выполнение государственных 

функций, или лицам, приравненным к ним, незаконного материального 

вознаграждения, подарков, льгот либо услуг, если эти действия не содержат 

признаков уголовно наказуемого деяния, –влечет штраф в размере 750 МРП. 

 Статья 679 занятие государственными органами, органами местного 

самоуправления предпринимательской деятельностью вне возложенных на них 

законодательством функций либо принятие материальных благ и преимуществ, 

помимо установленных источников финансирования, - влечет штраф на 

руководителей этих организаций в размере 600 МРП. 

 В статье 680 административного кодекса указано, непринятие 

руководителями либо ответственными секретарями или иными должностными 

лицами, определяемыми Президентом Республики Казахстан, государственных 

органов, Вооруженных Сил Республики Казахстан, других войск и воинских 

формирований Республики Казахстан в пределах своих полномочий мер по 

устранению нарушений законодательства Республики Казахстан о 

противодействии коррупции либо в отношении подчиненных им лиц, виновных в 

совершении коррупционных правонарушений, либо принятие указанных мер с 

нарушением законодательства Республики Казахстан о противодействии 

коррупции, либо непредоставление соответствующей информации в органы 

государственных доходов по месту жительства виновных лиц, - влечет штраф в 

размере 100 МРП. 

 Статья 681 принятие руководителем государственных органов, 

учреждений и предприятий либо руководителем национальных компаний, 

национальных управляющих холдингов, национальных институтов развития, а 

также их дочерних организаций на работу лиц, ранее совершивших 

коррупционное преступление, - влечет штраф в размере 100 МРП. 

  

6 Коррупционные и иные правонарушения против интересов 

государственной службы и государственного управления 

 

 Статья 361. Злоупотребление должностными полномочиями 

1. Использование лицом, уполномоченным на выполнение государственных 

функций, либо приравненным к нему лицом, либо должностным лицом своих 

служебных полномочий вопреки интересам службы в целях извлечения выгод и 

преимуществ для себя или других лиц или организаций либо нанесения вреда 

другим лицам или организациям, если это повлекло причинение существенного 

вреда правам и законным интересам граждан или организаций либо охраняемым 

законом интересам общества или государства, – наказывается штрафом в 

размере до двух тысяч месячных расчетных показателей либо исправительными 
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работами в том же размере, либо привлечением к общественным работам на срок 

до шестисот часов, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо 

лишением свободы на тот же срок, с конфискацией имущества, с пожизненным 

лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью. 

2-1. То же деяние, совершенное сотрудником правоохранительного органа, –

наказывается штрафом в размере до четырех тысяч месячных расчетных 

показателей либо исправительными работами в том же размере, либо 

привлечением к общественным работам на срок до одной тысячи часов, либо 

ограничением свободы на срок до четырех лет, либо лишением свободы на тот 

же срок, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное 

лицом, занимающим ответственную государственную должность, –

 наказывается штрафом в размере до пяти тысяч месячных расчетных 

показателей либо исправительными работами в том же размере, либо 

привлечением к общественным работам на срок до одной тысячи двухсот часов, 

либо ограничением свободы на срок до пяти лет, либо лишением свободы на тот 

же срок, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

4. Деяния, предусмотренные частями первой, 2-1 или третьей настоящей 

статьи: 

1) совершенные в интересах преступной группы; 

2) совершенные при выполнении служебных обязанностей, которые 

установлены Законом Республики Казахстан "Об амнистии граждан Республики 

Казахстан, оралманов и лиц, имеющих вид на жительство в Республике 

Казахстан, в связи с легализацией ими имущества", с использованием 

информации, полученной в процессе проведения легализации имущества; 

3) повлекшие тяжкие последствия,  

4) совершенные лицом, занимающим ответственную государственную 

должность в правоохранительном органе, или судьей, –наказываются 

ограничением свободы на срок до семи лет либо лишением свободы на тот же 

срок, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

 Статья 362. Превышение власти или должностных полномочий 

1. Превышение власти или должностных полномочий, то есть совершение 

лицом, уполномоченным на выполнение государственных функций, либо 

приравненным к нему лицом, либо должностным лицом действий, явно 

выходящих за пределы его прав и полномочий и повлекших причинение 

существенного вреда правам и законным интересам граждан или организаций 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1400000213#z1
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либо охраняемым законом интересам общества или государства, – наказывается 

штрафом в размере до трех тысяч месячных расчетных показателей либо 

исправительными работами в том же размере, либо привлечением к 

общественным работам на срок до восьмисот часов, либо ограничением свободы 

на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок. 

3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное 

лицом, занимающим ответственную государственную должность, –

 наказывается ограничением свободы на срок до семи лет либо лишением 

свободы на тот же срок, с лишением права занимать определенные должности 

или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без 

такового. 

4. Деяния, предусмотренные частями первой или третьей настоящей статьи, 

повлекшие тяжкие последствия либо совершенные: 

1) с применением насилия или угрозы его применения; 

2) с применением оружия или специальных средств; 

3) в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц или 

организаций либо нанесения вреда другим лицам или организациям; 

4) при выполнении служебных обязанностей, которые установлены 

законодательным актом Республики Казахстан об амнистии в связи с 

легализацией имущества, –наказываются лишением свободы на срок от пяти до 

десяти лет, а в случаях, предусмотренных пунктом 3), с конфискацией 

имущества, с пожизненным лишением права занимать определенные должности 

или заниматься определенной деятельностью. 

 Статья 363. Присвоение полномочий должностного лица 

Присвоение государственным служащим, не являющимся должностным 

лицом, полномочий должностного лица и совершение им в связи с этим 

действий, которые повлекли причинение существенного вреда правам и 

законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом 

интересам общества или государства, – наказываются штрафом в размере до ста 

шестидесяти месячных расчетных показателей либо исправительными работами 

в том же размере, либо привлечением к общественным работам на срок до ста 

шестидесяти часов, либо арестом на срок до сорока суток. 

 Статья 364. Незаконное участие в предпринимательской деятельности 

1. Учреждение лицом, уполномоченным на выполнение государственных 

функций, либо приравненным к нему лицом, либо должностным лицом 

организации, осуществляющей предпринимательскую деятельность, либо 

участие в управлении такой организацией лично или через доверенное лицо 

вопреки запрету, установленному законом, если это деяние связано с 

предоставлением такой организации льгот и преимуществ или с 

покровительством в иной форме, – наказывается штрафом в размере до одной 



Система менеджмента качества 

Памятка по сдаче подарков НАО 

«Казахский агротехнический 

университет им.С.Сейфуллина» 

 

 

 

НАО «КАЗАХСКИЙ АГРОТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. С.СЕЙФУЛЛИНА» 

ПСП СМК 1010.173– 2021 Стр. 10из 21 Версия1 

 

Запрещается несанкционированное копирование документа 

 

тысячи месячных расчетных показателей либо исправительными работами в том 

же размере, либо привлечением к общественным работам на срок до четырехсот 

часов, либо ограничением свободы на срок до одного года, либо лишением 

свободы на тот же срок, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью. 

2-1. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, 

совершенное сотрудником правоохранительного органа, –наказывается 

штрафом в размере до двух тысяч месячных расчетных показателей либо 

исправительными работами в том же размере, либо привлечением к 

общественным работам на срок до шестисот часов, либо ограничением свободы 

на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок, с конфискацией 

имущества, с пожизненным лишением права занимать определенные должности 

или заниматься определенной деятельностью. 

3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное 

лицом, занимающим ответственную государственную должность, –

 наказывается штрафом в размере до четырех тысяч месячных расчетных 

показателей либо исправительными работами в том же размере, либо 

привлечением к общественным работам на срок до одной тысячи часов, либо 

ограничением свободы на срок до четырех лет, либо лишением свободы на тот 

же срок, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

4. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное 

лицом, занимающим ответственную государственную должность в 

правоохранительном органе, или судьей, – наказывается штрафом в размере до 

пяти тысяч месячных расчетных показателей либо исправительными работами в 

том же размере, либо привлечением к общественным работам на срок до одной 

тысячи двухсот часов, либо ограничением свободы на срок до пяти лет, либо 

лишением свободы на тот же срок, с конфискацией имущества, с пожизненным 

лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью. 

 Статья 365. Воспрепятствование законной предпринимательской 

деятельности 

1. Ограничение прав и законных интересов индивидуального 

предпринимателя или коммерческой организации вне зависимости от 

организационно-правовой формы или формы собственности, а равно 

ограничение самостоятельности либо иное незаконное вмешательство в 

деятельность индивидуального предпринимателя или коммерческой 

организации, если эти деяния совершены лицом, уполномоченным на 

выполнение государственных функций, либо приравненным к нему лицом, либо 
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должностным лицом с использованием своих служебных полномочий вопреки 

интересам службы в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других 

лиц или организаций либо нанесения вреда другим лицам или организациям, 

если это повлекло причинение существенного вреда правам и законным 

интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам 

общества или государства, – наказываются штрафом в размере до двух тысяч 

месячных расчетных показателей либо исправительными работами в том же 

размере, либо привлечением к общественным работам на срок до шестисот 

часов, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы 

на тот же срок, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

2. Те же деяния, совершенные: 

1) исключен Законом РК от 12.07.2018 № 180-VІ (вводится в действие по 

истечении десяти календарных дней после дня его первого официального 

опубликования); 

2) группой лиц по предварительному сговору; 

3) в крупном размере, 

4) сотрудником правоохранительного органа, –наказываются штрафом в 

размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей либо исправительными 

работами в том же размере, либо привлечением к общественным работам на срок 

до одной тысячи двухсот часов, либо ограничением свободы на срок до пяти лет, 

либо лишением свободы на тот же срок, с конфискацией имущества, с 

пожизненным лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью. 

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, 

совершенные: 

1) лицом, занимающим ответственную государственную должность; 

2) в особо крупном размере; 

3) преступной группой либо в интересах преступной группы; 

4) при выполнении служебных обязанностей, которые 

установлены Законом Республики Казахстан "Об амнистии граждан Республики 

Казахстан, оралманов и лиц, имеющих вид на жительство в Республике 

Казахстан, в связи с легализацией ими имущества", с использованием 

информации, полученной в процессе проведения легализации имущества, –

наказываются ограничением свободы на срок до семи лет либо лишением 

свободы на тот же срок, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью. 

4. Деяния, предусмотренные частями первой, второй или третьей настоящей 

статьи, совершенные лицом, занимающим ответственную государственную 
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должность в правоохранительном органе, или судьей, – наказываются 

ограничением свободы на срок от двух до восьми лет либо лишением свободы на 

тот же срок, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

 Статья 366. Получение взятки 

1. Получение лицом, уполномоченным на выполнение государственных 

функций, либо приравненным к нему лицом, или лицом, занимающим 

ответственную государственную должность, либо должностным лицом, а равно 

должностным лицом иностранного государства или международной организации 

лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного 

имущества, права на имущество или выгод имущественного характера для себя 

или других лиц за действия (бездействие) в пользу взяткодателя или 

представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные 

полномочия этого лица, либо оно в силу должностного положения может 

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство – наказывается штрафом в размере от 

двадцатикратной до пятидесятикратной суммы взятки либо лишением свободы 

на срок до пяти лет, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

1-1. То же деяние, совершенное сотрудником правоохранительного органа 

или лицом, занимающим ответственную государственную должность в 

правоохранительном органе, или судьей, –наказывается штрафом в размере от 

тридцатикратной до пятидесятикратной суммы взятки либо лишением свободы 

на срок до шести лет, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью. 

2. Деяния, предусмотренные частями первой и 1-1 настоящей статьи, 

совершенные в значительном размере, а равно получение взятки за незаконные 

действия (бездействие) – наказываются штрафом в размере от 

пятидесятикратной до шестидесятикратной суммы взятки либо лишением 

свободы на срок от трех до семи лет, с конфискацией имущества, с пожизненным 

лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью. 

3. Деяния, предусмотренные частями первой, 1-1 или второй настоящей 

статьи, если они совершены: 

1) путем вымогательства; 

2) группой лиц по предварительному сговору; 

3) в крупном размере; 

4) неоднократно, – наказываются штрафом в размере от 

шестидесятикратной до семидесятикратной суммы взятки либо лишением 
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свободы на срок от семи до двенадцати лет, с конфискацией имущества, с 

пожизненным лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью. 

4. Деяния, предусмотренные частями первой, 1-1, второй или третьей 

настоящей статьи, если они совершены преступной группой, а равно в особо 

крупном размере, – наказываются штрафом в размере от семидесятикратной до 

восьмидесятикратной суммы взятки либо лишением свободы на срок от десяти 

до пятнадцати лет, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

Примечание. Не является преступлением в силу малозначительности и 

преследуется в дисциплинарном или административном порядке получение 

впервые лицом, указанным в части первой настоящей статьи, имущества, права 

на имущество или иной имущественной выгоды в качестве подарка при 

отсутствии предварительной договоренности за ранее совершенные законные 

действия (бездействие), если стоимость подарка не превышала двух месячных 

расчетных показателей. 

 Статья 367. Дача взятки 

1. Дача взятки лицу, уполномоченному на выполнение государственных 

функций, либо приравненному к нему лицу, или лицу, занимающему 

ответственную государственную должность, либо должностному лицу, а равно 

должностному лицу иностранного государства или международной организации 

лично или через посредника –наказывается штрафом в размере от 

двадцатикратной до тридцатикратной суммы взятки либо лишением свободы на 

срок до пяти лет, с конфискацией имущества или без таковой, с пожизненным 

лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью. 

2. То же деяние, совершенное в значительном размере, –наказывается 

штрафом в размере от тридцатикратной до сорокакратной суммы взятки либо 

лишением свободы на срок от трех до семи лет, с конфискацией имущества или 

без таковой, с пожизненным лишением права занимать определенные должности 

или заниматься определенной деятельностью. 

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, 

если они совершены: 

1) группой лиц по предварительному сговору; 

2) в крупном размере; 

3) неоднократно, – наказываются штрафом в размере от сорокакратной до 

пятидесятикратной суммы взятки либо лишением свободы на срок от семи до 

двенадцати лет, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

4. Деяния, предусмотренные частями первой, второй или третьей настоящей 
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статьи, если они совершены в особо крупном размере или преступной группой, –

 наказываются штрафом в размере от пятидесятикратной до 

шестидесятикратной суммы взятки либо лишением свободы на срок от десяти до 

пятнадцати лет, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

Примечания. 

1. Не влечет уголовной ответственности передача впервые лицу, указанному 

в части первой статьи 366настоящего Кодекса, за ранее совершенные им 

законные действия (бездействие) подарка в сумме или стоимостью, не 

превышающей двух месячных расчетных показателей, если совершенные этим 

лицом действия (бездействие) не были обусловлены предварительной 

договоренностью. 

2. Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, если в 

отношении него имело место вымогательство взятки со стороны лица, 

указанного в части первой статьи 366настоящего Кодекса, или если это лицо 

добровольно сообщило правоохранительному или специальному 

государственному органу о даче взятки. 

Статья 368. Посредничество во взяточничестве 

1. Посредничество во взяточничестве, то есть способствование 

взяткополучателю и взяткодателю в достижении или реализации соглашения 

между ними о получении и даче взятки, – наказывается штрафом в размере от 

десятикратной до двадцатикратной суммы взятки либо лишением свободы на 

срок до трех лет, с конфискацией имущества или без таковой, с пожизненным 

лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью. 

2. То же деяние, совершенное неоднократно либо преступной группой или 

лицом с использованием своего служебного положения, –наказывается 

штрафом в размере от двадцатикратной до тридцатикратной суммы взятки либо 

лишением свободы на срок до шести лет, с конфискацией имущества, с 

пожизненным лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью. 

 Статья 369. Служебный подлог 

1. Служебный подлог, то есть внесение лицом, уполномоченным на 

выполнение государственных функций, либо приравненным к нему лицом, либо 

должностным лицом в официальные документы заведомо ложных сведений либо 

внесение в указанные документы исправлений, искажающих их действительное 

содержание, либо выдача заведомо ложных или поддельных документов, если 

эти деяния совершены в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или 

других лиц или организаций либо нанесения вреда другим лицам или 

организациям, – наказывается штрафом в размере до двух тысяч месячных 
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расчетных показателей либо исправительными работами в том же размере, либо 

привлечением к общественным работам на срок до шестисот часов, либо 

ограничением свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же 

срок, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

2-1. То же деяние, совершенное сотрудником правоохранительного органа, –

наказывается штрафом в размере до трех тысяч месячных расчетных 

показателей либо исправительными работами в том же размере, либо 

привлечением к общественным работам на срок до восьмисот часов, либо 

ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же 

срок, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, если оно 

совершено лицом, занимающим ответственную государственную должность, –

 наказывается ограничением свободы до пяти лет либо лишением свободы на 

тот же срок, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

4. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, если оно 

совершено лицом, занимающим ответственную государственную должность в 

правоохранительном органе, или судьей, – наказывается ограничением свободы 

на срок до семи лет либо лишением свободы на тот же срок, с конфискацией 

имущества, с пожизненным лишением права занимать определенные должности 

или заниматься определенной деятельностью. 

 Статья 370. Бездействие по службе 

1. Бездействие по службе, то есть неисполнение лицом, уполномоченным  на 

выполнение государственных функций, либо приравненным к нему лицом, либо 

должностным лицом своих служебных обязанностей в целях извлечения выгод и 

преимуществ для себя или других лиц или организаций либо нанесения вреда 

другим лицам или организациям, если это повлекло существенное нарушение 

прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом 

интересов общества или государства, – наказывается штрафом в размере до 

двух тысяч месячных расчетных показателей либо исправительными работами в 

том же размере, либо привлечением к общественным работам на срок до 

шестисот часов, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо лишением 

свободы на тот же срок, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью. 

2-1. То же деяние, совершенное сотрудником правоохранительного органа, –

наказывается штрафом в размере до трех тысяч месячных расчетных 

показателей либо исправительными работами в том же размере, либо 
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привлечением к общественным работам на срок до восьмисот часов, либо 

ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же 

срок, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

3. То же деяние, совершенное лицом, занимающим ответственную 

государственную должность, – наказывается штрафом в размере до пяти тысяч 

месячных расчетных показателей либо исправительными работами в том же 

размере, либо привлечением к общественным работам на срок до одной тысячи 

двухсот часов, либо ограничением свободы на срок до пяти лет, либо лишением 

свободы на тот же срок, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью. 

4. Деяния, предусмотренные частями первой, 2-1 или третьей настоящей 

статьи: 

1) повлекшие тяжкие последствия; 

2) совершенные лицом, занимающим ответственную государственную 

должность в правоохранительном органе, или судьей, – наказываются 

ограничением свободы до семи лет либо лишением свободы на тот же срок, с 

конфискацией имущества, с пожизненным лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

 Статья 371. Халатность 

1. Халатность, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение лицом, 

уполномоченным на выполнение государственных функций, либо приравненным 

к нему лицом, либо должностным лицом, либо лицом, занимающим 

ответственную государственную должность, своих обязанностей вследствие 

недобросовестного или небрежного отношения к службе, если это повлекло 

причинение существенного вреда правам и законным интересам граждан или 

организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства, –

 наказывается штрафом в размере до одной тысячи месячных расчетных 

показателей либо исправительными работами в том же размере, либо 

привлечением к общественным работам на срок до четырехсот часов, либо 

ограничением свободы на срок до одного года, либо лишением свободы на тот 

же срок. 

2. То же деяние, повлекшее по неосторожности тяжкие последствия, –

 наказывается штрафом в размере до четырех тысяч месячных расчетных 

показателей либо исправительными работами в том же размере, либо 

привлечением к общественным работам на срок до одной тысячи часов, либо 

ограничением свободы на срок до четырех лет, либо лишением свободы на тот 

же срок, с лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до трех лет. 
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7 Порядок внесения изменений 

 

7.1 Внесение изменений в памятку производится только по разрешению 

ПРК и обязательно оформляется документально за его (их) подписью.Листы, 

изъятые из измененного варианта положения, хранятся с документом о 

разрешении внесения изменений.  

7.2 Внесение изменений в памятку, сданного на хранение в СК, 

производится в соответствии с требованиями ДП СМК 01.1006-2020. 

7.3 Изменения в памятку вносит специалист службы качества с 

обязательной отметкой в «Листе регистрации изменений» (Приложение В). 

 

8 Хранение, рассылка 

 

8.1 Ответственность за передачу утвержденной памятки (оригинал) на 

хранение в службу качества несет разработчик. 

8.2 Ответственность за хранение и рассылку копии ПСП  подразделениям 

возлагается на службу качества. 

8.3 ПСП регистрируются в электронном формате в системе электронного 

документооборота «ARTASYNERGY» и рассылаются всем подразделениям. 
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Приложение А 

Форма листа ознакомления с памяткой  
Лист ознакомления 

с Памяткой по сдаче подарков, с административными и уголовными коррупционными 

правонарушениями 

 
№ Ф.И.О. Должность, 

структурное подразделение 

Дата 

ознакомления 

Подпись 

1  

 

   

2  

 

   

3  

 

   

4  

 

   

5  

 

   

6  

 

   

7  

 

   

8  

 

   

9  

 

   

10  

 

   

11  

 

 

   

12  
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Приложение А 

(обязательное) 

Ф.01.1011-01 

Лист согласования 

 

Должность ФИО Дата Подпись 

ПРК    

Заместитель председателя 

Правления по финансовым 

вопросам  и развитию 

инфраструктуры 

   

Заместитель председателя 

правления по науке, 

инновационнойдеятельности 

и международным связям 

   

Заместитель председателя 

правления по 

воспитательной работе 

   

Директор департамента 

науки 

   

Директор ДМПД    

Начальник юридического 

отдела 

   

Начальник СК    
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Приложение В 

(обязательное) 

Ф.01.1011-02 

Лист ознакомления 

 

Должность ФИО Дата Подпись 
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Приложение Г 

(обязательное) 

Ф.01.1011-03 

Лист регистрации изменений 

 
Номера листов № извещения, 

на основании 

которого 

внесено 

изменение 

ФИО лица, 

внесшего 

изменения 

Подпись 

лица, 

внесшего 

изменения 

Дата 

внесения 

изменений 

и
зм

ен
ен

н
ы

х
 

за
м

ен
ен

н
ы

х
 

н
о
в
ы

х
 

ан
н

у
л
и

р
о
в
ан

н

ы
х

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 

       

 

 

       

 

 

       

 

 

       

 

 

       

 

 

       

 

 

       

 

 

       

 

 

       

 

 

       

 

 

       

 

 

       

 

 

 


