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Малые и средние предприятия (далее МСП) считаются основой 

экономики, независимо от того, на каком уровне они осуществляют свою 
деятельность: на локальном или  глобальном. Эти компании представляют 
собой важный источник экономического роста, динамичности и гибкости как 
в промышленно - развитых странах, так и в странах с переходной 
экономикой. Главный аргумент в пользу этого заключается в том, что МСП 
являются доминирующей формой организации бизнеса, составляя примерно 
95 - 99% всех компаний. По данным Организации экономического 
сотрудничества и развития (ОЭСР), МСП составляют более 95% 
предприятий и обеспечивают 60-70% рабочих мест [1]. 

В Республике Казахстан субъектом малого предпринимательства 
является предприятие, у которого среднегодовая численность работников не 
более 100 человек и среднегодовой доход не превышает 300 000-кратного 
МРП. К субъекту среднего предпринимательства относится предприятие со 
среднегодовой численностью работников от 101 до 250 человек и (или) 
среднегодовым доходом выше 300 000-кратного МРП, но не превышает 
3 000 000-кратного МРП включительно. Субъект крупного 
предпринимательства – это компания со среднегодовой численностью 
работников более 250 человек и (или) среднегодовым доходом свыше 
3 000 000-кратного МРП [2]. 

МСП очень важны для повышения конкурентоспособности и вывода на 
рынок новой продукции или техники. МСП повышают свою 
производительность главным образом за счет финансов. Инвестиции 
обеспечивают доступ к технологиям и помогают расширять бизнес, тем 
самым обеспечивая конкурентоспособность компании. Справедливости ради 
стоит отметить, что показатели и уровень развития национальной экономики 
во многом зависят от возможностей создания благоприятных условий для 
МСП, которые могут предоставлять качественные и конкурентоспособные 
услуги.  В 132 странах насчитывается 125 млн. МСП. Из них 89 миллионов 
находятся в странах развивающегося мира [3]. 

Малые и средние предприятия играют ключевую роль в странах с 
переходной экономикой и развивающихся странах. Эти фирмы обычно 
составляют более 90% всех фирм и  являются основным источником 
занятости и приносят значительные внутренние и экспортные доходы. Таким 



образом, развитие МСП является ключевым инструментом борьбы с 
бедностью. 

Глобализация и либерализация торговли открывают не только новые 
возможности, но и некоторые трудности для МСП. В настоящее время лишь 
небольшая часть сектора МСП может выявлять и использовать эти 
возможности в решении проблем. Большинство МСП в развивающихся 
странах и странах с переходной экономикой менее способны или неспособны 
воспользоваться благами глобализации и, в дополнение к ситуации, часто 
находятся под давлением местных внутренних рынков из-за более дешевого 
импорта и иностранной конкуренции. Поэтому одной из главных задач по 
содействию развития сектора МСП заключается в изменении баланса между 
этими двумя группами МСП и оснастить МСП для более эффективного 
пользования возможностями глобализации [4]. 

Малые и средние предприятия, в силу своего размера, особенно 
сталкиваются с такими проблемами как изменения обменного курса, 
ограниченный доступ к финансам, громоздкие бюрократические процедуры 
по созданию и эксплуатации бизнеса, неразвитость инфраструктуры и 
отсутствие эффективных институциональных структур. Устранение этих 
препятствий является сложной задачей, требующей целостной поддержки 
МСП, то есть создания и развития благоприятной среды для МСП, состоящее 
из функционирующих институтов макро-, мезо- и микроуровня. 

Эти описания и проблемы также подходят к МСП в сфере сельского 
хозяйства. Сельскохозяйственный сектор играет очень важную роль в 
экономике. Сельское хозяйство стало приоритетным сектором 
стратегической инициативы Казахстана. Переход к рыночной экономике дал 
больше возможностей для сельскохозяйственного сектора. Повышение 
эффективности и производительности труда позволило достичь 
самообеспеченности основных продовольственных продуктов, а также 
позволило достичь значительного роста экспорта зерна и масличных культур. 
По словам Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбаева, – «Аграрный 
сектор Казахстана обладает большими экспертными возможностями и 
высоким потенциалом для внедрения инвестиций. Потребность в 
продовольствии с каждым годом в мире будет возрастать. Эту возможность 
нам упустить нельзя» [5]. Естественно, состояние этой сферы не может не 
затрагивать интересы каждого человека; ее развитие в значительной степени 
определяет народнохозяйственный потенциал и политическую обстановку в 
стране. 

В 2016 году доля сельскохозяйственного производства в ВВП 
составила 4,5%. Производительность труда в сельском хозяйстве в 2008-2016 
годах изменилась с 360 тыс. тенге на душу населения до 730 тыс. тенге со 
среднегодовым темпом роста 10% в год.  в сельской местности и составляла 
7,63 млн человек или 45% всего населения Казахстана. Сельское хозяйство 
является крупнейшим сектором с точки зрения занятости, составляя 25% от 
общего числа занятых. В 2013 году 2 миллиона человек были заняты в 
сельском, лесном и рыбном хозяйствах [6]. 



Аграрная политика в Казахстане реализуется в соответствии с 
Программой развития сельскохозяйственного сектора в Казахстане на 2013-
2020 годы «Агробизнес-2020». Главная стратегическая цель этой политики 
заключается в том, чтобы создать условия для повышения 
конкурентоспособности сельскохозяйственных предприятий, чтобы они 
стали более прибыльными и менее рискованными. В сельском хозяйстве 
существует четыре основных направления государственной политики: 

· Финансовая реструктуризация; 
· Улучшение доступности товаров, работ и услуг для 

сельскохозяйственных производителей; 
· Развитие систем государственной поддержки сельскохозяйственных 

производителей; 
· Повышение эффективности систем государственного регулирования 

в сельском хозяйстве [7]. 
Министерство сельского хозяйства разрабатывает 

сельскохозяйственную политику, осуществляемую его вспомогательными 
организациями. Распределение субсидий осуществляется местными органами 
власти - департаментами сельского хозяйства в акиматах каждой области, а 
также через национальный холдинг «КазАгро» и его дочерние компании, 
ответственные за финансовую поддержку, такие как льготные кредиты, 
лизинг техники, страхование. Являясь государственной акционерной 
компанией, она управляет семью дочерними организациями, работающими в 
различных областях сельского хозяйства. 

Несмотря на развитие сельского хозяйства в Казахстане, есть все еще 
недостатки и потенциал для развития. Необходима большая работа в 
законодательной области и институциональном развитии сельского 
хозяйства. Система сельскохозяйственных наук нуждается в развитии и 
реформах. Продуктивность растениеводства и животноводства меньше, чем в 
странах с аналогичными условиями. Проведя анализ сельского хозяйства в 
Казахстане, были разработаны следующие рекомендации: 

 
Проблемы Решения 

Нерациональное 
использование земельных 
и водных ресурсов 

1.Создать всеобъемлющий земельный кадастр 
и эффективную правовую базу, 
обеспечивающую эффективное 
культивирование и использование земли  
2.Запустить программу восстановления 
пастбищ с помощью международных 
финансовых учреждений 
3.Обеспечить восстановление водозаборных 
колодцев на пастбищах с предоставлением 
инвестиционных субсидий для фермеров. 

Ограниченное 
производство 

Содействие сотрудничеству посредством 
государственной поддержки и льготного 



(производство в малых 
количествах) 

кредитования, налоговых льгот. 

Моральный и физический 
износ инфраструктуры, 
устаревшее оборудование 

1.Внести государственные инвестиции в 
строительство сельской инфраструктуры, 
дорог, газа, энергии и т. д. 
2.Предоставление кредитов с низкой 
процентной ставкой и содействие 
инвестированию в сельскохозяйственную 
инфраструктуру 

Отсутствие финансов, 
высокое кредитное 
давление 

1.Необходимо создать благоприятные 
условия для местных и иностранных 
инвестиций. Это может быть сделано путем 
создания Фонда сельскохозяйственных 
инвестиций с участием правительства, 
иностранных институтов и венчурных 
фондов. 
2.Продление программы финансовой 
реабилитации. 
3.Предоставление субсидий процессорам для 
закупки сырья 

Отсутствие 
квалифицированной 
рабочей силы 

1.Обеспечить стимул для молодых 
специалистов переезжать в сельские районы и 
заниматься сельским хозяйством, 
предоставляя льготные кредиты на покупку 
квартир, бонусы за зарплату и т. д. 
2.Предоставление государственных грантов 
для сельскохозяйственных специальностей в 
зарубежных университетах с условием 
работы по выбранной специальности в 
Казахстане после окончания учебного 
заведения. 
3.Организовать целенаправленное обучение в 
существующих дополнительных центрах. 

Недостаточно развитые 
инструменты внедрения 
научных разработок и 
взаимодействия с 
деловым сообществом; 

1.Содействовать созданию научно-
исследовательских центров в сотрудничестве 
с крупными сельскохозяйственными 
предприятиями. 
2.Облегчить связь между 
сельскохозяйственной наукой и бизнесом, 
чтобы обеспечить развитие технологий, 
требуемых бизнесом. 

Высокая зависимость от 
производства пшеницы 

Диверсификация на масличные культуры, 
кукурузу кукурузы и кормовые культуры с 
целью снижения рисков и развития 
животноводства. 



Сельскохозяйственный сектор играет важнейшую роль в развитии 
социально-экономического благосостояния Республики Казахстан. За 
последние 20 лет в этом секторе произошли существенные изменения и 
интеграция в международные профсоюзы и организации. Во времена 
растущего спроса на продовольственные товары Казахстан может стать 
одним из крупнейших поставщиков продовольствия в мире. Казахстан уже 
занял место одного из крупнейших экспортеров пшеничной и пшеничной 
муки. Диверсификация производства на масличных и кормовых культурах 
существенно увеличит производство и экспорт этих товаров. 

Невозможно не отметить, что вступление в ВТО открыло для 
Казахстана рынки стран-членов. Однако присутствие большего количества 
конкурентов на рынке может представлять угрозу для местных 
производителей, для чего потребуется помощь правительства для повышения 
конкурентоспособности казахстанских производителей. Содействие 
инвестициям в сельское хозяйство, сотрудничество, доступ к дешевым 
финансовым инструментам и развитие аграрной науки являются ключом к 
успешному развитию аграрного сектора Казахстана. 
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