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ЕЕ РЕШЕНИЯ 
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Актуальность  работы состоит в том, что безработица присутствует в 
каждой стране, и Казахстан не исключение , вследствие чего возрастает уровень 
криминала в нашей стране. В ухудшении социально-экономического состояния 
граждан, потеря квалификации людьми, которые лишены возможности 
работать, лишение части населения заработков, а следовательно, средств к 
существованию, сокращение налогов, уплачиваемых юридическими и 
физическими лицами государству, вследствие уменьшения объема ВВП, 
замедление темпов роста экономики в результате недоиспользования 
производственных возможностей, усиление политической нестабильности и 
социальной напряженности в обществе. 

Целью данной статьи является статистическое исследование рынка 
безработицы в Казахстане и нахождения путей решения этой проблемы. 

Безработица представляет собой макроэкономическую проблему, 
оказывающую наиболее прямое и сильное воздействие на каждого человека. 

Безработица - это часть населения страны, состоящая из лиц, достигших 
трудоспособного возраста, не имеющих работы и находящихся в поиске работы 
в течение определенного по законодательству периода времени. 

Критерии признания человека безработным обычно устанавливаются 
законом или правительственными документами и могут немного различаться по 
странам. Но, как правило, несколько признаков присутствуют во всех 
определениях.  

Это: 
-лица, не достигшие трудоспособного возраста (до 18 лет); 
-лица, находящиеся в специальных учреждениях (местах заключения, 
психиатрических клиниках и т.п.); 
-лица, выбывшие из состава рабочей силы; 
-добровольно нежелающие работать; 
-отчаявшиеся найти работу, и прекратившие ее поиски; 

На сегодняшний день, делая анализ рынка безработицы за пять лет, мы 
рассмотрели следующие статистические данные, которые вы можете увидеть в 
ниже представленной таблице (см.табл.1) В таблице будет представлено 
подробное статистическое сравнение данных, касающихся как занятого, так и не 
занятого населения. 
 
Таблица 1. Анализ безработицы за период 2010-2014 гг. 



Доля занятого населения с каждым годом увеличивается. Доля 
самостоятельно занятого населения варьируется от года к году, что говорит нам 
о том, что люди предпочитают работать на себя. В основном это очень развито 
на селе и в мало-урбанизированных областях Республики Казахстан. 
Численность зарегистрированных граждан, как безработных увеличилась, это 
говорит нам о том, что люди стали получать пособие по безработице, а также 
обращаться в специализированные фонды по регистрации безработных, с 
последующей целью стать занятым населением. Уровень безработицы за 5 лет 
снизился практически на 1%.  Уровень безработицы среди молодого населения 
(15-24 лет) снизился практически на 2%.Уровень занятого население в РК с 
каждым годом только увеличивается. Если в 2010 г. году их численность 
составляла 8264 тыс. человек, то в 2014 г. возросла до 8600 тыс. 

Численность граждан зарегистрированных в качестве безработных 
увеличилась за 5 лет. Так если в 2010 г. их численность составляла 35,4 тыс. 
человек, то в 2014 г. возросла до 42,5 тыс. 

  2010 2011 2012 2013 2014 Изменения за 5 лет 
Занятое население (тыс. 
ч) 8264,2 8301,6 8507,1 8570,6 8600  +735,8 

Увеличение 
относительно 
предыдушего года  38,4 98,4 117,1 21,5   

Увеличение в процентах 
к предыдущему году  0,5 2,5 1,4 0,4   

Наемные работники 
(тыс. ч) 5409,4 5581,4 5813,7 5949,7 6000  +590,6 

Самостоятельные 
занятые (тыс.человек) 2704,8 2720,2 2693,4 2620,9 2700  -4,8 

Безработное население 
(тыс. ч.) 496,5 473,0 474,8 470,7 472,9  -23,6 

Доля 
зарегистрированных 
безработных в 
численности 
экономически активного 
населения, процентов 

0,4 0,5 0,4 0,5 0,4  0 

Численность граждан, 
зарегистрированных в 
качестве безработных, 
тыс. человек 

35,4 38,4 34,6 44,2 42,5 +7,1 

Уровень безработицы, в 
процентах (порог 20%) 5,8 5,4 5,3 5,2 5  -0.8 

Уровень молодежной 
безработицы (15-24  лет), 
в процентах) 

5,2 4,6 3,9 3,9 3,5   
-1,7 



 Восстановление от серьезных финансовых кризисов является затяжным 
делом, и прогресс особенно медленный в сфере занятости. Широкое освещение, 
которое наш анализ получил в популярной прессе, помогло информировать 
общественное мнение и сформировать ожидания в посткризисной 
экономической среде [4]. 

В Послании Президента Н.Назарбаева народу Казахстана «Новый 
Казахстан в новом  мире» особое внимание уделяется  политике занятости –
 «самой действенной  политикой была и остается политика мотивации к 
производительному труду и создание новых рабочих мест». Применительно к 
членам общества «занятость есть участие человека в общественно 
организованном процессе труда с целью создания общественных благ на 
условиях индивидуальной оплаты труда, обеспечивающей ему нормальное для 
данного общества социальное положение при отсутствии гарантий на 
постоянную работу». В условиях транзитного периода в сфере занятости 
особую актуальность приобретает равенство мужчин и женщин [1]. 

В нашей республике ведется активная государственная политика по 
борьбе с безработицей. В частности на сегодняшний день действует программа 
«С дипломом – в село», благодаря ее реализации успешно решается проблема 
дефицита дипломированных специалистов разного профиля в сельской 
местности. Молодые специалисты после окончания вузов с удовольствием 
уезжают работать в село. Стимулом для этого служат условия программы: 
выплата специалистам единовременного подъемного пособия в размере 70 
МРП, социальная  поддержка для приобретения жилья (бюджетный кредит 
сроком на 15 лет со ставкой вознаграждения 0,01% в размере 630 МРП с 1 
января 2010 года), повышение не менее чем на 25% должностных окладов 
специалистам учреждений социальной сферы, финансируемых из 
республиканского бюджета и расположенных в сельских населенных пунктах. 

Кроме этого на сегодняшний день принята программа занятости 2020, 
реализация которой будет осуществляться по следующим трем направлениям: 

- обучение и содействие в трудоустройстве самозанятого, безработного и 
малообеспеченного населения на рынке труда; 
- содействие развитию предпринимательства на селе; 
- повышение мобильности трудовых ресурсов. 
Программу предлагается реализовать в три этапа: 2011 год будет 

пилотным, это позволит отработать механизмы реализации Программы и её 
правовое обеспечение. Второй этап: 2012-2015 годы и третий этап с 2016 по 
2020 годы. 

 Государство разрабатывает и внедряет различные программы для 
решения этой проблемы, но оно не может предложить людям ту работу, которая 
устраивала бы их или же соответствовала уровню их образования. Полностью 
избавиться от безработицы невозможно, и это не нужно делать. Конкуренция на 
рынке труда подталкивает, и даже можно сказать, заставляет людей повышать 
уровень своего образования, свой профессионализм, подниматься по карьерной 
лестнице, и это делается многими не для повышения своего уровня жизни и 
социального статуса, а для того, чтобы просто «удержаться на плаву». 



Правительство нашего государства делает очень многое, чтобы как можно 
больше заинтересовать население нашей страны заниматься полезным трудом 
на благо общества. Из приведенных статистических данных следует, что 
безработица с каждым годом в РК становиться все меньше, следовательно 
уровень жизни в стране повышается. 

В целях повышения уровня жизни своих граждан и снижении 
безработицы, правительством нашей страны была разработана там называемая 
“Дорожная карта 2020“. 

Реализация Дорожной карты занятости 2020 в первую очередь направлена 
на обучение, трудоустройство, содействие в открытии и расширении 
собственного дела по месту жительства, а в случае отсутствия таких 
возможностей, содействие добровольному переезду из населенных пунктов с 
низким экономическим потенциалом в населенные пункты с высоким 
экономическим потенциалом и центры экономического роста с целью 
расширения доступности  продуктивной занятости. 

Основные предлагаемые пути решения безработицы в РК : 
· Обеспечение правовой защищенности наемных работников; 
· Выплата пособий по безработице; 
· Создание служб занятости (бюро по трудоустройству); 
· Повышение доли отчислений в фонд занятости, что 

позволитстимулировать структурную перестройку предприятий; 
· Использование страховых принципов, когда наряду с работодателем в 

формировании фонда участвует и сам работник; 
· Адаптация безработных к изменившимся требованиям рынкачерез 

систему профессиональной подготовки при максимальномучете имеющейся 
базовой квалификации; 

· Упрощение процедуры регистрации безработных в службах занятости; 
 Именно эти методы решения этой проблемы, по нашему мнению 

способны решить проблему с безработицей в нашей стране. Анализируя рынок 
безработицы в Республики Казахстан, мы пришли в выводу, что рынок на самом 
деле очень неплох. Безработица в 5% не является кризисной, а даже наоборот, в 
мире такая цифра является стандартом. Говоря же о борьбе нашего 
правительства против безработицы, стоить сделать вывод, что они на верном 
пути и за 5 лет добились не малых успехов.   
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