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Понятия «активные» методы обучения употребляются, с точки зрения 

многих авторов, как синонимы и характеризуют обучение, погруженное в процесс 

общения людей. 

В современной дидактике проблема активных методов обучения является 

достаточно разработанной. К изучению активных методов обучения обращались 

В.В. Анисимов, Г.Г. Братцева, А.А. Вербицкий ,В.С. Ермаков, Д.Н. Кавтарадзе, 

Ю.В. Краснов, Р.С. Пионова, В.А. Ситаров, С.Д. Смирнов, Т.А. Стефановская, 

Ю.Г. Фокин, А.В.Хуторской, Д.В. Чернилевский, А.Д. Шурашов и др. 

Активные методы обучения - методы, стимулирующие познавательную 

деятельность обучающихся. Строятся в основном на диалоге, предполагающем 

свободный обмен мнениями о путях разрешения той или иной проблемы. 

Характеризуются высоким уровнем активности учащихся. Возможности различных 

методов обучения в смысле активизации учебной и учебно-производственной 

деятельности различны, они зависят от природы и содержания соответствующего 

метода, способов их использования, мастерства педагога. Каждый метод активным 

делает тот, кто его применяет.  

Методы активного обучения - совокупность способов организации и 

управления учебно-познавательной деятельностью, особенностью которой 

является ее вынужденный характер (Д.Н. Кавтарадзе). 

Активные методы обучения – способы организации учебного процесса, при 

котором обеспечивается вынужденная, оцениваемая и управляемая активность 

обучаемых, сравниваемая с активностью преподавателя (С.А. Мухина). 

Активные методы обучения - это методы, которые побуждают студентов к 

активной мыслительной и практической деятельности в процессе овладения 

учебным материалом. Активное обучение предполагает использование такой 

системы методов, которая направлена главным образом не на изложение 

преподавателем готовых знаний, их запоминание и воспроизведение, а на 

самостоятельное овладение учащимися знаниями и умениями в процессе активной 

мыслительной и практической деятельности [1].  

По мнению Г.Г. Братцевой, активный метод познания - это процесс и 

результат активного действия познающего. Важнейшими условиями активизации 

методов и форм обучения считаются учет уровня развития интересов учащихся, их 

сотрудничество между собой и с учителем, внесение элементов игровой 

деятельности в учебный процесс. Активные методы обучения позволяют личности 

самой «строить» свое знание, активно и творчески пользоваться им в жизни как 

своим приобретением для формирования личности [2]. 



Под активными методами обучения имеются в виду те, которые реализуют 

установку на большую активность субъекта в учебном процессе. Г.П. 

Щедровицкий называет активными методами обучения и воспитания те, которые 

позволяют «учащимся в более короткие сроки и с меньшими усилиями овладеть 

необходимыми знаниями и умениями за счет сознательного «воспитания 

способностей учащегося» и сознательного «формирования у них необходимых 

деятельностей». 

 Особенности активных методов обучения состоят в том, что в их основе 

заложено побуждение к практической и мыслительной деятельности, без которой 

нет движения вперед в овладении знаниями. 

Особенностями активного обучения являются: 

  принудительная  активизация  мышления,  когда  обучаемый  вынужден 

быть активным независимо от его желания; 

  активность обучаемых совпадает с активностью преподавателя; 

  повышенная степень мотивации, эмоциональности, творчества; 

  постоянное  взаимодействие  преподавателя  и  обучаемых  посредством 

прямых и обратных связей;  

  направленность  на  преимущественное  развитие  профессиональных, 

интеллектуальных,  поведенческих  умений  и  навыков  в  сжатые  сроки  и др. [3]. 

Преподаватель  стремится создать условия, которые каждому обучащемуся 

дадут возможность поверить в то, что нет никаких ограничений для его творчества, 

тогда и воображение пойдет по пути поиска истинного решения. При активных 

методах обучения сочетаются работа в парах, в группах, с индивидуальной 

работой. 

Д.Н. Кавтарадзе к активным методам обучения относит дискуссии, ролевые, 

имитационные и деловые игры. В.А.Ситаров - деловые игры, метод погружения, 

метод опережающего обучения, метод микрооткрытий, метод синектики. 

Ученый группирует деловые игры. 

1. «Разминочные» игры типа «мозговой атаки», «клуба знатоков», 

тематические развлекательные игры. Их задача заключается в том, чтобы 

раскрепостить интересы и воображение участников, активизировать игровую и 

коллективистическую мотивацию, ориентировать на нестандартный подход к 

изучаемому материалу. 

2. Ситуативно-ролевые игры. Включают в себя анализ конкретных ситуаций 

и их ролевое проигрывание. 

3. Конструктивно-ролевые, проблемно-ролевые, дискуссионные игры. 

Целью их использования является формирование навыков принятия и 

эффективного исполнения деловых ролей, обучение взаимодействию и 

сплоченности, продуктивному сотрудничеству, участие в выработке коллективных 

решений. 

4. Творческие игры. Это коллективное творчество по созданию технических, 

художественных, изыскательских и подобных проектов. Включение учащихся в 

эти игры способствует развитию творческого потенциала, воспитанию 

инициативности, смелости, настойчивости, ответственности. 

С.Д. Смирнов включает в активные методы сензитивный тренинг (тренинг 

чувствительности), дискуссионные, игровые и проблемные методы. 

Ученый выделяет разные виды игр, используемых как в учебных целях, так и 

для решения реальных проблем (научных, производственных, организационных и 



т.п.), - это учебные, имитационные, ролевые, организационно-деятельностные, 

операционные, деловые, управленческие, военные, рутинные, инновационные и др. 

В.А.Сластенин, М. Новик, Е.П. Белозерцев, Ю.П. Абрамов в зависимости от 

направленности на формирование системы знаний или овладение умениями и 

навыками в активных методах обучения выделяют неимитационные и 

имитационные активные группы обучения. Те или иные группы методов 

определяют, соответственно, и форму (вид) занятия: неимитационное или 

имитационное. 

Неимитационные методы предполагают, как правило, обучение 

профессиональным умениям и навыкам и связаны с моделированием 

профессиональной деятельности. При их применении моделируются как ситуации 

профессиональной деятельности, так и сама профессиональная деятельность. 

Характерной чертой неимитационных занятий является отсутствие модели 

изучаемого процесса или деятельности. Активизация обучения осуществляется 

через установление прямых и обратных связей между преподавателем и 

обучаемыми. Неимитационные методы: проблемная лекция, эвристическая беседа, 

учебная дискуссия, поисковая лабораторная работа, исследовательский метод, 

самостоятельная работа с обучающей программой (программированное обучение), 

самостоятельная работа с книгой [4]. 

Имитационные методы, в свою очередь, делят на игровые и неигровые в 

зависимости от принимаемых студентами условий, выполняемых ими ролей, 

взаимоотношений между ролями, устанавливаемых правил, наличия элементов 

состязательности при выполнении заданий. Отличительная черта имитационных 

занятий - наличие модели изучаемого процесса (имитация индивидуальной или 

коллективной профессиональной деятельности). Особенность имитационных 

методов - разделение их на игровые и неигровые. 

Методы, при реализации которых обучаемые должны играть определенные 

роли, относятся к игровым. Имитационные неигровые методы: анализ конкретных 

производственных ситуаций; решение ситуационных производственных задач; 

упражнения-действия по инструкции (лабораторные и практические работы по 

инструкции); выполнение индивидуальных заданий в процессе производственной 

практики. Имитационные игровые методы: разыгрывание ролей (элементы деловой 

игры); деловая игра. 

М. Новик указывает на высокий эффект активных методов при усвоении 

материала, поскольку достигается существенное приближение учебного материала 

к конкретной практической или профессиональной деятельности. При этом 

значительно усиливаются мотивация и активность обучения. 

Активные  методы,    направленные  на  первичное  овладение  знаниями,  

способствуют  развитию  мышления,  познавательных  интересов  и  способностей,  

формированию  умений  и  навыков  самообразования, однако  приих  

планировании  следует  помнить,   что  они  требуют  значительного  времени. 

Именно поэтому невозможно  перевести  весь учебный  процесс толькона  

применение  активных  методов.  Наряду  с  ними  используются  и  традиционные: 

обычная  лекция,  объяснение, рассказ [5].  

Таким  образом,  активные  методы  основаны  на  взаимодействии  

учащихсямежду  собой,   с  педагогами(в  зависимости  от  того,  кто  включен  в  

работу).  



Подобные  методы  позволяют  будущим  специалистам  самим  решать  

трудныепроблемы,  не  просто  быть  наблюдателями;  создают  потенциально  

большуювозможность  переноса  знаний  и опыта деятельности  из  воображаемой 

ситуациив  реальную;  позволяют«сжимать»  время,  являются  психологически  

привлекательными  и комфортными для учащихся. 
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