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РОЛЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СТАЖИРОВКИ ДЛЯ 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ТВОРЧЕСКИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 

 

Джанахметов У.К.  

 

Реализация основных профессиональных образовательных программ 

высшего профессионального образования должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное 

образование соответствующее профилю преподаваемых учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов и профессиональных модулей. Опыт 

деятельностив организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обьязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных 

организацияхтипа различных проектно-дизайнерских фирм. 

Основной организационной формой повышения квалификации 

преподавателей может быть стажировка по индивидуальной программе. 

Организация и реализация программы повышения квалификации 

(стажировки) может осуществляться как в форме целевой краткосрочной 

стажировки, так и по индивидуальной программе повышения квалификации. 

Повышение квалификации (стажировка) возможна на нескольких стажерских 

площадках различных организаций, профиль деятельности которых 

соответствует реализуемым на кафедре «Архитектура и дизайн» 

специальностям и проходит не реже одного раза в три года[1,2]. При 

необходимости изучения новых производственных технологий, внедряемых 

на предприятиях, повышение квалификации (стажировки) преподавателей  

могут проводиться чаще. 

Целью повышения квалификации (стажировки) является формирование 

и развитие профессиональных компетенций преподавателей кафедры. 

Повышение квалификации (стажировка) носит практико-ориентированный 

характер. 

Задачами повышения квалификации (стажировки) являются: 

– совершенствование знаний и умений в психолого-педагогической, 

научно-профессиональной и общекультурной деятельности на основе 

современных достижений науки, прогрессивной техники и технологии; 



– ознакомление с новейшими технологиями и перспективами их 

развитияв области архитектурного дизайна; 

– освоение инновационных технологий, форм, методов и средств 

обучения; 

– изучение отечественного и зарубежного опыта оценки уровня 

квалификации специалистов; 

– выработка предложений по совершенствованию образовательного 

процесса, внедрению в практику обучения передовых достижений науки, 

техники и производства. 

Основным видом повышения квалификации (стажировки) являются 

производственная стажировка. 

Производственная стажировка проводится в организациях реального 

сектора экономики, профиль деятельности которых соответствует 

реализуемым в образовательном учреждении специальностям, где стажер 

приобретает или повышает квалификационную категорию, знакомится с 

новой техникой, оборудованием, технологией производства 

соответствующей отрасли, процессами хозяйствования, организацией, 

экономикой производства. 

Программа стажировки предусматривает работу непосредственно на 

рабочем месте по овладению инновационными технологиями и приемами 

труда, связанными с профилем учреждения, ознакомление с современным 

оборудованием, экономикой и организацией предприятия, охраной 

труда.Программа стажировки должна содержать: цель, предполагаемые 

результаты стажировки, критерии оценки результатов, требования к 

документам, выдаваемым по окончанию стажировки. 

Программа стажировки может предусматривать: 

– самостоятельную теоретическую подготовку; 

– приобретение дополнительных профессиональных компетенций; 

– изучение организации и технологии профессиональной деятельности; 

– работу с нормативно-правовой и иной документацией; 

– выполнение функциональных обязанностей должностных лиц или 

специалистов (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера); 

– участие в совещаниях, деловых встречах и др. 

Одним из таких предприятий являющимся базой для проведения 

производственной стажировки преподавателями кафедры является 

Международная дизайн студия  «Simple - studio». Фирма предоставляет 

услуги в области: Разработка логотипа и фирменного стиля, создание бренда, 

разработка сайтов, продумывание рекламной стратегии, создание креативных 

концепций и кампаний. Simple-studio также разрабатывает стратегии 

присутствия бренда в интернете. info@simplestudio.kz  Офис компании 

находится по адресу: Астана, ул. Шевченко 6. 

Студия с нестандартным мышлением, занимается   вопросами, 

максимально соответствующим профильным направлениям работы  

кафедры: 



Отзывы клиентов компании положительные: Например, Работаем с 

компанией «Simple - studio» уже несколько лет. Обращались к ним за 

разными видами работ: Логотипы, фирменные стили, сайты. Для нас очень 

важно было найти дизайн студию с хорошими идеями и высоким уровнем 

реализации проектов. Также, немаловажным фактором для нас было наличие 

хороших проектов в портфолио дизайн студии и наличие известных 

заказчиков, которые уже доверились им. Все эти качества мы нашли здесь. 

Спасибо большое Simple – studio за проделанную работу. Довольны 

результатом и продолжаем сотрудничать. 

От лица компании BI Group позвольте поблагодарить Компанию «Simple 

- studio» за проделанную работу по созданию корпоративного буклета на 

2015 год. Процесс сотрудничества был конструктивным, творческим и 

неизменно доброжелательным. Согласованная работа на всех этапах 

создания буклета, внимательное отношение к требованиям заказчика, 

соблюдение сроков выполнения работ - все эти факторы позволили создать 

имиджевый продукт, полностью отвечающий нашим требованиям. Желаем 

всем сотрудникам Компании «Simple - studio» успехов, веры в свои силы и 

еще большего профессионального роста и т.п. 

Творческий коллектив постоянно участвует в различных конкурсах, 

выставках и показах со своими работами в республике и за рубежом занимая 

призовые места: (Москва, 2012) 1 место; (Астана, 2012) - 2 место; (Алматы, 

2012) - 2 место; (Ереван, 2011)- 1 место. 

Компании «Simple - studio» предоставляет услуги в области: разработки 

логотипа и фирменного стиля, создании бренда, разработки сайтов, 

рекламной стратегии, создании креативных концепций и кампаний[3]. Также 

разрабатывает стратегии присутствия бренда в интернете. На рисунках 

представлены некоторые виды работ разработанная творческим коллективом 

компании[4]: 

 
Ниже приведены перечень организации и компании сотрудничающих с 

ТОО «Simple - studio» 



 
К.т.н., доцент кафедры архитектуры и  дизайна, факультета  управления 

земельными ресурсами, архитектуры и дизайна  КазАТУ имени С. 

Сейфуллина Джанахметов У.К. проходил производственную стажировку на 

производстве в ТОО «Simple - studio»  12.04.2018 по 11.06.2018г. 

По результатам производственной стажировки планируетсявыработка 

предложений по совершенствованию образовательного процесса, внедрению 

в практику обучения передовых достижений науки, техники и производства в 

области архитектурного дизайна и разработка силлабусов для обучающихся 

по специальности 5В042100 Дизайн по дисциплинам «Реклама в 

архитектурной среде», «Визуальные коммуникации в архитектурной среде» 
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