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МАРКЕТИНГ ПЕРСОНАЛА В НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ

Луговая Ирина Валерьевна

В настоящее время возрастает роль стратегической направленности
управления персоналом, имиджа персонала организаций, работающих,
естественно, не только на рынке труда, но и на рынке товаров и услуг.
Организации, действующие на различных рынках, предъявляют повышенные
требования к анализу качественного уровня персонала, сравнению конкурентных
преимуществ на основе различного рода коммуникационных взаимодействий. Это
является следствием того, что профессионализация практически всех
производственных функций охватывает и подчиняет себе, в том числе и задачу
приобретения персонала. Интенсивность, с которой предпринимаются указанные
действия, зависит от конъюнктурного положения организации и оперативной
потребности в персонале. Маркетинг персонала позволяет решать аналогичные
задачи несколько под иным углом зрения. Он подразумевает акцент на
долговременно ориентированное регулирование привлекательности предприятия в
глазах релевантных целевых групп потенциальных сотрудников.
Позиционирование и создание имиджа предприятия на рынке труда
осуществляется постепенно и целенаправленно.

Пути покрытия потребности в персонале представляют собой способы
приобретения персонала у определенного источника покрытия кадровой
потребности.

При определении путей покрытия дополнительной потребности в персонале
по степени участия организации в процессе приобретения сотрудников обычно
выделяют две разновидности: активные и пассивные.

Сущность маркетинговой работы по выбору путей покрытия потребности в
персонале сводится к следующим основным этапам:

1. установление источников покрытия потребности;
2. определение путей привлечения персонала;
3. анализ источников и путей с точки зрения их соответствия требованиям

качественных и количественных параметров потенциальных сотрудников, а также
затрат, связанных с использованием того или иного источника и пути привлечения
персонала;

4. выбор альтернативных или комбинированных вариантов источников и
путей.


