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ИНОСТРАННОЙ РАБОЧЕЙ СИЛЫ И ТРЕБОВАНИЯ

К АВТОМАТИЗАЦИИ ПРОЦЕССА ЕЕ МОНИТОРИНГА И КОНТРОЛЯ

Карманова М.А.

В настоящее время на территории Казахстана осуществляют трудовую
деятельность около 29 тысяч иностранных работников, что составляет 0,33% от
экономически активного населения республики. В 2012 году отечественными
компаниями привлечено около 21,7 тысячи иностранных специалистов, что
составляет в настоящее время 0,23% от экономически активного населения
Казахстана. При этом у работодателей, привлекающих иностранную рабочую
силу, работают 389 тысяч казахстанских граждан или 95% от общего количества
работников.

Основная доля иностранной рабочей силы привлекается в следующие
отрасли Республики Казахстан:

−строительную – 46 %;
− горнодобывающую – 15 %;
−обрабатывающую – 9 %.

Для того чтобы официально привлечь иностранного работника для
выполнения каких-либо работ на территории Республики Казахстан каждая
организация или предприятие должны:

1) ознакомиться с Правилами и условиями выдачи разрешений
иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение
иностранной рабочей силы;

2) представить ежегодно в срок до первого октября в подразделения
Центрального исполнительного органа (областные и г. Астана и Алматы
Департаменты координации занятости и социальных программ) обоснование (по
установленной форме) о привлечении работодателем иностранной рабочей силы
на предстоящий год.

На основании полученных от работодателей заявок Центральный
исполнительный орган (Министерство труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан) ежегодно до 1-го декабря вносит проект нормативного
правового акта об установлении квоты на предстоящий год в Правительство
Республики Казахстан. После этого Центральный исполнительный орган в
течение 15-ти дней после принятия Правительством РК решения об
установлении квоты распределяет ее между областями и городами Астана и
Алматы. Квота распределяется в процентном отношении к экономически
активному населению республики с учетом ситуации на рынке труда и



потребностей экономики соответствующей области или гг. Астана и Алматы в
рабочей силе.

В соответствии с пунктом 4 Правил определения квоты, условий и порядка
выдачи разрешений на привлечение иностранной рабочей силы местные
исполнительные органы ежегодно на основании заявок работодателей
представляют в Министерство труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан обоснование привлечения работодателем иностранной
рабочей силы на предстоящий календарный год. В свою очередь,
Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан
формирует квоту с учетом госпрограмм и крупномасштабных инвестиционных
проектов, наличия соответствующих предложений на внутреннем рынке труда,
потребностей экономики соответствующих регионов в иностранной рабочей
силе для развития производства и реализации проектов, имеющих приоритетное
значение для регионов и республики. При формировании квоты в первую
очередь учитываются следующие программы:

- Государственная программа по форсированному индустриально-
инновационному развитию Республики Казахстан на 2010 – 2014 годы;

- Госпрограмма освоения казахстанского сектора Каспийского моря;
- Программа жилищного строительства в Республике Казахстан на 2011 -

2014 годы.
С учетом этого работодателем в областной уполномоченный орган для

получения разрешения направляется пакет документов согласно утвержденного
перечня.

В соответствии с 15 пунктом Правил областной уполномоченный орган,
рассмотрев представленные работодателем документы, в течение 10 рабочих
дней с момента даты их представления, принимает решение о выдаче или
невыдаче разрешения на основании рекомендаций Комиссии по выдаче
разрешений на привлечение иностранной рабочей силы.

Работодатель при наличии разрешения заключает с иностранными
работниками трудовые договоры в соответствии с Законом о труде Казахстана.
Далее, согласно пункту 22 Правил не позднее трех месяцев со дня получения
разрешения работодатель формирует списки привлекаемой иностранной рабочей
силы и представляет их в областной уполномоченный орган согласно
установленной формы, который после рассмотрения документов на соответствие
установленным Правилами требованиям в течение пяти рабочих дней со дня их
подачи заверяет списки, представленные работодателем.

Учитывая изложенное, а также трудоемкость мониторинга и ведения
контроля над процессом прохождения документов по инстанциям с
соблюдением всех временных ограничений необходима разработка
информационной системы с развиваемой СУБД позволяющей:

1) автоматизировать процесс выдачи разрешений на привлечение
иностранной рабочей силы;

2) обеспечить своевременное формирование статистических и
аналитических отчетов для определения потребностей предприятий в
привлечении иностранной рабочей силы;



3) повысить эффективность информационного обслуживания
клиентов всеми подразделениями Центрального исполнительного органа
на основе обеспечения своевременного доступа специалистов в
Центральную базу данных в режиме оn-line;

4) обеспечить государственные органы всеми видами
информации по вопросам привлечения иностранной рабочей силы в
Республику Казахстан.
Разработка и внедрение указанной информационной системы позволит:

– решить все проблемы, связанные с унификацией
регистрации поступающих документов;

– обеспечить должное взаимодействие между
заинтересованными государственными органами РК и
организациями;

– создать единое информационное пространство в этой
сфере деятельности.
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