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В настоящее время в нашей республике происходят серьезные
изменения всей системы образования. Безусловно, что одним из факторов
обусловивших процессы реорганизации вузовской (в частности) модели
образования являются процессы глобализации, затронувшие практически все
аспекты нашей жизни, и информатизации образовательного процесса,
связанных с современными компьютерными технологиями.

На основе новых информационных и педагогических технологий,
методов обучения стало возможным изменить, роль преподавателя, сделать
его не только носителем знаний, но и руководителем, инициатором
самостоятельной творческой работы студента,  самостоятельной выработке у
студента критериев и способов ориентации. Иначе, в нынешних условиях
развития рынка образовательных услуг в Казахстане и требований эпохи
информационных технологий, преподавание должно сочетать в себе
выработанные практикой директивную и, современную, носящую
инновационный характер, интерактивную модели обучения.  Основные
критерии директивной модели обучения: точность, бесспорность,
достоверность излагаемого (это предполагает большое количество лекций);
итоговый контроль, предположительно наличие самостоятельной работы во
внеурочное время, письменных работ не предусматривается.

Интерактивная модель ориентирована на необходимость достижения
понимания передаваемой информации. Причем сам процесс передачи
информации построен на принципе взаимодействия преподавателя и
студента. Он предполагает большую активность обучаемого, его творческое
переосмысление полученныхсведений. Основные критерии интерактивной
модели обучения: возможность неформальной дискуссии, свободного
изложения материала, меньшее число лекций, но большее количество
семинаров, инициатива студента, наличие групповых заданий, которые
требуют коллективных усилий, постоянный контроль во время семестра,
выполнение письменных работ.

Разумно сочетать эти две модели обучения для достижения
эффективности и качества учебного процесса.

Попробуем дать определение интерактивным методам обучения
(значение слов «активный» и «метод» см.: С.И.Ожегов. Словарь русского
языка. - М.,Русский Язык,1988.). Интерактивные методы обучения - такие
приемы, пути и средства преподавания, которые нацелены на деятельностное



участие и активное вовлечение в учебно-образовательный процесс студента.
Исходя из данного определения, попытаемся охватить спектр тех методов
обучения, которые можно включить в состав этого определения.

Рассмотрим интерактивные методы обучения, которые включают:
- Метод проблемного изложения. При таком подходе лекция

становится похожей на диалог, преподавание имитирует исследовательский
процесс (выдвигаются первоначально несколько ключевых постулатов по
теме лекции, изложение выстраивается по принципу самостоятельного
анализа и обобщения студентами учебного материала). Эта методика
позволяет заинтересовать студента, вовлечь его в процесс обучения.

- Учебные дискуссии представляют собой такую форму познавательной
деятельности обучающихся, в которой субъекты образовательного процесса
упорядоченно и целенаправленно обмениваются своими мнениями, идеями,
суждениями по обсуждаемой учебной проблеме.

- Метод кейс-стадии или метод учебных конкретных ситуаций является
понятие ситуация, т.е. набор переменных, когда выбор какого-либо из них
решающим образом влияет на конечный результат. Принципиально
отрицается наличие единственно правильного решения. При данном методе
обучения студент самостоятельно вынужден принимать решения и
обосновать его. Студенты и преподаватели участвуют в непосредственном
обсуждении деловых ситуаций или задач. Эти кейсы, подготовленные
обычно в письменной форме и составленные исходя из реальных фактов,
читаются, изучаются и обсуждаются студентами. Кейсы составляют основу
беседы аудитории под руководством преподавателя. Поэтому метод кейс-
стадии включает одновременно и особый вид учебного материала, и особые
способы использования этого материала в учебном процессе.

- Работу в группах это одна из самых популярных стратегий, так как
она дает всем учащимся (в том числе и стеснительным) возможность
участвовать в работе, практиковать навыки сотрудничества, межличностного
общения (в частности, умение активно слушать, вырабатывать общее мнение,
разрешать возникающие разногласия). Все это часто бывает невозможно в
большом коллективе. Работа в малой группе — неотъемлемая часть многих
интерактивных методов, например таких, как мозаика, дебаты, общественные
слушания, почти все виды имитаций и др. При организации групповой
работы, следует обращать внимание на следующие ее аспекты. Нужно
убедиться, что учащиеся обладают знаниями и умениями, необходимыми для
выполнения группового задания. Нехватка знаний очень скоро даст о себе
знать — учащиеся не станут прилагать усилий для выполнения задания. Надо
стараться сделать свои инструкции максимально четкими. Маловероятно, что
группа сможет воспринять более одной или двух, даже очень четких,
инструкций за один раз, поэтому надо записывать инструкции на доске и
(или) карточках. Надо предоставлять группе достаточно времени на
выполнение задания.

- Метод мозгового штурма. Золотое правило мозговой атаки – ничего
из произнесенного участниками не подвергать сомнению, не критиковать, а
обеспечить полную свободу высказывания любых идей.



- Приемы деловых или ролевых игр - ориентированные на поэтапное,
функциональное участие каждого из студентов в процессе занятия. Они дают
возможность активного и видимого участия в процессе обучения наиболее
большего количества студентов и ориентированы на применение на
практических занятиях.

- Метод Insert – метод индивидуальных пометок, когда студенты пишут
10-минутное ассоциативное эссе.

Подводя итоги вышеизложенному, хотелось бы отметить, что методы
и пути обучения   формируют следующие компетенции у студента:
коммуникативные (умения общаться, формулировать и задавать вопросы,
отстаивать свою точку зрения, уважение и принятие собеседника и др.),
способности к анализу и синтезу, брать на себя ответственность, выявлять
проблемы и решать их, умения отстаивать свою точку зрения, т.е. навыки
социального общения и др. Позволяет вести себя раскованно, не бояться
ставить себя в неловкое положение неудачной репликой, показаться
неумным, смешным и т. д. В такой обстановке рождаются самые
невероятные, поистине сумасшедшие идеи, многие из которых в
дальнейшем, после тщательного анализа могут быть отсеяны, но неожиданно
возникает то, что надо для решения данной проблемы.

Поэтому нововведения в методике обучения в университете, где
происходит формирование Гражданина суверенного Казахстана,   требуют
тщательного подготовительного этапа и изучения признанными
казахстанскими педагогами, и уже затем должен последовать период
практических «экспериментов».
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