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АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ЗАНЯТОСТИ И БЕЗРАБОТИЦЫ
В КАЗАХСТАНЕ

Кожахметова А.М.

Актуальность темы определяется тем, что сфера занятости и безработицы
является чрезвычайно важной и многоплановой областью экономической,
социальной и общественно-политической жизни. Постоянное и масштабное
регулирование занятости и безработицы, существующее в Казахстане,
определяет многие тенденции в этой сфере, в частности, отражается на
мобильности рабочей силы, масштабах и динамике показателей безработицы и
занятости.

Безработица - не просто отсутствие работы, это также и социальная
катастрофа, оказывающая мощное и разрушительное влияние на людей. Поэтому
изучение проблемы занятости и безработицы и поиск путей их решения является
не просто важным, но и очень актуальным  вопросом на современном этапе.

Формирование рынка труда в Казахстане в последние годы было
обусловлено такими факторами, как  посткризисное развитие экономики
Казахстана и ее ориентирование на долгосрочную перспективу,  принятие и
реализация программ, способствующих росту занятости.

Анализ динамических изменений рынка труда показывает, что в динамике
за 2008-2012 гг. численность экономически активного населения увеличилась на
7% (8,98 млн. человек). Темпы роста занятости по отраслям экономики
составили 8,3%. Численность безработных сократилась на 83 тыс. человек и
составила 4,74 млн. человек. Приведенные цифры отражают потребность
населения в работе.

В структуре экономически активного населения в 2012 году городское
население составило 54,4%, женщины – 49,2%.  В экономике республики в 2012
г. были заняты 8,5 млн. человек, по сравнению с 2008 годом занятость в отраслях
экономики увеличилась на 650 тыс. человек или 8,3%. В 2012 году в общем
числе занятого населения численность мужчин составила 4,4 млн. человек, или
более половины, женщин - 4,1 млн. человек (48,6%). Данная тенденция
сохраняется на протяжении всего рассматриваемого периода.

Рынок труда можно сегментировать по отраслевому признаку (по видам
деятельности). Сложившаяся отраслевая структура занятости в РК за 2008-2012
гг. характеризуется перераспределением численности занятого населения. В
структуре занятого населения по отраслям экономики наибольший удельный вес
54,9% приходится на сферу услуг, занятость в этом секторе в динамике за 5 лет
увеличилась на 4%. Численность работающих в промышленности увеличилась
на 85,3 тыс. человек и  составила 19,5%. Продолжает снижаться занятость в
сельском и лесном хозяйстве, ее доля сократилась с 30,2% до 25,6%,  в основном



эта тенденция обуславливается отсутствием действенных программ на селе и
недостаточностью их финансирования.

В настоящее время в Казахстане среди официально занятого населения
значительная доля приходится на самозанятых работников (32%), и заняты они в
основном в сфере услуг и торговли.

В динамике за 2008-2012 гг. численность самозанятых  повышается до 2,69
млн. человек, ее доля составляет 32%.  Значительная часть трудоспособного
населения в условиях  рыночной экономики не надеясь на различные
государственные программы вынуждена сама обеспечивать себя работой.

Чтобы правильно оценить ситуацию на рынке труда, необходимо
проанализировать состояние безработицы. Анализ динамики показывает
снижение безработицы на 14%. Рассматривая численность безработных по месту
проживания, можно отметить, что безработица, как в сельской, так и в городской
местности снижается. Из общего числа безработных городское население
составило 271,3 тыс. человек (57,1%), сельское – 203,5 тыс. человек (42,9%). В
структуре безработных каждая вторая – женщина.

Ситуация на рынке оценивается не только через абсолютную численность
занятых, но и уровнем безработицы. По данным регистров Управления
статистики РК в динамике за 2008-2012 гг. уровень безработицы снижается и
составляет 5,3%. Однако, уровень безработицы, рассчитанный на базе данных
служб занятости, приблизительно отражает действительное положение на рынке
труда. Реальный уровень безработицы выше, чем отраженный в регистрах.
Следует признать, это рассчитанная величина не охватывает всех безработных.
Рынок труда характеризуется таким явлением как скрытая безработица. Главная
опасность скрытых видов безработицы, помимо возможности перехода в
открытую безработицу, заключается в возможности ухудшения трудовой
морали, деквалификации рабочей силы, потере профессиональных навыков.

Проблема безработицы касается всей части экономически активного
населения Казахстана, но особенно серьезна для молодых людей. Молодежь в
новых рыночных условиях оказалась одной из самых уязвимых и низко конку-
рентных категорий трудовых ресурсов.

Уровень молодежной безработицы в возрасте от 15-28 лет в 2012 году
составил 5,4%. Молодежная женская безработица на 2,2% выше безработицы
среди мужчин. В сравнении с 2008 годом происходит снижение молодежной
безработицы на 35,7%.

Отечественная реальность показывает, что основной причиной
молодежной безработицы является нехватка профессионального опыта, которая
является определяющим критерием при отборе кадров.

Социально-экономическая ситуация в РК, сложившаяся за последние годы,
остается достаточно стабильной: растет количество предприятий в сфере малого
бизнеса; увеличивается количество рабочих мест и вакансий; увеличивается
спрос и предложение на квалифицированный труд.

Анализ движения населения по категориям занятости позволил выявить
основные изменения, происходящие на рынке труда:



1) рынок труда становится более динамичным, увеличилась доля занятых,
сохранивших свое прежнее рабочее место, доля официально
зарегистрированных безработных снизилась.

2) повышается мобильность внутри категории занятых.
3) практически все изменения вероятностей перехода населения из одной

категории в другую способствуют повышению доли безработных.
4) единственный фактор, сдерживающий рост безработицы – переход

безработных в состав экономически неактивного населения (их численность в
2012 году составляет 3,54 млн. человек), включая отчаявшихся найти работу и
прекративших ее поиск, студентов, а также женщин, занятых ведением
домашнего хозяйства.

В целях реализации Послания Президента РК «Построим будущее
вместе!», Указа Президента РК «О Стратегическом плане развития Республики
Казахстан до 2020 года», Указа Президента РК «О Государственной программе
по форсированному индустриально-инновационному развитию Республики
Казахстан на 2010-2014 гг.» Правительством РК принята программа «Занятость
2020», в которой Глава государства поставил перед Правительством конкретные
задачи по решению вопросов занятости и созданию условий для устойчивого
посткризисного развития.

Таким образом, повышение занятости населения и снижение безработицы
является приоритетным направлением государственной политики занятости
Казахстана, которая разрабатывается по двум основным направлениям:
содействие в трудоустройстве незанятого населения и оказание помощи в
профподготовке, переподготовке. В связи с продуманной эффективной
политикой государства в РК наблюдаются позитивные изменения в системе
занятости. Однако, сохраняются и нерешенные проблемы. Прежде всего, это
дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы на рынке труда,
особенно в категории молодежи, инвалидов,  а также лиц, длительное время
неработающих, и предпенсионного возраста. В целях обеспечения занятости
этих категорий населения необходимо разработать законодательные механизмы
стимулирования работодателей по  сохранению действующих и созданию новых
рабочих мест.


