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ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ МОЛОДЕЖИ НА СЕЛЕ

Асель А.

В настоящее время молодежь является движущей силой коренных
преобразований и главным фактором его устойчивого развития. Сельская
молодежь, как важная группа трудовых ресурсов села, определяет будущее
аграрного сектора страны. Конкурентоспособная казахстанская молодежь -
залог успешного вхождения в число 50-ти конкурентоспособных стран мира.
От нее зависит сохранение исторически обусловленной модели
жизнеустройства сельского населения. Молодые специалисты остаются
главным источником высококвалифицированных кадров для предприятий
АПК республики, а также формирования резерва их руководителей.

Согласно методикам и рекомендациям ООН, ЮНИСЕФ, молодежью
принято считать людей в возрасте от 14 до 30 лет. Внутри этой подгруппы
выделяют младшую (14-20 лет) и старшую (20-30 лет) группы.

По данным Агентства Республики Казахстан по статистике по
состоянию на 1 января 2012 года общая численность молодежи в Казахстане
составляла 4 436 210 человек – 27% от общей численности населения страны.
Также общая численность экономически активной молодежи во 2 квартале
2013 года в возрасте 15-28 лет составляла 2407,5 млн. чел., т.е. 26,6% к общей
численности экономически активного населения страны. Занятые в экономике
страны 2266,6 тыс. чел. или 26,4%, из них наемные работники составляют
основную часть – 67,7% или 1534,6 тыс. чел., самозанятые - 732,тыс. чел. или
32,3%,неработающая молодежь – 140,9 тыс. чел. или 6,2% к общему числу
молодежи.

За последние 10 лет по итогам переписи населения численность
молодежи в возрасте от 14 до 29 лет выросла на 919 153 человек (1999 году -
3,78 млн. человек, в 2012 году - 4,4 млн. человек).

Участие молодежи в общественном труде является основной
предпосылкой реализации их права на труд, зависит от уровня и качества
образования, профессиональной подготовки и других факторов.
Профессиональное и личностное развитие и экономическая независимость
молодежи невозможны без интеграции ее в трудовой процесс.

Структура занятости сельского населения Казахстана постоянно
меняется, но имеет устойчивую тенденцию к сокращению абсолютной
численности и доли занятых в сельском хозяйстве. Это позитивный процесс,
который отражает общемировые тенденции. Изменение объемов
производства, использование энергосберегающих технологий и механизация



производства, эффективная система управления обуславливает сокращение
рабочих мест и, как следствие, численности персонала. Если доля молодежи
от общей численности работников сельского хозяйства в 2008 г. составляла

39,6 %, то в 2012 г. — 32,6%(рис. 1).

Рис. 1-Динамика общей численности работников и молодежи в возрасте
15-24 лет, занятых в сельском хозяйстве

Также следует отметить, что в структуре сельского хозяйства
большинство – мужчины. Это объясняется тем, что в условиях механизации и
автоматизации производства спрос на женскую рабочую силу снижается при
ограниченных возможностях их трудоустройства в другие сферы.

В сравнении с другими отраслями народного хозяйства среди
работников сельского хозяйства доля молодежи до 30 лет имеет тенденцию к
понижению (рис. 2).

Рис. 2: Количество занятой молодежи (15-28 лет) в сельском хозяйстве
2010-2 кв. 2013 гг.

Мобильность, инициативность, способность генерировать и
воспринимать инновации делают молодежь бесценным ресурсом любой
сельскохозяйственной организации. Использование интеллектуального
потенциала каждого молодого специалиста через повышение
профессиональной компетенции позволяет обеспечить экономические успехи
и конкурентоспособность сельскохозяйственных предприятий.

Ориентацию сельской молодежи на учебу в образовательных
учреждениях аграрного профиля следует рассматривать как важный фактор
формирования кадрового потенциала АПК. В этой связи необходимо
информировать выпускников сельских школ о состоянии рынка труда,
оказывать помощь в оценке своих возможностей при выборе профессий.
Эффективность профессионального уровня кадров на предприятиях будет
зависеть от мотивационной составляющей при выборе профессии.
Следовательно, предпочтение следует отдавать лицам, которые выбирали
профессию исходя из своих склонностей и способностей. На это указывал К.
Маркс: «Профессии могут осчастливить того, кто имеет к ним призвание, но
они обрекают на гибель того, кто принялся за них поспешно, необдуманно,
поддавшись моменту». Поэтому работающие по призванию люди могут
принести предприятию наибольшую пользу, полностью реализуя в процессе
труда свой творческий потенциал. Способствовать этому должен
соответствующий уровень заработной платы. Он выступает критерием оценки
труда и значимости как работника среди конкретных видов деятельности, так
и положения человека в обществе.

Привлечение молодежи в сельскохозяйственную отрасль является
катализатором позитивных изменений в ней. Ее восприимчивость к
преобразованиям дает возможность своевременно адаптироваться к
рыночным условиям и новым формам хозяйствования. Отток молодежи в
города негативно отражается на демографической ситуации: снижается
численность сельского населения, ухудшаются его качественные параметры,
сокращается естественная база воспроизводства.



В целях улучшения молодежной политики были реализованы
отраслевые программы «Молодежь Казахстана», «Программа молодежной
политики на 2003–2004 годы», «Программа молодежной политики на
2005–2007 годы», а также «Государственная программа патриотического
воспитания граждан Республики Казахстан на 2006–2008 годы». Однако
следует отметить недальновидность реализованных программ для молодежи в
нашей стране. К примеру, молодые специалисты, решившие поехать по
программе "С дипломом в село" не могут позволить себе купить жилье на
сумму, выделяемую им государством. И это следственно будет сказываться на
дальнейшей неэффективности программ для сельской молодежи.

Уменьшение трудовых ресурсов на селе возможно приостановить путем
миграционного притока молодежи в сельскую местность. Закрепление
молодежи в сельской местности реально возможно путем предоставления
возможностей для развития частной инициативы, расширения и насыщения
рынка труда новыми сферами приложения труда. Быстрому и качественному
овладению новыми знаниями, адаптации молодежи к рыночным условиям
хозяйствования, повышению престижа сельскохозяйственных профессий
должна содействовать эффективная кадровая политика, ориентированная на
модернизацию отрасли, благоприятная для сельских жителей экономическая и
социальная среда.
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