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ПРОГРАММА «С ДИПЛОМОМ - В СЕЛО!»

Милушева А.

На сегодняшний день успешно реализуется общественный проект «С
дипломом - в село!», созданный с целью реализации Закона Республики
Казахстан от 24 декабря 2008 года «О внесении изменений и дополнений в
некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам
социальной поддержки и стимулирования работников социальной сферы
сельских населенных пунктов» (далее – Закон), которым предусмотрено
предоставление мер социальной поддержки специалистам здравоохранения,
образования, социального обеспечения, культуры и спорта, прибывшим для
работы и проживания в сельские населенные пункты.

Его цель – донести до целевой аудитории основные идеи
государственной поддержки специалистов социальной сферы на селе. В
Проекте принимают участие не только выпускники учебных заведений,
только что получившие дипломы, но и специалисты со стажем, которые
приехали в село для работы и проживания в течение не менее пяти лет.

В реализацию Закона принято постановление Правительства
Республики Казахстан от 18 февраля 2009 года № 183 «Об утверждении
размеров и Правил предоставления мер социальной поддержки специалистам
здравоохранения, образования, социального обеспечения, культуры и спорта,
прибывшим для работы и проживания в сельские населенные пункты»,
предусматривающее предоставление мер социальной поддержки
специалистам образования, здравоохранения, социального обеспечения,
культуры и спорта, прибывшим для работы и проживания в сельские
населенные пункты в виде выплаты единовременного подъемного пособия в
размере 70-кратного размера месячного расчетного показателя на одного
специалиста и бюджетного кредита на приобретение жилья в сумме, не
превышающий 1500-кратный размер месячного расчетного показателя,
сроком на пятнадцать лет со ставкой вознаграждения в размере 0,01% годовых
от суммы кредита.

За прошедшие годы реализации проекта «С дипломом - в село» рост
притока кадров в сельские населенные пункты по сравнению с аналогичным
периодом значительно увеличился.

Так, число прибывших и трудоустроенных в селе педагогов выросло в
1,8 раза, а врачей - в 2,7 раза. Анализ контингента прибывших показывает, что
77 % приходится на женщин и 23 % - мужчин, 90 % - составляет молодежь до
30 лет.

За период реализации наибольшее количество специалистов социальной
сферы были привлечены в сельские населенные пункты в Акмолинской,



Алматинской, Западно-Казахстанской, Карагандинской, Костанайской,
Кызылординской, Северо-Казахстанской областей.

Успешная реализация общественно-значимого проекта «С дипломом – в
село!» по привлечению специалистов в сельскую местность и их закреплению
характеризует перспективу и динамический рост экономики и социальной
сферы села, подъема общего благосостояния сельских жителей.

Не были обделены вниманием и специалисты вновь создаваемых
государственных организаций ветеринарии. В рамках проекта с 2012 года
аналогичные меры социальной поддержки предоставляются и им.

По данным акиматов областей прогноз прибытия составляет 446
ветеринарных специалистов. Кроме того, с текущего года специалистам
социальной сферы и ветеринарии предоставлена возможность использования
бюджетного кредита не только на приобретение, но и на строительство жилья
на условиях, предусмотренных действующим законодательством Республики
Казахстан.

С начала реализации проекта «С дипломом – в село!» в сельские
населенные пункты республики привлечено – 23 876 специалистов, из них 17
808 человек или 75 % составляют педагоги, 4 745 человек (20%) –
специалисты здравоохранения, 728 -культуры, 211 - социального обеспечения
и 249 – спорта, а также 135 специалиста ветеринарии.

Из республиканского бюджета израсходовано более 10,0 млрд. тенге, из
них: 2,1 млрд. тенге - на выплату подъемного пособия и 8,8 млрд. тенге выдано
в виде 5 950 бюджетных кредитов для приобретения жилья.

Сегодня по заявленным данным акиматов областей на 2012 – 2014 годы
в рамках реализации проекта в сельскую местность для работы и проживания
планируется привлечь более 16 тысяч специалистов. Для обеспечения всех
вышеназванных мер поддержки в бюджете страны в полном объёме
предусмотрены необходимые средства.

В период с 14 мая по 1 июня 2012 года в четырнадцати областных
центрах и двух городах республиканского значения проведено 28
мероприятий, в них приняли участие 5 856 человек, 90% из которых –
выпускники крупнейших учебных заведений республики по специальностям,
поддерживаемым Проектом. Об участии в Проекте из первых уст рассказали
108 его участников – недавних выпускников, которые сделали выбор в пользу
села, получили свой собственный опыт и искренне поделились им, своими
впечатлениями, радостями и заботами со своими сверстниками.

Мероприятия повсеместно прошли в различных формах на высоком
организационном уровне.

По количеству проведенных мероприятий лидируют: Жамбылская
область - 8, г. Алматы - 4, Акмолинская область и г. Астана – по 2. Наиболее
массовые мероприятия организованы в Алматинской области, привлекшей
более 600 чел., Северо-Казахстанской - 550, Актюбинской и Павлодарской –
по 500 чел.

Молодежные объединения нашей республики внесли свою лепту в
реализацию проекта путем вовлечения молодых специалистов на селе в
общественную деятельность в различных сферах жизни, с целью пропаганды



патриотизма, формирования позитивного имиджа сельского специалиста,
воспитания уважения к нему в обществе.

Реализация данного проекта повысила эффективно кадровый потенциал
на селе, дала толчок развитию рынка труда, создала условия для решения
проблемы дефицита кадров в социальной сфере села, повысила
привлекательность жизни в перспективных аулах-сёлах для сельской
молодёжи.
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