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МОЛОДЁЖЬ В АГРАРНОЙ НАУКЕ И ОБРАЗОВАНИИ
ИННОВАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ БУДУЩЕГО

Бурбукина А.

Молодежь - стратегический ресурс государства, поэтому изучению
современного состояния молодежи государство уделяет особое внимание.

Государственная молодежная политика в Республике Казахстан
осуществляется в целях создания социально-экономических, правовых,
организационных условий и гарантий для духовного, культурного,
образовательного, профессионального становления и физического развития
молодежи, раскрытия её творческого потенциала в интересах всего общества.

В целях создания социально-экономических, правовых,
организационных условий и гарантий для духовного, культурного,
образовательного, профессионального становления и физического развития
молодежи, раскрытия ее творческого потенциала в июне 2004 года принят
Закон Республики Казахстан «О государственной молодежной политике в
Республике Казахстан».

Программа  «Занятости  2020», нацеленная на повышение доходов
населения путем содействия устойчивой и продуктивной занятости, была
разработана министерством труда и социальной защиты населения в 2011
году.

Дополнительной   мерой  государственной поддержки выпускников
высших учебных заведений, колледжей и лицеев для приобретения ими
первоначального опыта работы по полученной специальности является
молодёжная практика по программе занятости, ее целью является
приобретение первоначального опыта работы, знаний и навыков, оказание
содействия в трудоустройстве и повышение конкурентоспособности на рынке
труда.

Жилищный вопрос остается актуальным, особенно для молодой семьи.
Появление семьи неразрывно связано с приобретением жилья или
улучшением жилищных условий. К тому же с появлением «ячейки общества»
начинается важный этап в жизни любого человека. В последнее время
особенно заметно, как молодые люди стали увереннее создавать семейный
очаг, а также улучшать жилищные условия. Для обеспечения молодых семей
собственным жильём реализуется программа «Жас Отау».

В 2010 году при поддержке Министерства образования и науки
молодежным крылом НДП «Нур Отан» «Жас Отан», в рамках
государственного социального заказа реализован проект «Жастар - Отанға!».
Цель проекта - реализация молодежью благородных дел на благо родины, а
именно: нравственное воспитание молодежи, продвижение идей гуманизма и



служения обществу, уважения к старшим (ветеранам, родителям), повышения
ценности труда.

Указом Президента Республики Казахстан Н.А.Назарбаева № 1394 от 5
ноября 1993 года была учреждена международная стипендия «Болашак».
Международная стипендия «Болашак» стала своеобразным гарантом
успешного карьерного роста и профессиональной самореализации ее
выпускников. Подтверждением этому служит тот факт, что многие
выпускники программы занимают ответственные посты на государственной
службе, в государственных и международных организациях, в акционерных
структурах, работают в различного рода государственных и международных
проектах и, тем самым, вносят свой вклад в развитие государства.

В целом, молодежную политику следует определять главной целью
развития нации и государства. В Казахстане существуют тенденции к
превращению молодежной политики в одну из приоритетных направлений
государственной деятельности. Поэтому молодежь должна направить вектор
поступательного развития Казахстана в сторону дальнейшего усиления
страны на международной арене.

В настоящее время аграрному сектору экономики страны
необходимы высококвалифицированные кадры.

В государственных сельскохозяйственных организациях наиболее
востребованы ветеринарные фельдшеры и санитары, агрономы, зоотехники,
фермеры-менеджеры, агроинженеры, организаторы лесного хозяйства
и специалисты по переработке сельхозпродукции. В этой связи, полагается
целесообразным законодательно расширить перечень специальностей,
пользующихся государственной поддержкой, с учетом вышеназванных.

На сегодняшний день успешно реализуется общественный проект «С
дипломом - в село!». Его цель - донести до целевой аудитории основные идеи
государственной поддержки специалистов социальной сферы на селе.

Успешная реализация общественно-значимого проекта «С дипломом - в
село!» по привлечению специалистов в сельскую местность и их закреплению
характеризует перспективу и динамический рост экономики и социальной
сферы села, подъема общего благосостояния сельских жителей. С начала
реализации проекта «С дипломом - в село!» в сельские населенные пункты
республики привлечено – 23 876 специалистов, из них 17 808 человек или 75 %
составляют педагоги, 4 745 человек (20%) - специалисты здравоохранения,
728 - культуры, 211 - социального обеспечения и 249 - спорта, а также 135
специалиста ветеринарии.

Из республиканского бюджета израсходовано более 10,0 млрд. тенге, из
них: 2,1 млрд. тенге - на выплату подъемного пособия и 8,8 млрд. тенге выдано
в виде 5 950 бюджетных кредитов для приобретения жилья.

Фактически, уже сейчас в Казахстане сформирована структура аграрной
науки, предусматривающая функционал по модели «научные исследования -
опытно-экспериментальные работы - внедрение результатов в практику». Для
того, чтобы эта модель эффективно функционировала, необходимо
дополнительно решить ряд вопросов, а именно: обеспечить эффективное
взаимодействие между всеми участниками внутри указанной модели, создать



независимую систему постановки задач для ученых, которые бы полностью
учитывали существующие и прогнозируемые проблемы
сельскохозяйственных товаропроизводителей, перейти к распространенному
в мире формату интегрированных научно-технологических программ при
формировании тематик исследований и сфокусироваться на развитии
взаимодействия с университетами и субъектами агробизнеса.

Проект Программы реформирования аграрной науки разработан во
исполнение поручения главы государства, данного на Республиканском
форуме работников агропромышленного комплекса 11 ноября 2011 года.
Целью реформирования является построение единой, устойчивой системы
генерации и внедрения инноваций в агропромышленном комплексе.

Согласно программе, реформирование системы аграрной науки будет
осуществлено по нескольким направлениям.

Первое направление программы:  формирование новой системы
управления аграрной наукой, основой которой станет АО
"КазАгроИнновация" как головная организация в сфере
сельскохозяйственных исследований и оператор отраслевой инновационной
системы. Другие планируемые нововведения - создание самостоятельного
национального научного совета по сельскохозяйственным наукам, переход к
построению комплексных научно-технологических программ при
формировании тематик исследований, независимость ученых от
административных процедур.

Второе направление программы: поэтапное доведение финансирования
аграрной науки до уровня стран - ведущих экспортеров сельскохозяйственной
продукции. Так, с 2015 года планируется довести ежегодное финансирование
аграрных исследований до 1% от валового продукта отрасли.

Третье направление программы: внедрение новой кадровой политики. В
настоящее время проблема обеспечения кадрами является одной из наиболее
острых в аграрной науке. В связи с планируемым ростом финансирования
сельскохозяйственных исследований планируется установить с 2014 года
минимальный размер заработной платы научных работников в размере не
менее 150% от среднемесячной заработной платы в экономике,
инженерно-технического персонала - не менее среднемесячной заработной
платы в экономике. Кроме того, предусмотрено внедрение эволюционной
модели карьерного роста по аналогии с ведущими системами
сельскохозяйственных исследований. Будет создан корпоративный фонд
поддержки молодых ученых АО "КазАгроИнновация", расширены
полномочия советов молодых ученых.

Четвертое направление программы: модернизация инфраструктуры.
Предполагается, в течение 2013 года провести организационное
реформирование системы АО "КазАгроИнновация", после чего для каждой
организации будет разработана поэтапная программа модернизации.   Только
в комплексе все указанные меры позволят сформировать
конкурентоспособную, эффективную отраслевую инновационную систему в
АПК.
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