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СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ ИЗУЧЕНИЯ УЧЕНИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА
УЧАЩИХСЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ТиПО

Савенко Д.В.

Изучение современного состояния управления ученического коллектива
всегда привлекало педагогов и психологов, видящих в коллективе связующее
звено между личностью и обществом и подчеркивающих принципиальное
значение, которое приобретает коллектив в демократическом обществе,
особенно на нынешнем этапе развития рыночных отношений.

Трудно переоценить значение правильного подхода к изучению
управления ученическим коллективом, взаимоотношений и взаимодействия
членов коллектива: сплоченности коллектива, психологического климата в
нём, восприятия коллектива его участниками, их совместимости в нем,
самочувствия и самоуважения личности в коллективе, перспектив личности в
коллективе в связи с перспективами самого коллектива и других.

Одной из важнейших закономерностей и принципов воспитания состоит
в том, что развитие и формирование личности можно успешно осуществлять
только в коллективе и через коллектив. Вот почему в педагогике много
внимания уделялось и уделяется разработке теории и методики управления
коллективом. Особенно большой вклад в решение этой проблемы внесли
такие известные педагоги, как  С. Т. Шацкий,  В.В. Новиков и другие.
Разработанная в педагогике теория коллективного управления и воспитания
явилась выдающимся достижением мировой педагогической мысли и дала
толчок ее дальнейшему развитию.

Идеи коллективного управления выдвигались и выдвигаются в мировой
практике. Отдельные из ее деятелей не могли не замечать стремления
учеников к объединению со сверстниками и большой воспитательной роли
этих – объединений. Вот почему многие из них подходили к мысли о
необходимости организации ученических воспитательных коллективов.

В наши дни в связи с интенсивными исследованиями в области
социальной психологии ученные предпринимают попытки экспериментально
проникнуть в закономерности формирования и самоукрепления групп и
коллективов, выявить поверхностные и глубинные силы, цементирующие
коллектив, уяснить складывающиеся в коллективе отношения и причины их
порождающие.

При правильной и целенаправленной организации воспитательной
работы с коллективом, всемерном развитии его самодеятельности,
демократии и здорового общественного мнения в нем формируется
определенный стиль и тон жизни, которые способствуют эффективному
формированию чувства коллективизма у учащихся колледжа.



Создание таких условий, естественно, требует  длительного времени,
активных и методически правильных педагогических усилий со стороны
преподавателя.

Но если такие условия складываются, тогда в полной мере проявляются
такие важные воспитательные функции коллектива, как организаторская,
когда коллектив становится подлинным субъектом воспитания и управления
своей деятельностью, нравственно–воспитательная и
личностно–развивающая, когда коллектив способствует формированию
правильных взаимоотношений, гуманизма, чуткости и культуры поведения
учащихся и, наконец, стимулирующая, когда коллектив выступает как
возбудитель активности и самодеятельности своих членов в повышении
содержательности и здоровой целенаправленности своей жизни.


