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Одной из актуальных задач современной психологии является проблема
готовности человека к профессиональной деятельности. Характер
преобразований, происходящих сегодня в системе образования РК, ставит
вопрос о подготовке студента готового к профессиональной деятельности.
Смена парадигмы «образование на всю жизнь» на «образование длиною в
жизнь» выявила новое для Республики Казахстан понятие – «непрерывное
образование». Эта система ориентирована как на присвоение квалификаций
(бакалавриат), так и на присуждение в установленном порядке академических
(магистратура) и ученых степеней (докторантура). С ее введением процесс
получения образования стал многоуровневым (довузовская, вузовская и
послевузовская подготовка), многоступенчатым (школа, колледж, вуз,
магистратура, докторантура) и непрерывным – в буквальном смысле этого
слова. Все очевиднее становится необходимость изучения побудительных
сил, мотивации и мотивационной готовности студентов к профессиональной
деятельности. Мотивационная готовность будущих специалистов
формируется в ходе профессионального обучения и практической
деятельности. Являясь стержнем психологии личности, мотивация влияет на
результативность профессиональной деятельности.

Анализ литературы показывает, что в психологической литературе
уделяется значительное внимание готовности личности к трудовой
деятельности (Н.Д. Левитов, К.К. Платонов, Л.А. Кандыбович и др.). Для
раскрытия сущности природы психологической готовности к трудовой
деятельности важное значение имеют проводимые исследования
профессиографического изучения различных профессий (И.Н. Шпильрейн и
др.), профессиональной пригодности к деятельности (К.М. Гуревич и др.),
профессионального самоопределения (Е.А. Климов и др.).

Процесс формирования личности профессионала начинается с момента
выбора профессии и длится в течении всей профессиональной жизни
человека. В ходе его выявляются важнейшие проблемы взаимоотношений
человека и профессии. Несомненно, профессия влияет на личность, изменяет
ее в ходе профессионального развития. Поэтому в процессе формирования
личности профессионала, главное – формирование позитивной мотивации
специалиста работать по полученной профессии.

Современный этап жизни нашего общества представляет совершенно
новое понимание задач профессионального образования. Совершенствование



системы обучения, стимулируемое социальным заказом общества, усложняет
требования к уровню подготовки выпускника, а следовательно, - и к его
профессиональной деятельности. Сегодня уже недостаточно обеспечить
овладения студентом суммы знаний, важное значение придается задаче
формирования его к профессиональной готовности, рассматриваемой нами
как личностное качество и существенная предпосылка эффективной
деятельности после окончания учебного заведения.

Готовность человека к труду рассматривалась исследователями
по-разному, в зависимости от специфики структуры профессиональной
деятельности. Большинство авторов объясняли готовность через
совокупность мотивационных, познавательных, эмоциональных и волевых
качеств личности, как общее психофизиологическое состояние,
обеспечивающее актуализацию возможностей; направленность личности на
выполнение определенных действий (Р.А. Гаспарян, Е.Г. Козлов,
Л.С. Нерсесян и др.). По их мнению мотивационная готовность - это
целостная, относительно устойчивая система психологических образований
личности, которые, актуализируясь в тех или иных обстоятельствах, создают
соответствующие состояния психики и побуждают, регулируют поведение и
деятельность человека. Мотивационная готовность к профессиональной
деятельности определяется соответствующей направленностью, наличием
смысла в этой деятельности, профессиональными установками личности.

В числе структурных составляющих деятельности человека одним из
основных является фактор психологической готовности. Психологическая
готовность человека к деятельности как бы аккумулирует в себе, все
необходимые и достаточные для успешного решения поставленной задачи
элементы предстоящего действия. Данное понятие традиционно
рассматривают как психический феномен, посредством которого объясняют
устойчивость деятельности человека в полимотивированном пространстве
(К.К. Платонов, М.А. Котик, В.А. Сосновский, Р.Д. Санжаева, Л.И. Захарова и
др.).

В структуре профессиональной готовности выделяются следующие
компоненты:

 мотивационный (отношение к профессиональной деятельности как к
общественно значимому делу и стремление к совершенствованию знаний,
умений и навыков),

 волевой (умение действовать в соответствии с образцом и
осуществлять контроль путем сопоставления с ним как с эталоном);

 умственный (достижение достаточно высокого уровня
развития познавательных процессов в избранной сфере профессиональной
деятельности),

 коммуникативный (наличие контекстного общения с различными
категориями людей).

В формировании профессиональной готовности особое место
принадлежит мотивационному компоненту, который является «стержневым,
своего рода направляющим образованием», так как «вне мотива и смысла



невозможны ни одна деятельность, не реализуемы никакие, даже самые
усвоенные знания и предельно сформированные умения».

Таким образом, профессиональная готовность студента к практической
деятельности - сложное структурно-системное образование, которое
охватывает различные стороны психики специалиста и включает
личностно-мотивационную и волевую сферы, обобщенные знания и
представления, определенные профессиональные навыки, способности
человека. Это не сумма изолированных психических качеств и свойств, а их
целостное единство, имеющее определенную структуру.


