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ФОРМИРОВАНИЕ МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ КАК
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ УСЛОВИЕ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ УЧЕБНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Тiлемiс А.

На современном этапе происходит смена приоритетов в образовании,
появляется новый идеал культурного и образованного человека. А средством
и условием достижения этого идеала, одной из целей образования становится
коммуникативный потенциал личности. В современном взрывоопасном и
эмоциональном мире способности, умения и навыки общения, диалога между
людьми оказываются актуальной и сложной проблемой. Межличностные
отношения пронизывают жизнь всего социального организма. И они
одинаково важны в любой из сфер человеческой жизни. Но в образовательном
процессе, где в центре внимания находится человек, межличностные
отношения приобретают особую значимость. Само образование
рассматривается как средство безопасности и комфортного существования
личности в современном мире, как способ ее саморазвития и
самоорганизации. Цель исследования определить и обосновать
организационно-педагогическое условие формирования межличностных
отношений в средне специальных учебных заведениях.

В нашем исследовании в рамках дипломной работы мы предполагаем,
что педагогический процесс, направленный на формирование межличностных
отношений в профессиональных учебных заведениях, будет эффективен,
если:

-определить структуру и специфику общения в образовательной
деятельности учебного заведения и ориентирование всех субъектов
образовательного процесса на ее достижение;

-выявить организационно-педагогические условия управления
межличностными отношениями в профессиональной школе с позиций
обеспечения адекватности содержания, форм и методов педагогического
процесса цели формирования творчески-мыслящего педагога;

-проводить целевую психолого-педагогическую подготовку
преподавателей по формированию и управлению межличностными
отношениями.

В соответствии с целью, объектом, предметом исследования и
выдвинутым предположением решаются следующие задачи:

-обосновать содержание и педагогические технологии формирования и
управления межличностными отношениями в профессиональной школе;



-разработать программный продукт для оперативного и эффективного
принятия решений преподавателями в организации коммуникаций в
студенческой группе;

-разработать методические рекомендации по совершенствованию
системы межличностных отношений в профессиональной школе.

Проблема межличностных отношений в учебных заведениях с
психолого-педагогической точки зрения рассматривалась отечественными
психологами и педагогами (В.А. Кан-Калик, А.А. Бодалев, Я.Л.
Коломинский).

Значительный вклад в изучение межличностных отношений внесла
также концепция деятельностного опосредования этих связей, разработанная
коллективом ученых под руководством А.В. Петровского и изложенная в ряде
публикаций. В ней совместная деятельность в малых группах и коллективах
рассматривается как фактор, оказывающий существенное воздействие на
характер, содержание и структуру межличностных отношений.

На этапе теоретического анализа, а именно
понятийно-терминологическая работа мы  уточняем следующие основные
понятия в контексте нашего исследования:

Межличностные отношения — совокупность взаимодействий между
людьми. Эти отношения преимущественно основаны на связях,
существующих между членами общества благодаря разным видам общения: в
первую очередь визуальному (или невербальным связям, которые включают в
себя как внешний вид, так и телодвижения, жесты), лингвистическому (устная
речь), аффективному, а также языкам, построенным в результате развития
сложных обществ (экономических, политических и т.д.).

Межличностные отношения - это отношения, складывающиеся между
отдельными людьми. Они часто сопровождаются переживаниями эмоций,
выражают внутренний мир человека.

Межличностные отношения — субъективно переживаемые взаимосвязи
между людьми, объективно проявляющиеся в характере и способах взаимных
влияний, оказываемых людьми друг на друга в процессе совместной
деятельности и общения. Межличностные отношения — это система
установок, ориентаций, ожиданий, стереотипов и других диспозиций, через
которые люди воспринимают и оценивают друг друга. Эти диспозиции
опосредствуются содержанием, целями, ценностями и организацией
совместной деятельности и выступают основой формирования
социально-психологического климата в коллективе.

Из всех определений, последнее наиболее широкое и точное. Оно
раскрывает основные положения и принципы межличностного отношения.

Одним из факторов, влияющих на межличностные отношения, является
взаимодействие педагога и учащихся, т.е. педагогическое взаимодействие
Процесс сотрудничества в профессиональной школе предполагает систему
основных принципов организации педагогического взаимодействия:

1) принцип диалогизации;
2) принцип проблематизации;
3) принцип персонализации;



4) принцип индивидуализации.
Эти принципы служат актуализации творческого потенциала

преподавателей и учащихся, стимулируют их личный рост, при этом
действительная реализация любого их этих принципов невозможна без
реализации всех других.
На втором этапе нашего исследования мы выявим основные факторы,
влияющие на формирование гармоничных межличностных отношений,
разработаем педагогических условий формирования межличностных
отношений, способствующих сплочению ученического коллектива, построим
алгоритм взаимодействия всех субъектов образовательного процесса.
Следующим этапом нашей работы является разработка коррекционной
программы, целью которой является формирование межличностных
отношений в группе. Впоследствии данная программа будет апробировано
опытно-экспериментальным путем в условиях колледжа


