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РОЛЬ ИМИТАЦИОННЫХ ДЕЛОВЫХ ИГР В ПОДГОТОВКЕ
СПЕЦИАЛИСТА

Самойлова Т.Н.

Современная ситуация в подготовке различных специалистов требует
постоянного совершенствования процесса обучения, поскольку основными
характеристиками выпускника колледжа является его профессиональная
подготовленность и умение использовать полученные теоретические знания
на практике в постоянно меняющемся мире. Успешность достижения этой
задачи зависит не только от предлагаемого к изучению материала, но и от того
насколько обучаемый  этот материал усвоил.

В процессе обучения и подготовки специалистов часто применяются
активные методы обучения, в частности деловые игры. Деловая игра, как
средство обучения, таит в себе значительные потенциальные возможности. Но
именно потенциальные, так как для реализации поставленных задач в деле
достижения высоких результатов обучения студентов на уровне мировых
стандартов, необходимо не только желание и творческое отношение
преподавателя к использованию деловой игры, но и тщательная длительная
подготовительная работа, правильный подбор пропорционального
соотношения игровых форм и традиционных способов обучения. Одной из
разновидностей деловых игр являются имитационные деловые игры.

Имитационные игры - это игры, в которых поведение участников
определяется моделью среды хозяйствования, представленной в виде игровой
имитации.

Использование имитационных деловых игр при обучении
экономическим дисциплинам тем более ценно, что профессиональная
деятельность специалистов экономического профиля носит достаточно
многообразный характер, и применение имитационных деловых игр в
подготовке специалистов в области экономики, поможет активизировать
процесс обучения и связать его с будущей профессиональной деятельностью.
Знания и опыт, полученные в имитационных деловых играх, могут быть более
значимыми и полезными по сравнению со знаниями и опытом, полученными в
ходе обучения или даже в ходе в профессиональной деятельности. Причиной
такой особенности является прежде то, что имитационная деловая игра
позволяет, во-первых увеличить масштаб рассматриваемой действительности,
во-вторых деловая игра наглядно помогает представить последствия
принятых решений и  дает возможность найти и проверить в действии другие
решения. Их содержание дублирует практическую деятельность, в результате
чего они являются довольно эффективным средством усвоения знаний и
формирования умений необходимых в профессиональной деятельности.



Имитационная деловая игра в настоящее время может рассматриваться
под разными углами исследования:

- во-первых, как область деятельности;
- во-вторых, как область научно-технического знания;
- в-третьих, как имитационный эксперимент;
- в-четвертых, как метод обучения;
- в-пятых, как метод исследования;
- в-шестых, как метод решения практических задач.
Таким образом, имитационную деловую игру можно определить как

метод имитации совместной деятельности людей, используемый в обучении,
принятии решений, проектировании, исследовании.

Другими словами имитационные  деловые игры представляют собой
форму воссоздания содержания будущей профессиональной деятельности
специалиста, а также моделирования таких профессиональных и личностных
ситуаций, которые характерны для конкретной профессиональной
деятельности.

Сама суть любой имитационной деловой игры заключается в
комплексном воссоздании и разыгрывании различных организационных
процессов, что само по себе позволяет максимально приблизить учебную
деятельность к профессиональной.  При этом, деловые игры в соответствии с
принципами их разработки не могут выходить за рамки краткосрочного
обучения, что экономит затраты организации на обучение.

С помощью средств языка, речи, графики, таблиц и различных
документов в деловой игре воспроизводится профессиональная обстановка,
сходная по основным параметрам с практической деятельностью специалиста
какого-либо профиля. Хотя следует также отметить что, в имитационной
деловой игре, как правило, воссоздаются в основном типичные и обобщенные
ситуации. Кроме того, имитационная деловая игра всегда ограничена
временными рамками. Например, составление бизнес-плана может быть
обыграно в один академический час.

Образовательная функция имитационной деловой игры очень значима,
поскольку «имитационная деловая игра позволяет задать в обучении
предметный и социальный контексты будущей профессиональной
деятельности и тем самым смоделировать более адекватное по сравнению с
традиционным обучением условия формирования личности специалиста». В
имитационной деловой игре «обучение участников происходит в процессе
совместной деятельности.  При этом каждый решает свою отдельную задачу в
соответствии со своей ролью и функцией. Общение в имитационной деловой
игре - это не просто общение в процессе совместного усвоения знаний, но
первым делом - общение, имитирующее, воспроизводящее общение людей в
процессе реальной изучаемой деятельности».

Методика проведения деловых игр состоит из нескольких этапов:
подготовительного, непосредственно проведение деловой игры и анализ
проведенной  игры.



При подготовке имитационной  деловой игры могут быть использованы
любые существующие  дидактические методы: от
объяснительно-иллюстративного до исследовательского.

В основе экономической имитационной деловой игры должна быть
деятельность, отражающая согласование различных интересов. Содержанием
игры должно быть скорее явление может быть явление, а событийная
составляющая должна быть ориентирована на постоянное столкновение
интересов.

Разными исследователями выделяют разные этапы подготовки
имитационной деловой игры, однако можно сказать, что количество этих
этапов, на наш взгляд на прямую зависит от степени детализации описания
процесса подготовки. В целом же можно выделить следующие этапы
разработки игры:

- выбор темы и вида игры;
- постановка цели и задач;
- анализ закономерностей игры;
- подготовка информативного материала;
- определение функций и ролей;
- конструирование общего плана игры;
- перечень решений;
- установление причинно-следственных связей;
- подготовка сценария и формулировка правил;
- система оценки;
- формирование массива данных;
- создание игровой проблемной ситуации;
- разрешение проблемы;
-оценка результатов работы. Анализ итогов работы.
Все эти этапы должны преследовать одну определенную цель -

максимизировать эффективность познавательных, образовательных целей
имитационной деловой игры.

На основании вышеизложенного, можно сделать вывод, что
имитационные деловые игры служат развитию и формированию личности,
вырабатывают инициативу и самостоятельность в принятие решений. Их
строение отражает логику практической деятельности, и по этому они
являются не только эффективным средством усвоения знаний и
формирования умений, но и способом подготовки к профессиональному
общению.


