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1 Нормативные ссылки 

 

1.1 Конституция Республики Казахстан; 

1.2 Трудовой Кодекс Республики Казахстан; 

1.3 Закон Республики Казахстан «Об образовании»; 

1.4 «Государственные общеобязательные стандарты высшего и послевузовского 

образования», утвержденные приказом Министра науки и высшего образования 

Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2; 

1.5 «Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения в 

организациях высшего и послевузовского образования», утвержденные приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года № 152; 

1.6 «Типовые правила деятельности организации высшего и послевузовского 

образования», утвержденные приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 30 октября 2018 года № 595;  

1.7 «Квалификационные требования, предъявляемые к образовательной деятельности 

организаций, предоставляющих высшее и (или) послевузовское образование, и перечня 

документов, подтверждающих соответствие им», утвержденные приказом Министра науки 

и высшего образования Республики Казахстан от 5 января 2024 года № 4;  

1.8 Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 марта 2015г. 

№ 137 «Об утверждении требований к организациям образования по предоставлению 

дистанционного обучения и правил организации учебного процесса по дистанционному 

обучению и в форме онлайн-обучения по образовательным программам высшего и (или) 

послевузовского образования»;  

1.9 Руководство по использованию Европейской системы переноса и накопления 

зачетных единиц (ECTS); 

1.10 Стандарты и руководства для обеспечения качества высшего образования в 

европейском пространстве высшего образования (ESG); 

1.11 Руководство по разработке образовательных программ высшего и 

послевузовского образования, приложение 1 к приказу директора Национального центра 

развития высшего образования МНВО РК от 4 мая 2023 года № 601 н/қ;  

1.12 «Правила ведения реестра образовательных программ, реализуемых 

организациями высшего и (или) послевузовского образования, а также основания 

включения в реестр образовательных программ и исключения из него», утвержденные 

приказом Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 12 октября 

2022 года № 106; 

1.13 Профессиональный стандарт: «Сопровождение инновационного проекта» 

(Приложение № 1к приказу Заместителя Председателя Правления НПП РК «Атамекен» от 

24.12.2019г. № 259); 

1.14 Документированная процедура «Управление документацией», утвержденная 

приказом Председателя Правления-Ректора № 269-Н от 24 июля 2023 года; 

1.15 Документированная процедура «Управление записями по качеству», 

утвержденная приказом Председателя Правления-Ректора № 218-Н от 21 апреля 2020 года. 
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2 Паспорт образовательной программы 

 

2.1 Цель образовательной программы 

Целью образовательной программы DBA (Деловое администрирование (по отраслям) 

является подготовка руководителей высшего звена, использующих инновационные 

концепции и модели менеджмента, способных лидировать в управлении бизнесом в 

современных условиях, обладающих стратегическим мышлением; экспертными, 

исследовательскими и аналитическими навыками для принятия сложных бизнес-решений, 

обеспечивающих прорывной рост и долгосрочную устойчивость организации. 

Доктор делового администрирования (DBA) – это профессиональная степень, 

получение которой дает преимущества для специалистов в области бизнеса, менеджеров и 

управленцев. DBA предполагает обучение докторантов применению прикладных научных 

исследовательских методов (scientificresearchmethods), а также навыков решения проблем 

(problemsolvingskills), принятия решений (decisionmakingscience), критического мышления 

(criticalthinking) для решения комплексных и практических бизнес-задач. 

При разработке образовательной программы DВА учтены требования 

профессиональных стандартов: Профессиональный стандарт: «Сопровождение 

инновационного проекта» (Приложение № 11 приказу Заместителя Председателя 

Правления НПП РК «Атамекен» от 24 декабря 2019 года № 259). 

Атлас новых профессий 

https://www.enbek.kz/atlas/profession/120 

https://www.enbek.kz/atlas/profession/139 

 

2.2 Результаты обучения 

Слушатели DВА после освоения данной программы смогут: 

ON 1. Владеть методологией прикладных научных исследований, их адаптации к 

современному бизнесу. 

ON 2. Владеть концептуальными навыками разработки долгосрочных бизнес-

стратегий реальных инновационных проектов и программ в отраслях экономики, 

оперативно управлять инновационными проектами, контролировать результаты 

инновационной деятельности.  

ON 3. Формировать инновационные политики, стратегии, организационные 

структуры стратегических инновационных проектов на основе современных продвинутых 

инструментов анализа и принятия решений.  

ON 4. Выстраивать конкурентоспособные инновационные подходы для управления 

предприятиями агробизнеса. 

ON 5. Моделировать бизнес-ситуации с использованием современных аналитико-

цифровых технологий и принятие эффективных решений в отраслях экономики. 

ON 6. Владеть методами отраслевого и конкурентного анализа рынков, механизмами 

и инструментами разработки экономической политики.  

ON 7. Развивать качества лидера нового формата, применяя инновационные 

инструменты управления ресурсами компании, специальные цифровые технологии бизнес-

коучинга в управленческом консультировании.  

ON 8. Формировать финансовые цели и стратегии компаний 
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3 Общая характеристика образовательной программы 

 

Образовательная программа 8D04107 «Деловое администрирование (по отраслям)» 

(DВА) сочетает фундаментальный, академический подход к решению проблем бизнеса. 

Стимулирует обобщение собственного профессионального опыта, личной эффективности 

руководителей, развитие стратегического мышления. 

Образовательную программу DBA отличает интердисциплинарный подход к 

развитию бизнеса, включающий менеджмент, экономику, финансы. 

Программа DBA построена в виде тематических модулей, в рамках которых учебные 

курсы сменяются мастер-классами, дискуссиями, групповыми обсуждениями с 

приглашенными спикерами-практиками. 

В конце программы в последний год обучения предусмотрено выполнение 

диссертации, предусматривающей  решение прикладной задачи научными методами и AI. 

Отличительными особенностями DBA является интеграция фундаментальных и 

прикладных исследований, что позволяет в процессе бизнес-анализа формировать 

стратегии развития организации в реальных бизнес-ситуациях. 

Слушатели программы DВА после освоения данной программы будут способны: 

 Применять методологию прикладных научных исследований и адаптировать их 

результаты к современным условиям ведения бизнеса, обеспечивая развитие научных 

коммуникаций между исследователями, предпринимателями и инноваторами в рамках 

модели «треугольника знаний». 

 Разрабатывать, обосновывать и внедрять инновационные идеи и решения, 

направленные на повышение конкурентоспособности организаций и укрепление их 

рыночных позиций в условиях усиления конкуренции и роста требований со стороны 

потребителей. 

 Осуществлять стратегическое и оперативное руководство инновационным 

развитием организации, обеспечивая эффективное функционирование процессов создания 

и внедрения производства инновационной продукции и услуг. 

 Формировать и согласовывать инновационные политики, стратегии и 

организационные структуры, обеспечивающие реализацию стратегических 

инновационных проектов и программ. 

 Организовывать и осуществлять управление инновационными проектами и 

разработками на всех стадиях их жизненного цикла, контролировать результаты 

инновационной деятельности и подготовку отчетной документации. 

 Применять современные методы отраслевого и конкурентного анализа, а также 

аналитико-цифровые технологии для моделирования бизнес-процессов и разработки 

экономически обоснованных инновационных решений. 

 Развивать лидерские качества управленца нового формата, использовать 

инновационные инструменты управления ресурсами организации, цифровые технологии 

бизнес-коучинга и управленческого консультирования в целях повышения эффективности 

управленческой деятельности. 

 Формировать финансовые цели и стратегии развития компаний, обеспечивая 

коммерциализацию инновационной продукции и услуг и достижение устойчивых 

экономических результатов. 

Трудоемкость ОП DBA составляет 180 ECTS кредитов, которые включают в себя: 

1) блок дисциплин по формированию профессиональных компетенций с дисциплиной 

вузовского компонента «Методология и методы исследований»; 

2) исследовательскую практику; 

3) выездной модуль/стажировка за рубежом; 

4) блок дисциплин личностного развития и формирования лидерских качеств; 

5) исследовательскую работу, включая выполнение докторской диссертации; 

6) итоговую аттестацию (написание и защита докторской диссертации). 
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4 Компетентностная модель (портрет) выпускника 

 

4.1 Сферы профессиональной деятельности 

Выпускники программы 8D04107 «Деловое администрирование (по отраслям)» 

(DВА) подготовлены к профессиональной деятельности в сфере стратегического и 

инновационного управления организациями, а также в областях, в том числе 

реализующими проекты в агропромышленном комплексе (АПК) и смежных отраслях 

экономики, связанных с формированием и реализацией долгосрочных направлений 

развития бизнеса. 

Подготовка в рамках программы обеспечивает выпускников глубокими 

теоретическими знаниями и практическими навыками в области стратегического 

менеджмента, бизнес-аналитики, финансового управления, инновационного развития и 

управления человеческими ресурсами, что позволяет им занимать ведущие позиции в 

компаниях аграрного профиля и других секторах экономики.  

Сферы деятельности: все области, связанные с обеспечением непрерывной 

информационной поддержки процессов жизненного цикла инновационных продуктов и 

услуг, включая агропромышленный комплекс, в соответствии с международными 

стандартами. 

 

4.2 Виды профессиональной деятельности 
Выпускники программы 8D04107 «Деловое администрирование (по отраслям)» 

(DВА) обладают компетенциями для работы в широком спектре профессиональных 

областей: 

 Академическая деятельность – ведение учебных курсов по менеджменту, стратегии, 

маркетингу и смежным дисциплинам в высших учебных заведениях. 

 Научные исследования – проведение прикладных и теоретических исследований в 

области управления, экономики, бизнес-стратегий и публикация результатов в научных 

журналах. 

 Консалтинг – оказание экспертной поддержки организациям в разработке стратегий, 

оптимизации бизнес-процессов и повышении операционной эффективности. 

 Управление и руководство – выполнение функций топ-менеджеров и руководителей 

компаний (CEO, COO, CFO и др.), обеспечение стратегического и оперативного 

управления. 

 Предпринимательство – создание и развитие собственного бизнеса или стартапов с 

применением профессиональных знаний и управленческих навыков. 

 Участие в общественных и государственных организациях – работа в 

государственных, неправительственных или международных институтах, требующих 

стратегического и управленческого опыта. 

 Коучинг и обучение – предоставление услуг бизнес-коучинга, развитие 

управленческих компетенций у команд и индивидуальных лидеров. 

 Управление проектами – планирование, организация и контроль реализации 

крупных проектов в бизнесе и аграрном секторе. 

Таким образом, степень DBA открывает широкие возможности для 

профессионального роста и эффективного применения управленческих компетенций в 

различных сферах экономики и бизнеса 

 

4.3 Общеобразовательные компетенции 

Степень доктор делового администрирования (DBA) направлена на практическое 

применение теории и результатов исследований в сфере управления и бизнеса. В ходе 

обучения формируются следующие общеобразовательные компетенции: 

 Владение современными подходами к управлению предприятиями, аналитическими 

методами менеджмента, а также инструментами диагностики, анализа и решения 
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управленческих проблем, включая процесс принятия решений и их реализацию в 

организациях. 

 Способность решать практические задачи менеджмента, реализовывать принятые 

решения на практике, осуществлять функции управления и профессионально выполнять 

управленческие обязанности. 

 Обладание необходимыми знаниями, умениями и навыками для занятия 

управленческих должностей, основанными на глубоком понимании рыночной экономики, 

её механизмов и возможностей, а также осознании социальной ответственности бизнеса и 

приверженности этическим нормам ведения деятельности. 

 Умение анализировать современные социально-экономические процессы и 

перспективы развития Казахстана, понимать глобальные тенденции мировой экономики и 

интеграции, а также ориентироваться в условиях международной конкуренции. 

 

4.4 Базовые компетенции 

Базовые компетенции выпускников программы DBA формируют основу успешного 

профессионального функционирования в условиях современного бизнеса и позволяют 

занимать руководящие позиции в организациях. К ним относятся: 

 Критическое мышление – способность анализировать и оценивать информацию, 

формулировать аргументы и принимать обоснованные управленческие решения. 

 Аналитические навыки – умение собирать, систематизировать и интерпретировать 

данные, использовать статистические и цифровые инструменты для анализа бизнес-

процессов и поддержки управленческих решений. 

 Коммуникативные навыки – эффективное взаимодействие в устной и письменной 

форме, проведение презентаций, ведение переговоров и построение деловых отношений. 

 Лидерство и управление – развитие навыков управления командами, проектами и 

организационными изменениями, формирование корпоративной культуры и 

мотивационных систем. 

 Межкультурная коммуникация – способность работать в многонациональной среде, 

учитывать культурные различия и их влияние на бизнес-практики. 

 Инновации и предпринимательство – умение генерировать новые идеи, 

разрабатывать и внедрять инновационные решения в организационную и бизнес-практику. 

 Стратегическое мышление – способность разрабатывать долгосрочные стратегии, 

прогнозировать внутренние и внешние факторы, влияющие на организацию. 

 Управление рисками – навыки идентификации, оценки и минимизации рисков в 

бизнес-среде и проектах различного масштаба. 

 

4.5 Профессиональные компетенции  

Ключевые и профессиональные компетенции выпускников программы DBA 

отражают результаты обучения и характеризуют способности выпускника к эффективной 

управленческой деятельности в организациях различного профиля, включая 

агропромышленный комплекс (АПК). 

1. Методологическая и управленческая компетентность – владение системным 

подходом к организации и управлению, современными методами стратегического 

менеджмента, аналитическими инструментами диагностики, анализа и решения проблем, 

включая разработку и реализацию управленческих решений на практике. 

2. Инновационное и проектное управление – способность организовывать, 

сопровождать и управлять инновационными проектами в бизнесе и АПК, внедрять 

цифровые решения, устойчивые и технологичные подходы к производству и управлению, 

контролировать результаты инновационной деятельности на протяжении жизненного 

цикла проектов. 

3. Финансово-экономическая компетентность – умение разрабатывать финансовые 

стратегии, планировать и оценивать инвестиционные и производственные проекты, 
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управлять ресурсами организаций и аграрных предприятий с целью повышения их 

эффективности и конкурентоспособности. 

4. Стратегическое управление и конкурентоспособность – разработка и реализация 

стратегий развития организаций, включая сельскохозяйственные предприятия, 

агрохолдинги и перерабатывающие компании; формирование и оценка стратегических 

сценариев на основе современных аналитических и цифровых инструментов. 

5. Управление человеческими ресурсами и лидерство – формирование кадровой 

стратегии, развитие лидерских компетенций, применение современных методов 

управления персоналом, включая цифровые технологии бизнес-коучинга и управления 

человеческими ресурсами. 

6. Аналитическая и консультативная компетентность – проведение отраслевого и 

конкурентного анализа рынков, разработка экономической политики и рекомендаций для 

организаций, оказание консультативной поддержки по вопросам стратегии, инноваций и 

устойчивого развития. 

7. Научно-исследовательская и академическая деятельность – проведение 

прикладных и теоретических исследований в области агробизнеса, менеджмента, 

инноваций и устойчивого развития, подготовка научных публикаций и преподавание в 

высших учебных заведениях. 

8. Предпринимательство и международное сотрудничество – создание и развитие 

собственных бизнес-проектов в сфере АПК, участие в международных проектах, 

продвижение национальных агропродуктов на внешние рынки и интеграция современных 

технологий для повышения конкурентоспособности. 
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5 Исследовательская практика (в том числе практический выездной 

модуль/Стажировка за рубежом) 

 

Исследовательская практика, включая выездной модуль или стажировку за рубежом, 

является важной частью программы DBA (8D04107 «Деловое администрирование (по 

отраслям)»). Она направлена на применение теоретических знаний к решению реальных 

бизнес-задач и получение международного опыта. 

Исследовательская практика сочетает академический и внедренческий подход: 

докторанты получают углубленные теоретические знания, участвуют во внедрении 

инновационных стратегий, посещают практические семинары и тренинги. 

Объектами исследовательской практики могут быть организации экономической, 

производственной и социальной сферы, квазигосударственные компании, крупные 

предприятия, научно-производственные объединения, конструкторские, 

исследовательские и проектные организации. 

По итогам исследовательской практики докторанты формируют персональный 

экспертный отчет. 

В процессе исследовательской практики обучающиеся:  

 Получат практический опыт работы в международной среде. 

 Разовьют навыки межкультурной коммуникации и адаптации. 

 Будут применять теоретические знания в реальных бизнес-условиях. 

 Установят контакты с профессионалами из разных стран. 

Основные компоненты: 

Подготовительный этап: 

 Обучение межкультурной коммуникации. 

 Исследование бизнес-культуры страны, куда планируется стажировка. 

 Разработка личных целей и плана действий на время стажировки. 

На подготовительном  этапе докторант закрепляет знания  методик научного анализа. 

Докторант должен предварительно найти куратора из зарубежного университета, 

договорится о тематике исследования, методах анализа, какую часть научной работы он 

выполняет совместно или под руководством зарубежного куратора (сбор данных, анализ 

данных, и т.д.). 

Выездной модуль или стажировка за рубежом предоставляет возможность 

погрузиться в международную бизнес-среду, познакомиться с ведущими менеджерами и 

представителями международных организаций. Выполнение реальных проектов, 

связанных с управлением, маркетингом, финансами и т.д. 

Участие в командных встречах и стратегическом планировании. 

Обратная связь и анализ: 

 Проведение регулярных встреч с наставником или куратором стажировки. 

 Оценка полученного опыта и достижений. 

 Подготовка отчетов о выполненных задачах и результатах стажировки. 

Культурные мероприятия: 

 Участие в местных бизнес-мероприятиях, конференциях и выставках. 

 Организация культурных обменов для понимания местных традиций и обычаев. 

Финальный этап: 

 Подготовка презентации о полученном опыте для однокурсников и преподавателей. 

 Обсуждение результатов стажировки и их влияния на карьерные цели. 

Ожидаемые результаты: 

 Повышение профессиональных и межкультурных компетенций. 

 Формирование сети международных контактов. 

 Совершенствование навыков ведения бизнеса в международной среде. 

 Повышение уверенности в собственных силах и карьерных перспективах. 
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 Освоение навыков прикладных исследований, направленных на решение 

практических и социальных задач. 

Примеры стран для стажировки: Польша, Германия, Франция, США, Венгрия, Литва 

и др. 
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6 Структура образовательной программы 

 

№ Наименования блоков и дисциплин Объем в 

академических 

часах 

Объем в 

академических 

кредитах 

1 Блок дисциплин по формированию 

профессиональных компетенций 1290 43 

1.1 Вузовский компонент: 150 5  
Методология и методы исследований 150 5 

1.2 Компонент по выбору: 300 10 

1.2.1 

 

Статистический анализ экономических 

процессов 150 5 

Стратегическое управление развитием 

сельских территорий   

1.2.2 Бизнес-аналитика и принятие решений 150 5 

Стратегическая конкурентоспособность 

сельскохозяйственных предприятий    

1.3 Исследовательская практика 840 28 

2 Блок дисциплин личностного развития и 

формирования лидерских качеств 300 10 

2.1 Компонент по выбору 300 10 

2.1.1 Технология личностного роста и управление 

человеческими ресурсами 150 5 

 Стратегия управления человеческими 

ресурсами   

2.1.2 Финансовая политика компании 150 5 

 Планирование и оценка проектов в АПК   

3 Исследовательская работа, включая 

выполнение докторской диссертации 3450 115 

4 Итоговая аттестация (написание и защита 

докторской диссертации) 360 12 

 Итого Не менее 5400 Не менее 180 
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7 Взаимосвязь достижимости формируемых результатов обучения по образовательной программе и учебных дисциплин 

 
№ Наименование 

дисциплин 

Краткое описание дисциплины  Кол-во 

кредитов 

Цикл Компонент Формируемые 

результаты 

обучения 

(коды) 

Форма 

завершения 

курса 

Блок дисциплин по формированию профессиональных компетенций 

1 Методология и методы 

исследований 

Дисциплина рассматривает методологию научного познания и 

научных исследований, учит осуществлять анализ современного 

состояния науки; развивает критическое мышление, навыки 

поиска, обработки информации, умения оформлять результаты 

исследования в виде научных статей, докладов, обзоров, 

диссертации. 

5 БД ВК ON 1 экзамен 

Курс по выбору / Модуль 1. Продвинутый стратегический менеджмент и маркетинг 

2 Статистический анализ 

экономических 
процессов 

Дисциплина обеспечивает прочную основу для применения 

статистических методов при анализе экономических процессов. 
Изучение дисциплины позволит обучающимся получить 

продвинутые знания в области теории вероятностей, массовых 

наблюдений, группировок и выборки, определения необходимых 

показателей, построения временных рядов, статистической 

обработки данных, оценки, проверки гипотез. Дисциплина 

направлена на формирование у обучающихся навыков применения 

статистических методов при проведении научно-

исследовательской деятельности, а также практической 

деятельности. 

5 БД КВ ON2 экзамен 

3 Стратегическое 

управление развитием 

сельских территорий 

Курс формирует системные представления о специфике 

управления сельским развитием, внедрении в развитие управления 

развитием территорий, моделях сельского развития, в ходе 

изучения докторанты представляют представление об основных 
понятиях и принципах управления сельским развитием, могут 

использовать комплекс аналитических инструментов для 

внезапного развития тенденции к развитию атмосферы, внешние 

навыки, необходимые для формирования программ развития 

сельского хозяйства, а также оценить эффективность их 

реализации. 

5 БД КВ ON2 экзамен 

Модуль 2. Бизнес-аналитика конкурентной среды 

4 Бизнес-аналитика и 

принятие решений 

Курс направлен на изучение методологии бизнес-анализа для 

исследования потребности рынка и формирования предложений 
для решений проблем бизнеса, слушателям курса предстоит 

5 БД КВ ON3, ON6 экзамен 
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изучить процесс преобразования данных в выводы, которые могут 

быть использованы для принятия стратегических решений, а также 

принципы, особенности, методы и модели, платформы и 

инструменты бизнес-анализа, методы визуализации и 

интерпретации с применением статистического анализа данных. 

5 Стратегическая 

конкурентоспособность 

сельскохозяйственных 

предприятий 

Дисциплина включает: знания и практические навыки на основе 

процессного и ситуационного подхода в области стратегического 

управления конкурентоспособностью сельскохозяйственных 

предприятий, докторанты смогут определять факторы, основные 

детерминанты, формирующие и влияющие на уровень 
конкурентоспособности сельскохозяйственного предприятия, 

освоят методики оценки конкурентоспособности предприятий, 

получат навыки по применению инструментов стратегического и 

внутрифирменного планирования, используемых в 

сельхозпредприятиях. 

5 БД КВ ON4 экзамен 

Модуль 3. Личностное развитие и лидерство 

6 Технология 

личностного роста и 

управление 

человеческими 

ресурсами 

Курс развивает способность к контекстуальному описанию 

современных методологических подходов к профессиональному и 

личностному росту, самореализации и самоактуализации, курс 

формирует компетенции по управлению человеческими ресурсами, 

по диагностике карьерного самоопределения, цифровизации 

мотивационно-потребностной сферы, курс помогает решению 

задач управления обучением,управления навыками и умениями 

(softskills). 

5 ПД КВ ON7 экзамен 

7 Стратегия управления 

человеческими 

ресурсами 

Курс "Стратегия управления человеческими ресурсами" включает 

в себя рассмотрение способов, которыми человеческие ресурсы 

могут оказать непосредственное влияние на рост компании. 
Докторанты получат навыки по управлению человеческими 

ресурсами (HR), освоят формы и методы управления 

человеческими ресурсами, смогут разрабатывать 

соответствующую цели организационную культуру, 

способствующую достижению стратегии компании и 

эффективности бизнеса. 

5 ПД КВ ON7 экзамен 

Модуль 4. Финансовые инструменты и оптимальные решения в управлении  

8 Финансовая политика 

компании 

Дисциплина изучает методы управленческого и финансового 

анализа, методов финансового планирования, необходимых для 

выработки финансовой политики предприятия. Способы 

обеспечения финансовыми ресурсами деятельности предприятия, 

степени доступности и рациональности источников 

финансирования деятельности предприятия, критериев и 

5 ПД КВ ON8 экзамен 
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показателей оптимальности использования финансовых ресурсов 

предприятия, способов оперативного регулирования деятельности 

предприятия, методов оценки рисков. 

9 Планирование и оценка 

проектов в АПК 

Курс направлен на повышение квалификации и навыков 

докторантов по управлению проектами в аграрном секторе в 

настоящее время, данные дисциплины позволяют освоить 

современное планирование проектов и проектного менеджмента, 

методику оценки проектов, докторанты, осваивающие 

современные методы планирования проектов, которые смогут 

разрабатывать проекты в аграрном производстве, проводить анализ 
и микроэкономическую и макроэкономическую оценку проектов, 

определять его эффективность. 

5 ПД КВ ON5 экзамен 

 


