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1 Паспорт плана развития образовательной программы 8D08701 – 

«Агроинженерия»  на 2024-2029 годы 

1 Основания 

для 

разработки 

плана 

развития ОП 

         План развития ОП 8D08701 – «Агроинженерия» необходим 

для подготовки высококвалифицированных, 

конкурентоспособных докторов PhD обладающий научными 

методами исследования, с актуальными профессиональными 

навыками и компетенциями в научной и научно- педагогической 

деятельности в условиях быстрого обновления и роста 

информационных потоков в области АПК. 

         Кафедра «Аграрная техника и технология» при реализации 

образовательных программ по подготовке  докторантов 

осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативно-

правовыми актами Министерства Высшего образования и науки 

Республики Казахстан. Образовательные программы 

разработаны в соответствии с ГОСО, согласно с Дублинскими 

дескрипторами и Европейской рамкой квалификаций, на 

основании:  

1. Закона Республики Казахстан «Об образовании». 

2. Закона Республики Казахстан «О науке». 

3. Послания Главы государства народу Казахстана от 1 сентября 

2021 года «Единство народа и системные реформы – прочная 

основа процветания страны»; 

4. Послания Главы государства народу Казахстана 

«Экономический курс Справедливого Казахстана» от 1 сентября 

2023 года. 

5. Концепции развития высшего образования и науки в РК на 

2023 – 2029 годы 

6. «Типовых правил деятельности организаций высшего и 

послевузовского образования» Приказ Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 30 октября 2018 года № 595. 

Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 

31 октября 2018 года № 17657. 

7. Государственного общеобязательного стандарта образования 

всех уровней образования. Приказ МНиВО РК от 20 июля 2022 

года №2. Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 27 июля 

2022 года № 28916.  

8. «Квалификациионных требований, предъявляемых к 

образовательной деятельности и перечня документов, 

подтверждающих соответствие им» Приказ МН и ВО РК от 

22.11.2022 № 152. 

9. Типовых правил приема на обучение в организации 

образования, реализующие образовательные программы высшего 

и послевузовского образования. Приказ МН иВО РК от 

15.12.2022  №189. 

10. Программы развития НАО «Казахский агротехнический 

исследовательский университет им. С.Сейфуллина» на 2023-

2029 годы. 
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2 Основные 

разработчики 

плана 

развития ОП 

Коллектив кафедры «Аграрная техника и технология»,  

работодатели, ВУЗы-партнеры и другие заинтересованные лица 

(с учетом запросов реальных и потенциальных стейкхолдеров 

образовательной программы) 

3 Сроки 

реализации 

плана 

развития ОП 

Весь период обучения 2024 - 2029 гг.(форсайтным методом 

установлен краткосрочный прогноз глубиной до 5 лет)  

4 Объем и 

источники 

финансирован

ия 

- 

5 Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

плана 

развития ОП 

По завершении данной образовательной программы ожидается, 

что докторанты будут способны: 

- Получение глубоких теоретических и практических знаний и 

навыков, предполагающих четкую ориентацию обучающихся на 

успешную профессиональную деятельность, личностный рост, 

удовлетворяющий требованиям работодателей;  

- Знать современные направления и закономерности развития 

отечественной науки в условиях глобализации наукоемких 

технологии; 

- Анализировать и оценивать социально-экономические 

последствия новых явлений в науке, технике и технологии в  

профессиональной сфере;  

- Применять профессиональные знания и умения в реализации 

задач инновационной образовательной политики; 

- Обладать способностью управлять технологиями, научными 

исследованиями и коммерциализацией идей при решении задач 

профессиональной сферы деятельности; 

- Применять технологии научной коммуникации на казахском, 

русском и иностранном языках; 

- Выносить заключение и давать рекомендации по результатам 

научных исследований в области механизации АПК; 

- Показывать высокий уровень качества высшего образования, 

удовлетворяющего потребности рынка труда, задачи 

индустриально-инновационного развития страны, личности,  

соответствующего лучшим мировым практикам в области 

образования. 

 

2. Аналитическое обоснование образовательной программы 

2.1 Сведения об образовательной программе 

Образовательная программа «Агроинженерия» доктора PhD 

профильного и научно-педагогического направления направлены на 

подготовку высококвалифицированных, конкурентоспособных  кадров,  

повышение  качества  знаний,  формирование многоуровневой системы 

научно-исследовательской деятельности в соответствии с актуальными 

потребностями современного образования и науки, гармонично развитой 
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личности специалиста в области организации и эффективного использования 

сельскохозяйственной техники применительно к существующим 

технологиям.  

ОП разработаны совместно с профессорами университета и с учетом 

рекомендаций ведущих специалистов производства и и НИИ, в соответствии 

с НРК и профессиональными стандартами, согласованы с Дублинскими 

дескрипторами и Европейской рамкой квалификации, на основании 

Государственного общеобязательного стандарта высшего образования, 

докторантуры, утвержденного приказом Министра образования и науки РК 

от 31 октября 2018 года (№604), классификатором специальностей высшего и 

послевузовского образования Республики Казахстан,  учебно-программной и 

методической документации, индивидуальных планов работы докторантов и 

других документов, утверждаемых в установленном порядке.  

Уникально то, что докторант имеет возможность для внедрения своих 

экспериментально-обоснованных разработок в НИР. 

Конкурентными преимуществами данной образовательной программы 

является следующее: 

-высококвалифицированный профессорско-преподавательский состав 

(остепененность 100%, средний возраст 49 лет); 

- материально-техническое оснащение образовательной программы 

(при кафедре имеется  действующие лаборатории, определения 

сопротивления почвы, нормы высева, определения динамических 

характеристик ДВС); 

- ведется обучение на трех языках (государственном, русском и 

английском); 

- регулярное прохождение научных стажировок докторантов в ведущих 

зарубежных университетах с использованием современной материально-

технической базы: Northwest Agriculturaland Forestry University (Китай) и 

других; 

- обеспеченность служебным жилым помещением квартирного типа 

для проживания во время обучения — 100%. 

Основными стейкхолдерами ОП являются МСХ РК, НПП РК 

«Атамекен», научно-исследовательские институты и научно-

производственные центры; отраслевые институты, экспертные учреждения;  

государственные и негосударственные профильные образовательные 

организации; высшие учебные заведения; учебно-производственные центры. 

Образовательная  программа, носящая междисциплинарный и 

мультидисциплинарный характер, которая обеспечивает подготовку кадров 

на стыке ряда областей знаний, в общем ориентирована  на  подготовку 

квалифицированных конкурентоспособных кадров для осуществления 

профессиональной деятельности во всех отраслях пищевой отрасли и 

предусматривает широкую базовую профессиональную подготовку, которая 

должна быть направлена на достижение фундаментальных знаний будущих 

специалистов. 
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2.2 Сведения об обучающихся 
Ежегодно планируется набор по ОП «Агроинженерия»  по 2 докторанта. 

Название ОП  2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

8D08701- Агроинженерия 4 4 4 4 

Всего 4 4 4 4 

 

Анализ показывает что есть заинтересованность на поступление в 

докторантуру и о престижности университета в целом на уровне. 

 

2.3 Внутренние условия для развития образовательной программы 

Для  развития  и  реализации группы образовательных программ D087 – 

Автотранспортные средства, образовательная программа по докторантуре 

«Агроинженерия» на кафедре созданы и такие благоприятные и оптимальные 

условия, как: 

 высококвалифицированный профессорско-преподавательский состав 

(100% остепененные);  

 высокое материально-техническое оснащение ОП; 

 обучение на трех языках (государственном, русском и английском); 

 тесное сотрудничество с работодателями; 

 современная учебно-методическая база с доступом обучающихся к 

информационно-аналитическим ресурсам мирового научного мира.  

 применение современных и интерактивных ТСО;  

 академическая мобильность (внешняя и внутренняя); 

 высококачественная профессиональная инфраструктура 

(образовательные ресурсы); 

 для проведения  лабораторно-практических  занятий  имеются  учебные  

лаборатории, оснащенные специальным оборудованием и 

материалами.  

Наличие высококачественной профессиональной инфраструктуры 

(образовательные ресурсы), необходимой для реализации ОП, являются 

гарантом подготовки высококвалифицированных специалистов 

современного времени: 

- Казахстанско-Белорусский центр подготовки и переподготовки 

кадров; 

- Казахстанско-Китайский центр механизации сельского хозяйства; 

- Казахстанско-Германский центр точного земледелия «Glass»; 

- Казахстанско-Американский центр точного земледелия «John Deer»; 

- Лаборатория 3-D визуалиции и моделирования;   

- Павильон тракторов, комбайнов и СХТ; 

- Лаборатории механизации животноводства; 

- Центр ГИС-технологий; 

- Конструкторское бюро; 

- мастерская с металлорежущим и сварочным оборудованием; 

- лаборатория робототехники; 
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- лаборатория топливо-смазочных материалов; 

- читальные и компьютерные залы; 

- учебные мастерские  

Наличие высококачественной профессиональной инфраструктуры 

(образовательные ресурсы), необходимой для реализации ОП являются 

гарантом подготовки высококвалифицированных специалистов 

современного времени. 

 

2.4 Анализ внешней среды образовательных программ   

На кафедре для обучающихся по образовательной программе 

определяется база практики, заключаются соглашения и договора с 

предприятиями для прохождения учебной, производственной и 

преддипломной практик. В настоящее время имеется заключенных и 

действующих договоров – 10. 

Основными базами практик являются: 

 ТОО «Северо-Казахстанская сельскохозяйственная опытная 

станция»; 

 ТОО «НПЦЗХ им. А.Бараева»; 

 АО «Атамекен-Агро»; 

 ТОО «Акмола Феникс»; 

 ТОО «Казрост»; 

 ТОО «ТNK»; 

 ТОО «Шахтерское»; 

 ТОО «СТАГРО»; 

 ТОО «Eurasia Group». 

         Педагогическая практика направлена на формирование у докторантов 

профессиональных компетенций, обеспечивающих готовность к 

педагогической деятельности в вузах, проектированию образовательного 

процесса в соответствии с профилем подготовки и проведению отдельных 

видов учебных занятий с использованием инновационных образовательных 

технологий; закрепление психолого-педагогических знаний в области 

профессиональной педагогики и приобретение навыков творческого подхода 

к решению научно-педагогических задач; приобщение докторантов к 

реальным проблемам, решаемым в образовательном процессе учреждения 

высшего профессионального образования; приобретение опыта 

педагогической работы в вузе. 

В целях развития академической мобильности ведется тесное 

сотрудничество с зарубежными университетами и обучающиеся имеют 

возможность выехать на зарубежные научные стажировки в ведущие 

университеты Европы, США и др. стран.  Научная стажировка 

осуществляется в вузах-партнерах, в рамках соглашения  о сотрудничестве с 

ведущими вузами мира:  такими  как Университет Анже (Universitéd'Angers, 

Франция), Калифорнийский университет Девис (UCDavis, CША), 

Университет прикладных наук Вайенштефан-Триздорф (Германия), 

Краковский Сельскохозяйственный Университет  (Польша), Северо-



8 
 

Западный университет сельского и лесного хозяйства Янлин, Шэньси 

(Китай), Белорусский государственный аграрный технический университет, а 

также продолжается поиск новых вузов-партнеров среди зарубежных стран, 

стран таможенного союза и СНГ. 

Ежегодно для чтения лекций привлекаются представители с 

производств-партнеров, а также зарубежные ведущие преподаватели ВУЗов-

партнеров. В целях развития академической мобильности ведется тесное 

сотрудничество с БГАТУ, фирмы «CLАAS- Academy», германия, и 

Софийским химико-технологическим и металлургическим университетом, 

Болгария, AGH Научно-технический университет в Кракове, Польша а также 

продолжается поиск новых вузов-партнеров среди зарубежных стран, стран 

таможенного союза и СНГ. 

 

2.5 Анализ ППС, реализующих образовательную программу 

ОП обслуживает высококвалифицированный профессорско-

преподавательский состав университета. Общая численность профессорско-

преподавательского состава на 1 сентября 2023 года составила 7 человек 

штатных, в том числе с учеными степенями 4 доктора технических наук, 3 

кандидатов наук, имеющие большой стаж педагогической деятельности и 

опыт на производстве.  

Остепененность по образовательной программе составляет 100 %. 

Профессорско-преподавательский состав кафедры «Аграрная техника 

и технология» постоянно совершенствует знания в данной отрасли и 

проходит повышение квалификации, в т.ч. прохождение краткосрочных 

курсов повышения квалификации, посещения разного рода семинаров, 

стажировки в ведущих университетах Казахстана, дальнего и ближнего 

зарубежья, а также в соответствующих организациях отрасли. 

2.6 Анализ достижений обучающихся 

Образовательные программы «Агроинженерия» в 2019 году успешно 

прошли независимую специализированную аккредитацию в органе по 

аккредитации -  Независимом агентстве аккредитации и рейтинга (далее - 

НААР). 30 декабря 2019 года решением Аккредитационного совета НААР 

образовательные программы специальности были аккредитованы и 

присуждены сертификаты на полный срок - 5 лет. 

По результатам рейтинга с 2019 по 2023 год образовательная 

программа  «Агроинженерия»  в национальном рейтинге НААР занимают 1 

место. 

Страница Независимого агентства аккредитации и рейтинга (НААР) 

http://www.iaar.kz/ru/. 

Результаты ранжирования среди вузов РК, участвующие в рейтингах 

по НААР: 

Образовательные 

программы  

Занимаемые места 

2021 год 2022 год 2023 год 

8D08701 – Агроинженерия» I I I 

http://www.iaar.kz/ru/
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Образовательные программы  «Агроинженерия» профильного и 

научно-педагогического направления созданы для подготовки 

высококвалифицированных, конкурентоспособных докторов PhD 

обладающий научными методами исследования, с актуальными 

профессиональными навыками и компетенциями в научной и научно- 

педагогической деятельности в условиях быстрого обновления и роста 

информационных потоков в области АПК. 

           Подготовленные кадры владеют навыками по изучению состояния 

нормативно-технического обеспечения системы, научно-производственной, 

организационно-управленческой и научно-исследовательской  работы,  

экспериментальных  и теоретических исследований с использованием 

современных методов в области  механизации АПК.  

Подготовленные кадры имеют публикации научных статей по своим 

исследованиям в области создания и совершенствования машин и 

оборудования, организации и эффективного использования 

сельскохозяйственной техники в отечественных и зарубежных изданиях с 

ненулевым импакт-фактором и опыт руководство научных проектов. 

Кроме того, докторанты участвуют в финансируемых на кафедре 

научных программах и проектах, которые помогают докторантам выполнять 

диссертационные работы в кратчайшие сроки: 

- в рамках грантового финансирования - участвуют докторанты 

Оспанов Ш.К, Байдаулетова И.Ж., Бектаев Б., Бакиров А. и Танбаев К; 

- в рамках программно-целевого финансирования - участвуют 

докторанты Байдаулетова И.Ж., Бектаев Б.;  

- в 2022-23 учебном году по образовательной программе 8D08701 - 

«Агроинженерия» докторант Танбаев К. защитила диссертацию в Казахский 

национальный аграрный исследовательском университете, г. Алматы. 

 

3. Характеристика проблем, на решение которой направлен план 

развития оп и обоснование необходимости их решения  

Образовательная программа 8D08701 - «Агроинженерия» создана для 

подготовки высококвалифицированных, конкурентоспособных докторов PhD 

обладающий научными методами исследования, с актуальными 

профессиональными навыками и компетенциями в научной и научно- 

педагогической деятельности в условиях быстрого обновления и роста 

информационных потоков в области АПК. 

Подготовленные кадры должны владеть навыками по изучению 

состояния нормативно-технического обеспечения системы, владеть 

навыками научно-производственной, организационно-управленческой и 

научно-исследовательской работы, способными проводить 

экспериментальные  и теоретические исследования по современным 

проблемам в области технология пищевых продуктов ирешать современные 

научные и практические проблемы на стыке наук, успешно осуществлять 

исследовательскую и управленческую деятельность в различных научно-

исследовательских организациях и производствах. 



10 
 

 

 

 

 SWOT – анализ внутренней и внешней среды 

Strengths – сильные стороны Weaknesses – слабые стороны 

1 2 

- Контингент обучающихся;  

- Востребованность выпускников на 

рынке труда; 

- Дуальное обучение; 

- Повышение квалификации ППС по 

профилю преподаваемой дисциплины 

- Низкий удельный вес ППС, 

преподающих на английском языке; 

- Академическая мобильность 

обучающихся и ППС.. 

Opportunities – возможности Threats – угрозы 

- Участия ППС и обучающихся в 

финансируемых научных проектах; 

- Развитие международного 

сотрудничества; 

- Развитие внутренней академической 

мобильности. 

- Отсутствие или недостаточное 

финансирование. 

 

4. Основные цели и задачи плана развития образовательной 

программы с указанием сроков и этапов его реализации 

Образовательные программы «Агроинженерия» были созданы на 

основе запроса работодателей. Основной целью ОП и его развития является 

ее совершенствование в соответствии с видением, миссией  и  стратегией  

университета,  направленными  на  подготовку высококвалифицированных, 

конкурентоспособных кадров, повышение качества знаний, формирование 

многоуровневой системы научно-исследовательской деятельности в 

соответствии с актуальными потребностями современного образования и 

науки, трансформация в инновационный вуз мирового уровня. 

 

Основные задачи плана развития являются следующее: 

№ Наименование задачи Сроки развития Этапы развития   

1 Обеспечение условий для  

получения полноценного,  

качественного 

профессионального  

образования   

Весь период  

обучения  

2024 – 2029 гг. 

Разработка мероприятий по  

улучшению качества 

предоставления 

образовательных  услуг для 

развития  профессиональных 

навыков  будущих 

специалистов 

2 Формирование основных  

профессиональных  

компетенций у будущих  

специалистов 

Весь период  

обучения  

2024 – 2029 гг. 

Проведение обновления 

содержания ОП.  

Приобретение 

профессиональных 

компетенций  в области 

механизации АПК. 
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3 Умение работать с научно-  

технической 

информацией,  

использовать 

отечественный и  

зарубежный опыт в  

профессиональной  

деятельности,  

систематизировать и  

обобщать полученную  

информацию 

Весь период  

обучения  

2024 – 2029 гг. 

Разработка мероприятий по  

анализу и обработке 

полученных  результатов 

4 Консультации 

работодателей  и ученых 

НИИ при выборе  

актуальных и практически  

значимых тем докторских 

диссертаций 

Окончание 

обучения в  

докторантуре и  

начало обучения 

постдокторантуре 

Консультации работодателей 

и  заинтересованных лиц 

 

Подготовленные кадры должны повысить процент публикации 

научных статей по своим исследованиям в области создания и 

совершенствования машин и оборудования, организации и эффективного 

использования сельскохозяйственной техники в отечественных и 

зарубежных изданиях с ненулевым импакт-фактором. 

 

Сведения о публикации профессорско-преподавательского состава 

кафедры «Аграрная техника и технология», глубиной анализа 3 года. 

Наименование работы  2022 год  2023 год  2024 год  

 В научных журналах в ведущих зарубежных базах  

научного цитирования (Web of Science и Scopus и 

др),  количество.  

6  4  4  

 В научных журналах, входящих в состав ККСОН и  

РИНЦ,  количество.  

7  5  3  

 В сборниках международных и республиканских 

научно- практических конференций и другие 

публикации, количество.  

5  8  6  

 Патенты на изобретения, авторские свидетельства, 

количество.  

4  5  1    

Участие докторантов в научных проектах, 

количество. 
3 3 3 

 

Подготовленные кадры должны владеть английским языком не ниже 

уровня С1Advance. В настоящее время в университете организованы курсы 

английского языка, такие как DynEd и IELTS. 

 

5. Мероприятия по снижению рисков для образовательной 

программы 
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При реализации образовательных программ по снижению рисков 

применяются  следующие мероприятия: 
№ Наименование возможных 

рисков 

Мероприятия по их устранению  

1 2 3 

1 Недостаточная обеспечен-ность 

учебно-методической  

литературой  по профессиональ 

ным  дисциплинам  на государ-

ственном и английском языке 

Планировать ежегодный выпуск  ППС 

научной и учебно-методической литературы  

на  государственном  и английском языке 

согласно рабочему учебному плану 

обучающихся 

2 Традиционный  способ  

проведения занятий  

Совершенствовать и внедрять в учебный 

процесс  инновационные  технологии 

обучения  и  предоставления 

образовательных услуг на уровне мировых 

стандартов 

3 Устаревание учебной и 

лабораторной базы  

Создание современной учебной, научно- 

исследовательской и лабораторной базы на 

основе  государственно-частного 

партнерства,  закупа  современного 

лабораторного оборудования 

4 Нехватка научных и 

педагогических кадров в связи с 

выходом на пенсию работников 

Подготовка  высококвалифицированных 

научных кадров докторантуру  (PhD)  на  

уровне современных требований 

 

6. Мероприятия по развитию образовательной программы 

План развития образовательной программы разрабатывается на 

основании стратегического плана развития университета и является 

основным документом для определения и решения проблем образовательной 

программы. 

В плане развития образовательной программы отражаются 

мероприятия по основным приоритетным направлениям: 

Направление 1. Совершенствование академической деятельности (в 

том числе совершенствование содержания образовательной программы). 

Направление 2. Развитие кадрового потенциала. 

Направление 3. Развитие научно-исследовательского потенциала. 

Направление 4. Совершенствование инфраструктуры и материально-

технической базы. 

Перечень целевых индикаторов плана развития образовательной 

программы приведен ниже. 

 

 



                  
 

№ 

 

Наименование  целевого индикатора 

Ед. 

измере-

ния 

Сроки реализации  

Ожидаемые 

результаты 

 

Ресурсное обеспечение 2
2023-
2024 

2
2024-
2025 

2
2025-
2026 

2
2026-
2027 

 
2027-
2028 

Количественные показатели 
1* Общий контингент обучающихся     чел. 4

4 

4

4 

4

5 

4

5 

 

6 

Увеличение 

контингента 

обучающихся 

Выделение грантов МНиВО 

на обучение по 

государственному 

образовательному заказу 

4* Количество иностранных обучающихся       Международное 

сотрудничество 

Выделение грантов МНиВО, 

профориентационная работа 

5* Доля выпускников, трудоустроенных в 1-й год 

после завершения обучения (от общего

 количества выпускников) 

        

    % 

4

100 

 

100 

 

100 

 

 100 

 

 100 

Увеличение процента 

трудоустройства 

Качественная подготовка 

кадров, разработка ОП с 

участием стейкхолерами 

6 Количество магистрантов, обучающихсяв 

рамках академической мобильности (внешней) 

чел.      Увеличение 

обучающихся в рамках 

академической 

мобильности 

(внешней), 

приобретение 

дополнительных 

навыков обучающихся 

Развитие международного 

сотрудничества 

7* Количество магистрантов, обучающихся

 в рамках академической мобильности 

(внутренней) 

      чел.      Увеличение 

обучающихся в 

рамках академической 

мобильности 

(внутренней), 

приобретение допол-

нительных навыков 

обучающихся 

Возможности 

получения знаний в 

различных ВУЗах РК в 

целях развития проф. 

Компетенции 

 

Развитие сотрудничества с 

ВУЗами РК 
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8 Количество магистрантов, обучающихся  

на английском языке 

      ед      Поступление в 

магистратуру и 

зарубежные ВУЗы 

Бесплатные курсы 

подготовки по 

иностранному языку для 

дальнейшего обучения в 

полиязычной группе  
Направление 1 Совершенствование  академической деятельности/совершенствование содержания ОП 

8
9 

Разработка/обновление ОП на основе 

профессиональных стандартов с участием 

работодателей 

ед 1

1 

1

1 

1

1 

1

1 

 

1 

Удовлетворения рынка 

конкурентоспособным

и выпускниками 

Поддержание тесной связи 

с работодателями 

1
10* 

Прохождение специализированной 

аккредитации/ постаккредитации в агентствах, 

являющихся полноправными членами 

международных европейских сетей по 

обеспечению качества образования и внесенных в 

реестр уполномоченного органа в области 

образования 

кол-во 

ОП 

1

1 

1

- 

1

- 

1

- 

 

- 

Признание ОП и 

дальнейшая 

подготовка кадров 

Финансовое обеспечение и 

подготовка к аккредитации 

1
11* 

Позиции образовательной  программы в 

рейтингах ( Атамекен, НААР, QS  и др.) 

место 1

-/1 

4

-/1 

4

-/1 

-

/1 

 

-/1 

 

Увеличение позиции 

образовательной  

программы в 

рейтингах 

Высокие качественные и 

количественные показатели 

по рейтингам 

1
12 

Внедрение инновационных методов обучения в 

учебный процесс  

ед 

(акт       

внедрен

ия) 

1

1 

1

1 

4

2 

4

2 

 

3 

 

Улучшение качества 

подготовки 

обучающихся, 

мотивация 

обучающихся 

Развитие инновационных 

методов обучение и 

повышение квалификации 

ППС 

1
13* 

Количество учебников и учебных пособий  ед 1

3 

1

3 

4

4 

4

4 

 

5 

 

Улучшение качества 

подготовки 

обучающихся 

Мотивация и наличие 

возможности (по времени) 

в зависимости от 

педагогической нагрузки 

ППС, высокая 

квалификация ППС 

1

14* 

Количество договоров с работодателями  по  

практике 

ед 1

2 

1

2 

4

2 

4

3 

 

3 

 

Практиконаправленное 

обучение, возможное 

трудоустройство 

Сотрудничество со 

стейкхолдерами 
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Направление 2 Развитие кадрового потенциала 

1
15* 

Количество профессорско - преподавательского 

состава, прошедших повышение квалификации  

по профилю преподаваемых дисциплин (72 часа) 

ед 1

17 

1

18 

4

18 

4

18 

 

19 

 

Повышение 

квалификации ППС  по 

профилю 

преподаваемых 

дисциплин 

Финансовое обеспечение 

1
16* 

Количество преподавательского состава, 

прошедших повышение квалификации/ 

стажировки по инклюзивному образованию 

 (72 часа) 

кол-во                     

ППС 

1

- 

1

1 

4

2 

4

3 

 

4 

 

Повышение 

квалификации ППС  по 

инклюзивному 

образованию 

Финансовое обеспечение 

2
17 

Количество ППС/ доля ППС, прошедших 

повышение квалификации в зарубежных вузах, 

НИИ 

чел/  % 1

1 

1

1 

4

1 

4

2 

 

2 

 

Повышение 

квалификации ППС  в 

зарубежных вузах, НИИ 

Финансовое обеспечение 

2

18* 

Количество ППС/ доля ППС, прошедших 

стажировки  

чел/ % 1

1 

1

2 

4

2 

4

3 

 

3 

Повышение 

квалификации ППС  и 

профессиональных 

навыков  

Финансовое обеспечение 

2
19* 

Количество, привлеченных специалистов-

практиков для чтения лекций 

чед 1

2 

1

3 

4

3 

4

4 

 

4 

Практикоориентирован

ное обучение студентов  

Тесное сотрудничество со 

стейкхолдерами 

2
20 

Количество привлеченных отечественных 

преподавателей в рамках внутренней 

академической мобильности 

чел. 1

- 

1

1 

4

1 

4

2 

 

2 

Возможности 

получения 

дополнительных знаний 

студентов в различных 

областях  

Сотрудничество с ВУЗами 

РК 

2
21* 

Количество привлеченных ППС из-за рубежа чел 1

1 

1

1 

4

2 

4

2 

 

1 

 

Возможности 

получения 

дополнительных знаний 

студентов в различных 

областях 

Финансовое обеспечение 

Сотрудничество с 

зарубежными ВУЗами 

2

22 

Количество ППС/ доля ППС,преподающих на 

английском языке 

чел/ %  3/42 23/42 23/42 23/42 23/42 Подготовка 

конкурентноспособных 

выпускников 

Высокий уровень 

английского языка и 

финансовая поддержка для 

получения официального 

сертифика на знание языка 
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2
23 

Количество ППС/ доля ППС, имеющих 

международные сертификаты, подтверждающие 

владение иностранным языком 

чел/ % 1

- 

3 

1

- 

1

- 

2

1/0,5 

 

21/0,5 

Подготовка 

конкурентноспособных 

выпускников 

Высокий уровень 

английского языка и 

финансовая поддержка для 

получения официального 

сертифика на знание языка 
Направление 3. Развитие научно-исследовательской потенциала 

2
24 

Количество публикаций в рейтинговых изданиях по 

данным информационных ресурсов на платформе Web 

of Science 

     ед 1

1 

3 

2 

1

2 

2

3 

 

3 

 

Внедрение научных 

результатов в обучение 

Финансовое обеспечение, 

научные проекты 

2

25* 

Доля ППС, участвующих в образовательных и 

исследовательских проектах от общего 

количества ППС 

     % 1

7 

3 

7 

1

8 

2

8 

8 

 

Внедрение научных 

результатов в обучение 

Финансовое обеспечение, 

результаты научных 

исследований 

3
26* 

Количество стартап  проектов, реализованных 

ППС и обучающимися 

    ед 1

- 

3 

1

- 

1

- 

2

1 

 

1 

 

Получение 

практических навыков 

и финансовой 

грамотности 

Финансовое обеспечение, 

формирование идеи и 

наличие первоначального 

научного задела 

27* Количество ученых, прошедших стажировку в 

ведущих научных центрах мира в рамках 

программы «500 ученых» 

    ед. 1

- 

3 

1

- 

1

- 

2

1 

 

1 

Возможность 

внедрения новых 

знаний и методов 

обучения 

 

Финансовое обеспечение, 

знание иностранного языка 

3

28* 

Количество патентов, полученных в рамках 

НИР, реализованных за счет гос бюджета 

    ед. 1

1 

3 

1

1 

1

1 

2

1 

 

2 

Возможность 

внедрения новых 

знаний  

Финансовое обеспечение, 

результаты научных 

исследований 

3

29* 

Доля проектов, выполняемых совместно с ОВПО 

и научно-исследовательскими организациями РК 

от общего количестванаучных проектов 

    % 1

- 

3 

1

- 

1

- 

2

1 

 

1 

Возможность 

внедрения новых 

знаний и методов 

обучения 

 

Сотрудничество с ОВПО и 

научно-исследовательскими 

организациями РК 

30* Количество публикаций в КОКСНВО     ед 1

3 

3 

1

3 

1

4 

2

4 

 

5 

Внедрение научных 

результатов в обучение 

Финансовое обеспечение, 

научные проекты 

3
31* 

Доля полученныхдоходов от инновационных 

разработок и коммерциализируемых проектов 

университета 

  кол-во 1

- 

3 

1

- 

1

- 

2

1 

 

2 

Практикоориентирован

ное обучение 

Сотрудничество с 

предприятиями и результаты 

научных исследований 
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3

32* 

Количество  авторских свидетельств, патентов   кол-во 1

- 

3 

1

1 

1

1 

2

1 

 

2 

Возможность 

внедрения новых 

знаний  

Финансовое обеспечение, 

результаты научных 

исследований 

33 Количество студентов – призеров олимпиад, 

конкурсов НИР  и т.д. 

     ед 1

1 

3 

1

1 

1

1 

1

2 

2 Повышение рейтинга 

ОП и мотивацияч 

обучающихся  

Заинтересованность и 

активность студентов 

Направление 4. Совершенствование инфраструктуры и материально-технической базы 
34 Количество введенных  (обновленных) 

лабораторий 

     ед. 1

- 

3 

1

- 

 

 

    - 

1

- 

2

1 

Высокая эффективных 

проведения лабораторно-

практических занятий и 

научных исследований  

Финансовое обеспечение, 

специализированные кадры 

4
35 

Кол-во/Доля дисциплин, по которым 

разработаны онлайн курсы (МООК) 

ед/ % 1

- 

3 

1

- 

 

 

- 

1

1 

2

1 

Повышение имеджевых 

показателей ОП  

Высокая квалификация 

преподавателя и 

соответствующего 

информационно-

программного обеспечения 
4

36 
Кол-во/Доля обновленного научного 

оборудования 

ед / % -

- 

1

1/20 

 

1/20 

1

1/20 

1

1/20 

Высокая эффективных 

проведения лабораторно-

практических занятий и 

научных исследований  

Финансовое обеспечение, 

специализированные кадры 

 



7. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА РАЗВИТИЯ ОП 

- Реализация плана осуществляется, согласно поставленным 

задачам: 

обеспечение  условий  для  получения  качественного  

профессионального образования путем внедрения в учебный процесс 

инновационных технологий обучения на уровне мировых стандартов; 

- по результатам полученных теоретических знаний формирование 

основных профессиональных компетенций; 

- создание  предпосылок  для  самостоятельной  поисково-

исследовательской деятельности обучающегося в рамках проведения 

эксперимента на всех его этапах; 

- формирование навыков и умений работать с научно-технической 

информацией, систематизировать и обобщать полученную информацию; 

- на завершающем этапе выбор актуальных и практически 

значимых тем дипломных проектов, магистерских и докторских диссертаций. 

 

 

 

Заведующий кафедрой  

«Аграрная техника и технология»                               Е.Ж. Каспаков 

 

 

 

 


