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1. Паспорт 

План развития образовательной программы - 6В08301-«Охотоведение и 

звероводство» на 2024-2028 годы 

 

1 Основания для разработки 

плана развития ОП 

Стратегия и тематика плана развития  ОП, в 

соответствии с образовательной политикой 

Республики Казахстан, целью которого 

является подготовка конкурентноспособных 

на рынке труда специалистов новой 

формации, обладающих широкими 

фундаментальными знаниями и практическим 

опытом, владеющим современными методами 

по охране, контролю воспроизводства и 

регулированию использования объектов 

животного мира и среды их обитания, а также 

все виды охот, включая предоставление услуг 

в этой области и производство продукции 

охоты и звероводства, с учетом   требования 

работодателей.  

 

 

 

 

2 Основные 

разработчики плана 

развития ОП  

1. Сыздыков Куаныш Ныгманович – доцент 

кафедры Охотоведения и рыбного хозяйства, 

кандидат ветеринарных наук 

2. Нарбаев Серик – ассоциированный 

профессор кафедры Охотоведения и рыбного 

хозяйства, кандидат сельскохозяйственных 

наук 

3. Асылбекова Айнур Серикбаевна - 

ассоциированный профессор кафедры 

Охотоведения и рыбного хозяйства, кандидат 

сельскохозяйственных наук 

Работодатели:  

1. Исахаев Бахытжан Акпарович - Инспектор 

оперативный группы Сапсан. РГКП  ПО 

Охотзоопром Комитета лесного хозяйства и 

животного мира МЭПР РК, магистр 

сельскохозяйственных наук 

2. Бербер Александр Петрович - старший 

научный сотрудник ТОО «Живая природа 

Казахстана», кандидат биологических наук 

 3 Сроки реализации плана 

развития ОП 

 

2024-2028гг. 

4 Объем и источники 

финансирования 

Финансирование за счет государственного 

бюджета, привлечение внешних источников 

финансирования 
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5 Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

плана развития ОП 

Подготовка высококвалифицированных 

специалистов в области 6В08301-

«Охотоведение и звероводство» в 

соответствии с требованиями  отечественных 

и мировых стандартов 

 

2. Аналитическое обоснование программы 

Обновленное содержание ОП; высокое качество подготовки выпускников; 

реализации ОП с дополнением углубленной подготовки с учетом 

познавательной способности и потребностей обучающихся. 

2.1 Сведения об образовательной программе. Образовательная программа 

6В08301 - «Охотоведение и звероводство» направлены на глубокую 

теоретическую и практическую подготовку специалистов в области охраны и 

эксплуатации ресурсов охотничьих животных, подготовку высоко-

квалифицированных кадров в научно-исследовательской, производственно-

технологической, организационно-управленческой, проектной и педагогической 

деятельности, конкурентоспособных на международном рынке труда 

специалистов отрасли охотоведения, с высоким уровнем общей и 

профессиональной культуры обладающий способностью научного подхода к 

решению общенациональных задач в данной сфере. 

 Образовательная программа разработана в соответствии с Национальной 

рамкой квалификации и профессиональными стандартами, согласована с 

Дублинскими дескрипторами и Европейской рамкой квалификации.  

Значимость ОП для национальной экономики определяется тем, что она 

готовит специалистов для рынка труда по обеспечению рационального 

использования природных биоресурсов страны.  

Образовательные программы содержат теоретическое обучение, 

включающее изучение циклов общеобразовательных, базовых и 

профилирующих дисциплин; дополнительные виды обучения, 

профессиональную практику, промежуточную и итоговую аттестацию. Объем 

ОП составляет 240 кредитов, в том числе 212 кредитов теоретического обучения, 

20 - профессиональной практики, 8 кредитов итоговой аттестации. 

2.2 Сведения об обучающихся. В настоящее время по ОП 6В08301- 

«Охотоведение и звероводство» обучаются 148 студента, из них на 

государственном языке - 120 и на русском языке - 28 студентов. По 

общеобразовательному гранту - 146 студента и 2 студента на договорной основе.  
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Сведения об обучающихся в 2023-2024 учебном году 

2.3 Внутренние условия для развития ОП. Для реализации 

вышеуказанных образовательных программ на кафедре обеспечивается 

доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, 

формируемым по полному перечню дисциплин (модулей). Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Каждый 

обучающийся обеспечен печатными и электронными изданиями по каждой 

дисциплине и по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные 

базы периодических изданий).  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

всех учебных циклов, изданной за последние 5-10 лет, а также справочно-

библиографическими и периодическими изданиями, российскими и 

отечественными журналами. Информационно-библиотечный центр располагает 

компьютерным залом с открытым доступом к сети Интернет. Информационно-

функциональная система включает несколько компонентов: каталог книг и 

статей информационно-библиотечного центра университета на базе программы 

"MAPK-SGL", работающий в реальном режиме времени с помощью 

автоматизированного рабочего места каталогизатора, каталог собственных 

разработок в полнотекстовом режиме, электронных ресурсов, Интернет 

ресурсов. Посредством сети Интернет в информационно-библиотечном центре 

имеется подключение к контентам по охотничьему хозяйству, сельскому 

хозяйству, электронно-библиотечной системы издательства «Лань».  

Учебно-методические документы по специальности разработанны в 

соответствии с существующими нормативными документами такими, как 

государственные общеобязательные стандарты образования, типовые учебные 

планы по специальности, разработаны рабочие учебные планы, академические 

календари, ЭУМКД по всем направлениям обучения, а также соответствующая 

документация по подготовке бакалавров.  

Особое внимание уделяется таким вопросам, как повышение 

остепененности ППС, прохождение ими курсов повышения квалификации в 

отечественных ВУЗ ближнего и дальнего зарубежья,  научно-исследовательских 

учреждениях, а также приглашение ведущих специалистов МСХ РК, ученых с 

высших учебных заведений зарубежья. 

 

№ 

п/п 

Показатели 2023-2024 

6В08301-«Охотоведение и звероводство» 

1 Контингент обучающихся, всего: 148 

2 Количеств обучающихся по 

государственным грантам 

146 

3 Количество обучающихся на 

государственном языке 

120 

4 Количество обучающихся на платной основе 2 
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     Сильные стороны:      Слабые стороны: 

     1. Соответствие содержания образовательных 

программ ГОСО, современным требованиям науки и 

потребителей, а также их регулярная обновляемость, 

в связи с постоянными изменениями потребностей в 

компетенции выпускника, процессами и 

экономической интеграцией; 

    2. Поэтапное планирование процесса освоения 

образовательных программ по самостоятельно 

выбранной обучающимися траектории в 

соответствии с правилами кредитной системы 

обучения; 

    3. Сочетание в образовательных программах  

теоретического и практического обучения, 

самостоятельной работы, а также наличие 

обязательных и элективных дисциплин, включающих 

компоненты для подготовки к профессиональной 

деятельности, развитие интеллектуальных навыков, 

творческих способностей и личности обучаемого; 

    4. Разработка и внедрение в образовательный 

процесс инновационных форм, методов освоения 

образовательных программ, мультимедийных 

средств, обеспечивающих подготовку 

высококвалифицированных специалистов; 

    5. Совершенствование внутривузовской системы 

менеджмента качества, наличие структур по 

контролю и мониторингу эффективности освоения 

студентами образовательных программ; 

    6. Междисциплинарная связь; 

   7. Обеспеченность компьютерами и доступом в 

Интернет, обновление библиотечного фонда.  

1. Недостаточное число 

межвузовских программ 

обмена обучающимися и 

стажировок 

преподавателей. 

 

2.4 Характеристика окружающего социума. По ОП «Охотоведение и 

звероводство» (бакалавриат)  работодателями являются: 

1. Исахаев Бахытжан Акпарович - Инспектор оперативный группы Сапсан. 

РГКП  ПО Охотзоопром Комитета лесного хозяйства и животного мира МЭПР 

РК, магистр сельскохозяйственных наук.  

2. Бербер Александр Петрович - старший научный сотрудник ТОО «Живая 

природа Казахстана», кандидат биологических наук. 

  

Заключен 6 договоров с хозяйствующими субъектами, где обучающиеся, 

проходят практику. Ниже приведены список хозяйств: 

1 Каркаралинский Государственный национальный природный парк 

2 Аксу-Жабаглинский Государственный природный заповедник 

3 РГУ «Государственный национальный природный парк «Кокшетау» 
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4 РГУ «Государственный национальный природный парк «Бурабай» 

5 РГКП «ПО Охотзоопром» 

6 РГУ «Коргалжынский государственный природный заповедник» 

 

Уделяется большое внимание дуальному обучению обучающихся. 

Преподаватели кафедры согласно расписанию занятий утвержденного 

директором ДАВ проводят выездные занятия.  

Возможности выпусников специальности, а также возникающие угрозы. 

Возможности: 

1. После освоения образовательных 

программ бакалавриата выпускники 

имеют возможность продолжить 

образование по образовательным 

программам послевузовского 

образования. 

2. Способность образовательных 

программ вывести на новый 

качественный, в том числе на 

международный уровень. 

 

3. Сотрудничество аграрных ВУЗов 

республики в подготовке 

специалистов, обмен опытом в 

повышения эффективности 

реализации образовательных 

программ. 

Угрозы: 

1. Слабость работодателей сформулиро 

вать требования к компетенции 

выпускника, которые зачастую 

разнятся с содержанием освоенных 

образовательных программ. 

2. Высокая стоимость образовательных 

услуг по сравнению со среднерыноч- 

ной ценой, предлагаемой ВУЗами- 

конкурентами. 

 

2.5 Сведения о ППС, реализующих образовательные программы.  

Реализация образовательных программ 6В08301-«Охотоведение и 

звероводство» осуществляется профессорско-преподавательским составом 

университета в соответствии с циклом общеобраовательных, базовых, 

профилирующих дисциплин. 

В штате ППС кафедры Охотоведения и рыбного хозяйства, 

осуществляющего реализацию по ОП, доктор -1, доцентов-2, кандидатов наук-2, 

1 РhD и 2 магистра. 

 

Остепененность по 6В08301-«Охотоведение и звероводство» 

Учебный год  Остепененность по ОП 6В08301-«Охотоведение и 

звероводство» 

2023-2024 61 

Старший преподаватель кафедры Карагойшин Ж.М. в 2019 году прошел 

повышение квалификации в Иркутской государственной сельскохозяйственной 

академии имени А.А. Ежевского (Российской Федерации). 
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2.6 Характеристика достижения ОП. На кафедре проводятся научные 

исследования по хоздоговорным темам, в которых непосредственно участвуют 

обучающиеся. В 2019 году проводилась «Разработка биологического 

обоснование по искусственному разведению и интродукции обыкновенного 

фазана (Phasianus colchicus) в зеленой зоне г.Нур-Султан» и «Разработка 

биологического обоснования для разведения и воспроизводства представителей 

отряда дневных хищных птиц (Falconiformes) сапсана, кречета, балобана». В 

2020 году «Биологическое обоснование на искусственное разведение и 

интродукции обыкновенной перепелки (Coturnix coturnix) и серой куропатки 

(Petdix petdix) на территориях зеленого пояса  г.Нур-Султан». Тематики 

дипломных работ обучающихся соответствуют данным направлениям научных 

исследований. 

 В 2022-2023 учебном году студенты 3-4 курса образовательной программы 

6В08301-«Охотоведение и звероводство» участвовали Аманов Данияр, Орын 

Бейбарыс, Әлмұхан Әсет в XV-Республиканской предметной олимпиаде которая 

проходила 27-28 апреля 2023 года на базе Казахского национального аграрного 

исследовательского университета г.Алматы и заняли 2-3 призовые места.                                                                                                                                                                                 

Согласно учета требованиям рынка труда и по предложению 

работодателей в рабочие учебные планы и каталоги элективных дисциплин 

вводятся новые элективные дисциплины. 

В настоящее время в связи с интенсивным развитием отрасли сохранения 

животного мира возникла необходимость в специалистах ОП-«Охотоведение и 

звероводство».  

После окончания университета выпускники трудоустраиваются во всех 

хозяйствующих субъектах, охотничьих хозяйтвах, РГКП «ПО Охотзоопром», 

Комитет лесного хозяйства и животного мира МЭиПР РК и других объектах 

данного профиля всего региона Республики.  

3. Характеристика проблем, на решение которой направлен план 

развития ОП, и обоснование необходимости их решения.  

Образовательные программа созданы на подготовку кадров для 

осуществления профессиональной деятельности в области рационального 

использования биоресурсов, охраны и воспроизводству животного мира. 

Подготовленные кадры по данным образовательным программам должны 

владеть навыками по изучению состояния численности животных, владеть 

навыками научно-производственной, организационно-управленческой, 

способных проводить экспериментальные и теоретические исследования по 

современным проблемам и методам охраны, и воспроизводству животного мира, 

по разработке биотехнических мероприятий по воспроизводству диких 

животных и птиц.  

4. Основные цели и задачи Плана развития с указаниями сроков и 

этапов его развитии. План развития образовательной программы бакалавриата 

по ОП 6В08301-«Охотоведение и звероводство» были разработаны на основе 

запроса работодателей. 

Целью образовательной программы является подготовка 

конкурентоспособных, на рынке труда специалистов новой формации, 
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обладающих широкими фундаментальными знаниями и практическим опытом, 

владеющим современными методами по охране, контролю воспроизводства и 

регулированию использования объектов животного мира и среды их обитания, а 

также всех видов охот, включая предоставление услуг в этой области и 

производство продукции охоты и звероводства с учетом   требования 

работодателей. Обеспечение хозяйствующих субъектов Республики различных 

форм собственности, высококвалифицированными специалистами 

обладающими высокими теоретическими и практическими навыками, 

способными на реализацию следующих принципов как: - приоритет практико-

ориентированных знаний; - ориентация на развитие местного и регионального 

сообщества; - формирование потребности к постоянному развитию и 

инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к 

продолжению образования; - формирование готовности принимать решения и 

профессионально действовать в нестандартных ситуациях. 

 

Основными задачами Плана развития являются следующее: 

№ Наименование задачи Этапы развития Сроки развития 

1 Повышение уровня качества 

образования в соответствии с 

требованиями отечественных и 

мировых стандартов 

 

в течение учебного 

процесса 

весь период 

обучения 

2 Формирование теоретических и 

практических знаний, умений и 

навыков, необходимых для их 

реализации в дальнейшей 

профессиональной деятельности, 

а также для перехода на вторую 

ступень 

на старших курсах весь период 

обучения 

3 Консультация работодателей и 

ученых НИИ при выборе 

актуальных и практически 

значимых тем дипломных работ  

консультации 

работодетелей и 

заинтересованных 

лиц 

На завершающей 

стадии обучения 

специалитета  

 

5. Мероприятия по снижению влияния рисков для ОП. Увеличение 

контингента обучающихся, полное обеспечение учебно-методической 

литературой, заключение договоров с охотничьими хозяйствами по 

прохождению практик и дальнейшего трудоустройства, своевременный 

плановый закуп современных оборудований и постоянное приобретение 

современных аппаратур и инструментов. Функционирование  лаборатории 

дичеразведение при кафедре.   

В настоящее время заключены договора с Вузами ближнего зарубежья 

(Новосибирск, Иркутск, и т.д.). 
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6. План мероприятий по развитию ОП 

План развития образовательных программ по  

бакалавриату, магистратуре и доткорантуре 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Сроки 

реализац

ии 

Ответственные Ожидаемые 

результаты 

Ресурс-

ное 

обеспе-

чение 

1 2 3 4 5 6 

1 Формирование 

академического 

комитета по  

образовательны

м программ 

Сентябрь     

2024-

2028гг. 

Сыздыков К.Н., 

Нарбаев С., 

Асылбекова 

А.С. 

приказом ректора 

университета 

будет утвержден 

академический 

комитет   

 

2 Разработка цели 

и задачи 

образовательных 

программ 

Октябрь    

2024-

2028гг. 

Сыздыков К.Н., 

Нарбаев С., 

Асылбекова 

А.С. 

Согласно 

современным 

требованиям 

будут 

разработаны цели 

и задачи 

образовательных 

программ 

 

3 Определение 

компетенций 

бакалавриата  и 

дисциплин ОП 

Ноябрь   

2024-

2028гг. 

Сыздыков К.Н., 

Нарбаев С., 

Асылбекова 

А.С. 

Будут 

определены 

компетенции ОП 

 

3.1 Разработка 

общей позиции 

по 

компетенциям 

образовательных 

программ с 

работодателями 

 

Декабрь   

2024-

2028гг. 

Сыздыков К.Н., 

Нарбаев С., 

Асылбекова 

А.С. 

Будут 

разработаны 

общие позиции 

по компетенциям 

ОП с 

работодателями 

 

3.2 Разработка 

общей позиции 

по содержаниям  

дисциплин 

образовательных 

программ с 

работодателями  

Декабрь   

2024-

2028гг. 

Сыздыков К.Н., 

Нарбаев С., 

Асылбекова 

А.С. 

Будут 

разработаны 

общие позиции 

по содержаниям 

дисциплин ОП с 

работодателями 

 

3.3 Формирование и 

согласование 

компетенций ОП 

и дисциплин с 

Январь-

февраль    

2025-

2028гг. 

Сыздыков К.Н., 

Нарбаев С., 

Асылбекова 

А.С. 

Будут 

сформированы 

компетенции ОП 

дисциплин 
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дублинским 

дескрипторами 

согласно 

дублинским 

дескрипторам 

4 Формирование 

образовательных 

программ в 

соответствии с 

профессиональн

ыми 

стандартами 

 

Январь-

февраль  

2025-

2028гг. 

Сыздыков К.Н., 

Нарбаев С., 

Асылбекова 

А.С. 

Образовательная 

программа 

сформирована в 

соответствии с 

профессональным

и стандартами 

 

5 Составление 

академического 

календаря и 

рабочего 

учебного плана 

образовательных 

программ 

Март-

апрель  

2025-

2028гг. 

Сыздыков К.Н., 

Нарбаев С., 

Асылбекова 

А.С. 

Составлен 

академический 

календарь и 

рабочий учебный 

план ОП 

 

6 Рассмотрение 

образовательных 

программ на 

расширенном 

заседании 

кафедры с 

участием 

работодателей 

Май   

2025-

2028гг. 

Сыздыков К.Н., 

Нарбаев С., 

Асылбекова 

А.С. 

Будут 

рассмотрены ОП 

на расширенном 

заседании 

кафедры с 

участием 

работодателй 

 

7 Рассмотрение и 

утверждение 

образовательных 

программ на 

ученом совете 

факультета 

Май    

2025-

2028гг. 

Сыздыков К.Н., 

Нарбаев С., 

Асылбекова 

А.С. 

Будут 

рассмотрены и 

утверждены ОП 

на ученом совете 

факультета 

 

 
7. Механизм реализации плана развития ОП. Проводить целенаправленную 

работу по увеличению количества грантов по бакалавриату по специальности 

«Охотоведение и звероводство». Для реализации образовательных программ 

сотрудниками кафедры разработаны каталоги элективных дисциплин 

ненепосредственным участием работодателей. Будут организованы выезды 

обучающихся в базовые хозяйства, в высшие учебные заведения стран ближнего и 

дальнего зарубежья. Для проведения лекционных и практических занятий 

обучающимся будут приглашены ведущие ученые стран ближнего и дальнего 

зарубежья. Планируется заключение договоров по проведению дуального обучения по 

образовательным программам.  При организации «Ярмарки выпускников»  будут 

приглашены работодатели из сфер различных форм хозяйствующих субъектов 

охотничьих хозяйств из других регионов Республики Казахстан.                                                                                                                          



8.onenriacoutra.IbHo-3KoHoMl,I.recrcoftoQr[enrunHocTllpeaJIII3aII[[IIJIaHapa3BuTI'q
ofI.

c oru a-nso-3KoHo\tHrle cxuft eQ Q exr or peanu3all vI4 ilnA]Fra pa:nurnr ofl'

B pe:1---rrar. "".tp."lu 
o6pasoBaTeJIbHbIX IIpOrpaMM e xogsftcrnax 6y4yr BHeApeHbI

Ha)-qr{bre parpaSorxrr H peKoMeH [A\L4vIyqeHbIx xaoeApH, a TaKxe pa3bflCHIITeJIbHbIe pa6oru cpeAI',I

BbIIn chgmioB'
9. Uo:ers Bblrr)'cKHrrrca lanuofi Oil'
B perl--lrrare o6yuenux BbIrIycKHllK AoJIXeH:

llrrers a(|Qerrunrrble KoMMyHI4KaTpIBHbIe II coqIIaJIbHbIe HaBbIKI,I, BKJIIoqzUI cuoco6rroc.rc:

ecrHbIX [poeKTaX II yqacTBoBarb B

\(epo[ rroKa3arb KoMrreHTeHTHocrb rlppl

rIpoBeAeHI'I[neperoBopoB14yMeHI'IerloKa3aor<oficnoco6nocru(ueNlrl'rHocr}Jafl
xovnerenquq);

- o6reAuu flTbcfl' c ApyII,IMI,I opIaHI,I3aIIVflM|4 B pa3nI,IIIHbIx KynbTypHblx KoHTeKcTaX

(ueNlruuHo crHas' KoMrIereHIII'Ir) ;

-IlpeAcTaBlrrlpa6oryBAocTyllrroft$oprr,le(ueNluuuocTHag'KoM[eTeHIII{');
- Iro3IrTIrBHo BoclpIIHIrMaTb HoBIIIecTBa I4 I43MeHeHux (lreNlutIHOCTrIUUI rolrnerenqur);

3uamu u noHuJilAmb - ocHoBbI 3aKOHOAaTeJIbCTBa PK n c(fepe fiHTenneKTyalruoft

co6crneuuocrl{ (IrHcrpyMeHTanbHafl Kolvlrlereuunx) ;

- coolroAerrue [paBI,In KynbTypbl peuu (rr,rexII4tIHocTHa,I KoM[eTeHIII{g);

- rlaccu$uKallfiIo, 6uoloruro I'I3KoJIorI4ro snepefi u IITIIIL

-coBpeMeHHbIeMeToAbIIIpuXI,I3HeHHofoll[ocMepTHoloyl{eTa:nepefiI4IITLIII,
- opxaHl'I3aqurc u flpoBeAeHl',re Bcex BI4'IIOB oxoTbl;

-Boc[poI43BoAcTBoI,IpauuoHaJlbHoeI,IcIIoJIb3oBaHI,IeflpIIpoAHbIXpecypcoB,
- pa3BeAeHI'Ie, coAepx alve v [crIoJIb3oBaHIae nylIrHux :nepefi;

- ,uroto"*J, 
-r[pu".ttt- 

o6pa6orrca, nepepa6orxa Pr c6rrr [pOAyKIII4I'I oxorHl'Irlbero

rlpoMblcna lI 3BepoBoAcTBa'

Vnemu:
- ocyuecTBJr.rrTb B Ilpo(becclloHilnbHoft AeflTeJIbHocTI'I COBpeMeHHbIe HayqHble 14

I4HoopMaIII4oHHbIeTexHoJIofI4fi(urrcrpyueHTilJlbHa,'ILt[peAMeTHo-c[euI4(bI4IIecKa'
KoM[ereHIInU);

- rry 6nuuno e BbrcTy IIJI eHue (uucrpy ru eHTaIbH aq KoMIIeTeHII[fl ) ;

- BbrrroJrHeHut MOTI4BaIII4OHHOft' ropper<III4OHHOfi, KOMMyHIIKaTilBHOfi MeTOAI4qeCKOfi

pa6orrr B ycJIoBI4tx I4crloJrb3oBaP^nfl' coBpeMe e TexHotro
- rlpuMeHflTb uHoOpMauIroHHbIe e TexHoJIOrI4Ir

Ilpooeccl4oHiulbHofi AetreJIbHOCTI4 Ha y IIOJIb3OBaTeJI'

(npeauerno-cneqraQllilecKaq KoMIrereHIII4t) ;

lI,ICIIoJIb3oBaTbMeToAbI14IIpI,IeMbIpa3BI4TuqTBopqecKofoMbIIIIJIeHpIgB
flpooeccuoHiurbHofi Ae-f,TeJ]bHocrra (npe4MeTHo-Clequol4qecKat KoMIIeTeHUI4t);

-[pI4MeHfiTbTexHoJIorI4I4I4cnoJIb3oBaHI4'x{lIBoTHbIx'oTHeceHHbIxKo6beKTaMoxoTbl

r4 3BepoBoAcTBa;
-I{cfIoJIb3oBaTbnpoueccblopfaHl43auTk||LyIIpaBJIeHI4'pa6oTaMI4Bo6IacTI4oXoTbILI

3BepoBOACTBa;

Eutmu KoMnemeHmHdM:

- B o6lacru Bocupor43BoAcrBa v palll{oHiulbHoro I'IcrroJIb3oBaHI4t rlpl4poAHbrx

pecypcoB,[pI4I{ciloJIb3oBaHI{[coBpeMeHHbIX'MeToAoBIIpI{XI{3HeHHoro14nocMepTHofo
yqeTa 3Bepefi 14 [TrrII I{ 3afoToBrce, ne,pnr'tuuofi o6pa6oTKe' [epepa6oTKe 14 C6bITa [poAyKIII4kl

oxoTHlrqbeFo npoMbl c[a v 3BepoBoAcTBa'

3ane.uyroutufi rcaQe4pofi Ay6ar<upona f 'A'
1


