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1. Паспорт плана развития ОП 
 

План развития образовательной программы 7M04116 Бизнес менеджмент и 
технологии  на 2025–2030 годы 
 

1 Основания для 
разработки плана 
развития ОП 

1. Закон РК «Об образовании»от27июля2007года 
№319-III в действующей редакции; 
2. Закон РК «О науке» от 18 февраля 2011 года № 
407-IV в действующей редакции; 
3. Концепция развития высшего образования и 
науки в Республике Казахстан на 2023–2029 годы от 
28 марта 2023 года № 248; 
4. Совместный приказ Министра науки и высшего 
образованияРеспубликиКазахстанот1декабря2022го
да 
№ 166 и Министра национальной экономики 
Республики Казахстан от 2 декабря 2022 года № 
116. 
«Об утверждении критериев оценки степени риска 
и проверочных листов за системой образования, в 
части высшего и послевузовского образования»; 
5. Приказ Министра образования и науки 
Республики Казахстанот17июня2015года№391 
«Об утверждении квалификационных требований, 
предъявляемых к образовательной деятельности, и 
перечня документов, подтверждающих 
соответствие им»; 
6. Постановление Правительства Республики 
Казахстан от 1сентября 2020 года №545 «Об 
утверждении Программы развития НАО «Казахский 
агротехнический университет имени С. 
Сейфуллина"на 2020 – 2024 годы»; 
7. Политика устойчивого развития НАО "Казахский 
агротехнический исследовательский университет 
имени С.Сейфуллина". 
8. Программа развития НАО «Казахский 
агротехнический исследовательский университет  
им. С.Сейфуллина» на 2025-2029 годы 
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2 Основные 
разработчики плана 
развития ОП 

 

3 Сроки реализации  
плана развития ОП 

2025-2030 годы 

4 Объем и 
источники 
финансирования 

Финансирование за счет собственных средств и 
привлечения внешних источников финансирования 
грантов, Erasmus+ и привлечения внешних 
партнеров 

5 Ожидаемые 
конечные 
результаты 
реализации плана 
развития ОП 

– обновление учебного плана с учётом цифровых и 
технологических тенденций бизнеса; 
– расширение практико-ориентированных дисциплин 
и вовлечение работодателей в обучение; 
– увеличение доли ППС, владеющих современными 
цифровыми и аналитическими инструментами; 
– укрепление партнёрств с отечественными и 
зарубежными компаниями для прохождения практик 
и реализации совместных проектов; 
– развитие исследовательских компетенций и рост 
публикационной активности ППС и магистрантов. 

 
 

2. Аналитическое обоснование ОП 
2.1. Сведения об образовательной программе 
ОП 7M04116 Бизнес менеджмент и технологии реализуется в 

соответствии с ГОСО РК и Национальной рамкой квалификаций.  
Образовательная программа 7M04116 Бизнес менеджмент и технологии 

внесена в реестр образовательных программ 11.07.2023 года. Подготовка 
осуществляется на основании государственной лицензии № 
KZ18LAA00017628со сроком действия - без ограничения. 

Программа направлена на подготовку Подготовка управленцев нового 
поколения, владеющих современными технологиями бизнес-аналитики, 
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цифрового управления и проектного менеджмента, способных разрабатывать 
и внедрять эффективные стратегии развития  

Присуждаемая степень: магистр 
Срок обучения: 1 год 
Трудоемкость: 60 ECTS. 
Целью обучения является подготовка менеджеров, обладающих 

лидерскими навыками, этикой бизнеса и социальной ответственностью, 
использующих современные технологии в области управления 
деятельностью предприятий в различных аспектах, включая маркетинговые, 
финансовые, инновационные и другие стратегии.  

Основными задачами образовательной программы подготовки 
магистрантов являются: 

– формирование системных знаний в области стратегического и 
операционного менеджмента; 

– развитие компетенций в сфере бизнес-аналитики, управления бизнес-
процессами и цифровых технологий; 

– обучение принятию обоснованных управленческих решений и 
управлению проектами с учётом рисков и ресурсных ограничений; 

– развитие лидерских, этических и коммуникативных качеств менеджера;  
– обеспечение готовности к работе в мультикультурной бизнес-среде и 

международном контексте. 
2.2 Сведения об обучающихся 
На 1 апреля 2025 г. контингент обучающихся — 1 магистрант. 

Планируется ежегодное увеличение набора на 10–15 % за счет продвижения 
программы среди управленцев аграрного, промышленного и финансового 
сектора. 

2.3 Внутренние условия для развития ОП 
Образовательная программа 7M04116 Бизнес менеджмент и технологии 

обеспечена всеми необходимыми внутренними ресурсами для качественной 
реализации учебного процесса и проведения научно-исследовательской 
деятельности. 

Материально-техническая и учебно-методическая база программы 
соответствует Квалификационным требованиям, предъявляемым к 
образовательной деятельности организаций, реализующих программы 
высшего и послевузовского образования. Университет располагает 
современной инфраструктурой, обеспечивающей комфортные и безопасные 
условия для обучения, научной работы и профессионального развития 
магистрантов. 

В распоряжении обучающихся находятся компьютерные лаборатории, 
аудитории для групповых и индивидуальных занятий, электронная 
образовательная среда с доступом к электронным библиотекам и базам 
данных (Scopus, Web of Science). 
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Учебно-методическое сопровождение программы включает 
разработанные учебно-методические комплексы дисциплин (УМКД), 
размещённые в электронной системе. Преподаватели активно используют 
цифровые платформы для онлайн-обучения и интерактивных форм 
взаимодействия (деловые симуляции, командные проекты). 

Созданы условия для самостоятельной работы студентов: оборудованные 
коворкинг-зоны, доступ в Интернет, электронная библиотека и ресурсы 
электронного кампуса. 

 Библиотечный фонд университета постоянно обновляется современной 
учебной и научной литературой на русском, казахском и английском языках 
по направлениям менеджмента, экономики, предпринимательства, финансов 
и агробизнеса. Электронные версии журналов и книг доступны электронной 
среде университета.  

Учебные корпуса оснащены оборудованными медицинскими пунктами, 
столовыми и зонами отдыха. Созданы условия для лиц с особыми 
образовательными потребностями — пандусы, лифты, адаптированные 
рабочие места, доступ к учебным материалам в цифровом формате. 

В университете функционируют центров компетенции, 
Казахстанско-Китайский центр науки и образования при КАТУ — с фокусом 
на механизацию сельского хозяйства и демонстрационные площадки, 
Казахстанско-Германский центр точного земледелия CLAAS при КАТУ — 
центр точного земледелия, созданный в рамках международного 
сотрудничества.  

Внутренняя инфаструктура и учебно-методическое обеспечение 
образовательной программы полностью соответствуют современным 
требованиям академического и профессионального образования, обеспечивая 
высокий уровень подготовки управленцев. 

2.4 Характеристика окружающего социума 
Образовательная программа 7M04116 «Бизнес-менеджмент и 

технологии» реализуется в контексте стремительно меняющейся социально-
экономической среды, где ключевыми тенденциями являются цифровизация 
экономики, рост инновационного предпринимательства, технологическая 
трансформация бизнеса и переход к устойчивым моделям развития. 

Современная экономика региона характеризуется активным развитием 
сферы услуг, финансового и ИТ-секторов, транспортно-логистических 
предприятий, производственных кластеров, а также малых и средних 
технологических компаний, внедряющих инновации и цифровые решения в 
управление. На этом фоне наблюдается устойчивый рост спроса на 
управленческие кадры нового поколения, обладающих компетенциями в 
области бизнес-аналитики, цифровых технологий, проектного менеджмента и 
корпоративного лидерства. 

Ближайшее социально-экономическое окружение образовательной 
программы формируют: 
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• организации реального сектора экономики — промышленные 
предприятия, агропромышленные и перерабатывающие компании, 
нуждающиеся в повышении эффективности управления производственными 
процессами; 

• финансово-банковские структуры и инвестиционные фонды, 
заинтересованные в специалистах по управлению рисками, корпоративной 
эффективности и бизнес-аналитике; 

• ИТ-компании и технологические стартапы, внедряющие цифровые 
решения в бизнес-управление, аналитику и маркетинг; 

• консалтинговые агентства и центры стратегического развития, 
участвующие в повышении эффективности и трансформации бизнес-моделей 
клиентов; 

• логистические, сервисные и торговые компании, активно 
модернизирующие бизнес-процессы с применением цифровых инструментов 
и автоматизации. 

Многие из этих организаций являются партнёрами образовательной 
программы, обеспечивая прохождение магистрантами практик, проектных 
заданий и стажировок, а также участие представителей бизнеса в гостевых 
лекциях, оценке кейсов и разработке элективных дисциплин. 

Региональный рынок труда демонстрирует растущую потребность в 
специалистах, способных: 

• управлять цифровыми проектами, интегрируя технологии анализа 
данных, ERP-системы и BI-платформы; 

• оптимизировать бизнес-процессы с применением инструментов Data 
Science, Lean-технологий и имитационного моделирования; 

• разрабатывать и внедрять стратегии устойчивого развития, включая 
корпоративную социальную ответственность и ESG-подходы; 

• руководить мультидисциплинарными командами, развивая лидерские и 
коммуникативные компетенции. 

В этом контексте образовательная программа выполняет социально 
значимую функцию подготовки управленцев и аналитиков, способных 
обеспечить устойчивое развитие предприятий и организаций региона. 
Программа ориентирована на укрепление кадрового потенциала бизнеса и 
государства, развитие цифровой грамотности руководителей и формирование 
нового управленческого мышления, основанного на аналитике, инновациях и 
ответственности. 

Тем самым, программа 7M04116 «Бизнес-менеджмент и технологии» 
органично вписывается в стратегические приоритеты социально-
экономического развития страны и региона, способствует укреплению 
человеческого капитала и формированию современной бизнес-экосистемы, 
готовой к цифровым вызовам и международной конкуренции. 
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Таблица 1 - SWOT-анализ образовательной программы 7M04116 «Бизнес-
менеджмент и технологии» 

S (Strengths) — Сильные стороны W (Weaknesses) — Слабые стороны 
Современная структура учебного 
плана, включающая дисциплины по 
бизнес-аналитике, цифровым 
технологиям и управлению проектами. 
• Высокая практико-
ориентированность программы и 
тесная связь с работодателями через 
практики, мастер-классы и кейс-
задания. 
• Компетентный профессорско-
преподавательский состав, имеющий 
опыт в управлении, консалтинге и 
бизнес-практиках. 
• Использование актуальных 
программных продуктов в 
образовательном процессе. 
• Сформированная база партнёрств с 
компаниями реального сектора и 
консалтинговыми агентствами. 
• Гибкая образовательная траектория с 
возможностью выбора элективных 
дисциплин по интересам слушателей. 
• Соответствие программы 
требованиям цифровой 
трансформации и рынка 
управленческих компетенций. 

• Ограниченная международная 
узнаваемость программы и 
недостаточная представленность в 
зарубежных академических 
партнёрствах. 
• Низкий уровень публикационной 
активности магистрантов и части 
ППС в индексируемых журналах 
(Scopus, WoS). 
• Недостаток англоязычных 
дисциплин и преподавателей с 
опытом международного 
преподавания. 
• Ограниченные ресурсы для 
обновления материально-
технической базы и 
лицензированного программного 
обеспечения. 
• Недостаточная системность в 
работе с выпускниками и 
продвижении бренда программы. 

O (Opportunities) — Возможности T (Threats) — Угрозы 
• Рост спроса на управленцев с 
компетенциями в цифровой аналитике, 
проектном управлении и ESG-
трансформации бизнеса. 
• Активное развитие ИТ-отрасли, 
стартап-экосистем и инновационного 
предпринимательства в стране. 
• Возможности академического и 
корпоративного партнёрства с 
международными вузами и 
компаниями (Erasmus+, DAAD). 
• Переход работодателей на гибридные 
модели взаимодействия с вузами 

• Усиление конкуренции среди 
вузов, предлагающих программы в 
области бизнес-менеджмента и 
технологий. 
• Быстрое устаревание 
образовательных технологий и 
инструментов цифрового анализа. 
• Возможные изменения в 
нормативно-правовой базе 
послевузовского образования, 
требующие срочной адаптации. 
• Колебания спроса на 
управленческие магистратуры при 
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(корпоративные курсы, акселераторы, 
проектные лаборатории). 
• Рост интереса к прикладным 
магистерским программам с коротким 
сроком обучения и гибким форматом. 

экономических кризисах. 
• Риск снижения финансирования 
на обновление материально-
технической базы и 
международную мобильность. 

 
2.5 Сведения о ППС, реализующих образовательную программу 
В реализации программы задействованы преподаватели кафедры 

«Менеджмент и маркетинг» с высоким уровнем квалификации и 
практического опыта. 

• Более 60 % ППС имеют учёные степени кандидата наук, PhD или 
доктора наук. 

• Часть преподавателей совмещает научно-исследовательскую и 
практическую деятельность в сфере бизнеса и управления проектами. 

• Преподаватели активно участвуют в прикладных исследованиях, 
международных конференциях, грантовых проектах. 

• В реализацию отдельных дисциплин привлекаются приглашённые 
специалисты из профильных компаний и консалтинговых структур. 

ППС владеет современными педагогическими технологиями и 
цифровыми инструментами обучения, что обеспечивает высокий уровень 
подготовки обучающихся и соответствие программы требованиям рынка 
труда. 

 2.6 Характеристика достижений ОП 
ОП  7M04116 «Бизнес-менеджмент и технологии» разработана совместно 

с работодателями. 
7M04116 «Бизнес-менеджмент и технологии»  по результатом проведения 

внешней экспертизы Центром Болонского процесса и академической 
мобильности включена в реестр образовательных программ МНВО РК. 

 
3. Характеристика проблем, на решение которых направлен план 
В ходе анализа состояния реализации образовательной программы 

7M04116 «Бизнес-менеджмент и технологии» выявлены ряд проблем и 
факторов, сдерживающих дальнейшее развитие и повышение 
конкурентоспособности программы в условиях цифровой трансформации 
экономики и глобализации рынка образовательных услуг. 

Основные проблемы развития программы 
1. Ограниченная международная узнаваемость программы. 

Программа обладает потенциалом для выхода на международный уровень, 
однако требует активизации академического партнёрства, заключения 
соглашений с зарубежными университетами и привлечения иностранных 
экспертов. 

2. Недостаточная интеграция цифровых и аналитических компонентов в 
учебный процесс. Несмотря на наличие дисциплин по бизнес-аналитике и 
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управлению технологиями, необходима системная цифровизация учебного 
контента, расширение модулей по Data Science, Python, Big Data, Tableau и 
цифровым моделям управления бизнесом. 

3. Ограниченное участие работодателей и стейкхолдеров в разработке и 
актуализации учебных планов. Требуется формализовать партнёрства с 
компаниями и отраслевыми ассоциациями для совместного обновления 
содержания дисциплин и проведения совместных практических проектов. 

4. Низкая публикационная активность ППС и магистрантов в журналах, 
индексируемых в Scopus и Web of Science. Это снижает видимость научных 
результатов программы и её академическую репутацию. Необходимо усилить 
научно-исследовательскую компоненту и стимулировать публикационную 
активность. 

5. Необходимость усиления практико-ориентированной подготовки. 
Требуется расширение базы договоров с организациями-партнёрами, 
создание проектных лабораторий и внедрение реальных кейсов из бизнеса 
для обеспечения практической направленности обучения. 

Реализация мероприятий, предусмотренных планом развития, позволит 
модернизировать содержание образовательной программы, укрепить связи с 
бизнесом и зарубежными партнёрами, повысить научную результативность и 
обеспечить подготовку управленцев нового поколения, владеющих 
инструментами цифровой трансформации бизнеса. 

 
4. Основные цели и задачи плана развития ОП с указанием сроков и 

этапов его реализации 
Целью плана развития образовательной программы 7M04116 «Бизнес-

менеджмент и технологии» на 2025–2030 годы является повышение качества 
и конкурентоспособности магистратуры на основе цифровизации 
образовательного процесса, интеграции научных и практико-
ориентированных подходов, а также расширения взаимодействия с 
работодателями и международными партнёрами. 

Основные задачи плана развития 
№ Задача Срок 

реализации 
1 Проведение национальной аккредитации 

образовательной программы. 
2025–2026 гг. 

2 Обновление содержания программы с учётом 
цифровых технологий, бизнес-аналитики и проектного 
управления 

2025–2027 гг. 

3 Расширение участия работодателей и стейкхолдеров в 
разработке и реализации дисциплин, организации 
практик и итоговых проектов. 

2025–2030 гг. 

4 Повышение научно-исследовательской активности 
ППС и магистрантов, стимулирование публикаций в 

2025–2030 гг. 
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журналах Scopus и WoS. 
5 Создание и развитие лаборатории бизнес-аналитики и 

цифровых технологий управления для проведения 
практических занятий и исследований. 

2029–2030 гг. 

6 Проведение практико-ориентированных форумов, 
круглых столов и мастер-классов с участием 
работодателей и выпускников программы. 

2025–2030 гг. 

7 Усиление международного сотрудничества и 
заключение меморандумов с зарубежными 
университетами по совместным программам и 
проектам. 

2025–2030 гг. 

8 Развитие компетенций преподавателей через 
повышение квалификации в области цифровых 
образовательных технологий и аналитических 
инструментов. 

2025–2029 гг. 

9 Формирование устойчивого бренда магистратуры 
«Бизнес-менеджмент и технологии» как современной, 
инновационной и востребованной программы. 

2028–2030 гг. 

 
5. Мероприятия по снижению влияния рисков 
 
• Расширение грантовых возможностей (включение в программы 

Erasmus+, DAAD); 
• Разработка англоязычных модулей; 
• Привлечение приглашённых профессоров из зарубежных 

университетов; 
• Внедрение гибридных форм обучения (online + офлайн); 
• Усиление корпоративных связей с агроиндустрией и бизнес-

ассоциациями;  
• Развитие бренда ОП, продвижение программы через маркетинговые 

кампании и карьерные мероприятия 
 
6. План мероприятий по развитию ОП 7M04116 «Бизнес-менеджмент 

и технологии» 
№ Наименование 

мероприятия 
Сроки 
реализ
ации 

Ответственн
ые 

Ожидаемые 
результаты 

Ресурсное 
обеспечени
е 

1 Экспертная 
оценка ОП 
внутренними и 
внешними 
рецензентами, 
подготовка к 

2025-
2026 
гг. 

Кафедра, 
декан  

Получение 
свидетельства 
о 
национальной 
аккредитации 

Финансиров
ание 
требуется 
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прохождению 
национальной 
аккредитации 

2 Мониторинг и 
актуализация 
учебного плана с 
учётом тенденций 
цифровой 
экономики, 
запросов 
работодателей и 
современных 
технологий 

2025–
2026 
гг. 

Руководитель 
ОП, кафедра, 
представител
и бизнеса 

Обновлённый 
учебный план, 
соответствующ
ий 
требованиям 
рынка труда 

Финансиров
ание не 
требуется 

3 Разработка и 
внедрение новых 
элективных 
дисциплин 
«Digital 
Transformation in 
Business», 
«Проектное 
управление и 
Agile-технологии» 

2026–
2028 
гг. 

Кафедра, 
методическая 
комиссия 

Расширение 
цифрового и 
проектного 
блока 
программы 

Требуется 
финансиров
ание 
(разработка 
курсов, 
лицензии 
ПО) 

 
Актуализация 
программ 
дисциплин с 
учётом ESG-
принципов и 
устойчивого 
развития бизнеса 

2026 г. Зав.кафедрой, 
ППС 

Современные 
учебно-
методические 
материалы 

Финансиров
ание не 
требуется 

4 Повышение 
квалификации 
преподавателей по 
цифровым 
технологиям, 
бизнес-аналитике 
и современным 
педагогическим 
методам 

2025–
2029 
гг. 

Зав. 
кафедрой, 
менеджмент 
персонала 

Преподаватели 
с 
современными 
цифровыми 
компетенциям
и 

Требуется 
финансиров
ание 

5 Участие ППС в 
научных и 
практических 
конференциях, 

Ежего
дно 

Кафедра, 
ППС 

Повышение 
академической 
мобильности и 
профессиональ

Частичное 
финансиров
ание 
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воркшопах, 
семинарах по 
бизнес-
образованию 

ной активности 

6 Расширение базы 
договоров с 
организациями-
партнёрами 
(банки, IT-
компании, 
производственные 
предприятия, 
консалтинговые 
агентства) для 
прохождения 
практик 

2025–
2030 
гг. 

Кафедра, 
ППС 

Рост 
количества 
мест для 
практик и 
стажировок 

Финансиров
ание не 
требуется 

7 Проведение 
мастер-классов, 
кейс-сессий и 
гостевых лекций с 
участием 
представителей 
бизнеса и 
выпускников 
программы 

Ежего
дно 

Кафедра, 
ППС 

Повышение 
практической 
направленност
и обучения 

Финансиров
ание не 
требуется 

8 Активизация 
публикационной 
активности ППС и 
магистрантов в 
журналах Scopus и 
WoS, участие в 
международных 
конференциях 

Посто
янно 

ППС, 
магистранты, 
научные 
руководители 

Рост 
количества 
статей и 
цитируемости 
публикаций 

Частично 
финансируе
тся за счёт 
грантов и 
средств 
университет
а 

9 Разработка и 
внедрение 
маркетинговой 
стратегии 
продвижения 
программы (веб-
сайт, соцсети, 
видеоролики, 
участие в 
выставках) 

2025–
2027 
гг. 

Руководитель 
ОП, отдел 
маркетинга 

Повышение 
узнаваемости 
программы 
среди 
абитуриентов и 
работодателей 

Финансиров
ание не 
требуется 
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7. Механизм реализации плана развития ОП 
Реализация Плана развития образовательной программы 7M04116 

«Бизнес-менеджмент и технологии» обеспечивается через согласованную 
деятельность всех участников образовательного процесса — руководства 
образовательной программы, кафедры «Менеджмент и инновации», 
профессорско-преподавательского состава, административных 
подразделений, а также социальных партнёров и работодателей. 

Цель механизма реализации — создать устойчивую систему управления 
развитием программы, гарантирующую достижение поставленных целей и 
задач в установленные сроки. 

Ожидаемые результаты реализации механизма 
− создание устойчивой системы управления развитием программы; 
− обеспечение координации всех участников образовательного процесса; 
− повышение прозрачности и эффективности мониторинга; 
− достижение плановых показателей качества образования; 
− укрепление позиции программы как современного и инновационного 

направления подготовки управленческих кадров. 
 
8. Оценка социально-экономической эффективности реализации 

плана развития ОП 
Реализация плана развития образовательной программы 7M04116 

«Бизнес-менеджмент и технологии» на 2025–2030 годы направлена на 
достижение комплексного эффекта — академического, социального и 
экономического. План способствует формированию новой модели 
профессиональной магистратуры, ориентированной на цифровую 
трансформацию бизнеса, развитие предпринимательского потенциала и 
укрепление человеческого капитала. 

 Академическая и институциональная эффективность 
− Повышение качества образовательного процесса за счёт обновления 

содержания дисциплин, интеграции цифровых и аналитических модулей, 
внедрения инновационных педагогических подходов и современных 
инструментов управления проектами. 

− Укрепление академической мобильности преподавателей и 
магистрантов, участие в программах Erasmus+, DAAD и других 
международных проектах. 

− Рост исследовательской и публикационной активности ППС и 
обучающихся в журналах, индексируемых в Scopus, Web of Science, а также в 
национальных научных изданиях. 

− Увеличение числа междисциплинарных и прикладных проектов, 
направленных на решение реальных задач предприятий и организаций. 

− Повышение результативности внутреннего мониторинга качества, 
внедрение механизмов обратной связи и систематической корректировки 
учебных программ. 
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Социальная эффективность 
− Подготовка управленцев нового поколения, способных эффективно 

работать в условиях цифровой экономики, глобальной конкуренции и 
быстрой технологической трансформации. 

− Расширение участия работодателей и стейкхолдеров в образовательном 
процессе, что способствует укреплению связей вуза с бизнесом и 
формированию профессионального сообщества. 

− Повышение уровня социальной ответственности и этической культуры 
бизнеса через изучение и внедрение принципов устойчивого развития и 
корпоративной социальной ответственности (КСО). 

− Расширение возможностей для непрерывного профессионального роста 
и обучения, в том числе через программы повышения квалификации и 
консалтинговые инициативы кафедры. 

Экономическая эффективность 
− Оптимизация распределения ресурсов и повышение эффективности 

использования учебно-методической и материально-технической базы. 
− Привлечение внебюджетных источников финансирования — 

корпоративных договоров, грантов, спонсорских средств и платных 
образовательных услуг. 
− Развитие партнёрских программ с бизнесом, что способствует 

коммерциализации научных разработок и повышению экономической 
устойчивости кафедры. 

− Повышение трудоустройства и карьерного потенциала выпускников, 
что укрепляет репутацию программы и обеспечивает приток новых 
студентов. 

− Формирование дополнительной экономической ценности через 
развитие консалтинговой и проектной деятельности ППС и выпускников. 

 
9. Модель выпускника ОП (8 уровень квалификации) 
Выпускник образовательной программы 7M04116 «Бизнес-менеджмент и 

технологии» — это высококвалифицированный управленец, аналитик и 
стратег, способный разрабатывать и реализовывать эффективные решения в 
условиях цифровой трансформации бизнеса. Он обладает компетенциями в 
области управления проектами, бизнес-аналитики, цифровых технологий, 
организационного лидерства и устойчивого развития компаний. 

Магистр по направлению «Бизнес-менеджмент и технологии» сочетает 
аналитическое мышление, предпринимательскую инициативу и лидерские 
качества, способен управлять командами, бизнес-процессами и 
инновационными проектами, обеспечивая конкурентоспособность и 
устойчивость организации. 

Выпускник программы способен: 
− осуществлять стратегическое, операционное и проектное управление 

организациями различных отраслей; 
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− разрабатывать и внедрять бизнес-модели, стратегии и инновационные 
решения на основе анализа данных и современных управленческих 
концепций; 

− использовать цифровые инструменты управления и бизнес-аналитики; 
− организовывать и мотивировать команду, формировать корпоративную 

культуру и развивать лидерские компетенции; 
− оценивать риски, эффективность и устойчивость бизнес-процессов; 
− применять принципы этики, корпоративной социальной 

ответственности и устойчивого развития в управленческой деятельности; 
− вести профессиональную коммуникацию на казахском, русском и 

английском языках, включая навыки ведения деловых переговоров и 
презентаций. 

Сферы профессиональной деятельности выпускников 
− бизнес-структуры и компании частного сектора — управление 

проектами, бизнес-планирование, операционная эффективность; 
− финансово-кредитные и инвестиционные организации — анализ 

рисков, стратегическое развитие, управление портфелями; 
− государственные органы и институты развития — реализация 

программ цифровизации и устойчивого роста; 
− ИТ- и технологические компании — внедрение цифровых платформ, 

аналитика данных, управление инновациями; 
− консалтинговые и аналитические агентства — стратегический 

консалтинг, аудит бизнес-процессов, трансформация управления; 
− высшие учебные заведения и исследовательские центры — 

преподавание и участие в прикладных научных проектах. 
Выпускник магистратуры по программе «Бизнес-менеджмент и 

технологии» — это лидер цифровой экономики, обладающий 
профессиональной гибкостью, аналитическими способностями и 
стратегическим видением, способный эффективно управлять 
организационными изменениями и обеспечивать устойчивое развитие 
бизнеса на национальном и международном уровнях. Он выступает 
связующим звеном между наукой, бизнесом и технологиями, способствуя 
развитию инновационной, конкурентоспособной и этически ответственной 
бизнес-среды. 
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	– развитие лидерских, этических и коммуникативных качеств менеджера;
	– обеспечение готовности к работе в мультикультурной бизнес-среде и международном контексте.
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