
Вакансия:  Заместитель директора юридической службы, НАО «Казахский 

агротехнический исследовательский университет имени С.Сейфуллина», 1 
штатная единица (на время замещения временно отсутствующего работника, 
находящегося в отпуске по беременности и родам). 
Сроки приема документов:  с 12 июня  2024 года по 24 июня 2024 года. 
Характер работы: постоянная. 
Общие квалификационные требования: высшее (или послевузовское) 

образование по соответствующему направлению подготовки кадров и стаж 
работы по специальности не менее 3 лет. 
  
Должностные обязанности: 

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности организации и защиту его 
правовых интересов; 
- осуществляет правовую экспертизу проектов приказов, инструкций, положений, 
стандартов и иных актов правового характера, подготавливаемых в организации, 
а также участвует в необходимых случаях в подготовке этих документов; 
- обеспечивает методическое руководство правовой работой в организации, 
разъяснение действующего законодательства и порядок его применения, 
оказание правовой помощи структурным подразделениям в претензионной 
работе, подготовку и передачу необходимых материалов в судебные и 
арбитражные органы; 
- представляет интересы организации в суде, арбитражном суде, а также в 
государственных и общественных организациях при рассмотрении правовых 
вопросов, осуществляет ведение судебных и арбитражных дел; 
- ведет претензионную работу Общества, обеспечивает учет претензий, 
поступающих от контрагентов, их рассмотрение;  
- готовит ответы на поступившие претензии и принимает проекты решений об 
удовлетворении или об отказе в удовлетворении поступивших претензий;  
- осуществляет подготовку претензий к контрагентам, их отправку и контроль за 
удовлетворением направленных контрагентам претензий;  
- ведет исковую работу, принимает меры по соблюдению досудебного порядка 
урегулирования договорных споров;  
- подготавливает исковые заявления и материалы и передает их в суды;  
- изучает копии исковых заявлений по искам к предприятию, обеспечивает 
ведение банка данных по исковой работе;  
- участвует в подготовке и заключении коллективных договоров, отраслевых 
соглашений, разработке и осуществлении мероприятий по укреплению трудовой 
дисциплины, регулированию социально-трудовых отношений в организации; 
- проводит  работу по анализу и обобщению результатов рассмотрения претензий, 
судебных и арбитражных дел, а также практики заключения и исполнения 
хозяйственных договоров, разрабатывает предложения по улучшению контроля 
за соблюдением договорной дисциплины по поставкам продукции, устранению 
выявленных недостатков и улучшению производственной и хозяйственно-
финансовой деятельности организации; 
- участвует в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению 
договорной, финансовой и трудовой дисциплины, обеспечению сохранности 
имущества организации; 
- обеспечивает информирование, разъяснение в пределах компетенции 
работников организации о действующем законодательстве, а также организацию 
работы по изучению должностными лицами нормативных правовых актов, 
относящихся к их деятельности; 
- консультирует  работников по правовым вопросам. 



 
Место проведения конкурса: г.Астана, проспект Жеңіс, 62, главный корпус. 
Перечень документов на участие в конкурсе Лица, желающие участвовать в 
конкурсе, подают заявление (Приложение 1) на имя председателя Правления –
Ректора  НАО «КАТИУ им. С. Сейфуллина».  
К заявлению прилагаются следующие документы: 
- личный листок по учету кадров; 
- копии дипломов о высшем образовании, при наличии академической и ученой 
степени, подтверждающий документ об ученом звании; 
- личная медицинская книжка с отметкой о допуске к работе с результатом 
флюорографии;  
- справка о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного 
преступления (выдача осуществляется через веб-портал «электронного 
правительства» www.egov.kz);  
- справка о наличии либо отсутствии судимости (выдача осуществляется при 
подаче заявления в ЦОН или через веб-портал «электронного правительства» 
www.egov.kz); 
- для руководителей структурных подразделений презентация перспективного 
личностного плана развития (до 5 слайдов); 
- справка наркологической организации о том, что участник конкурса на учете не 
состоит по форме согласно приложению 1 к стандарту государственной услуги 
«Выдача справки с наркологической организации», утвержденной приказом 
Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 
апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов под                № 11304); 
- справка из психоневрологической организации о том, что участник конкурса на 
учете не состоит по форме согласно стандарту государственной услуги «Выдача 
справки с психоневрологической организации», утвержденной приказом № 272. 
     
Представление неполного пакета документов согласно перечню, 
предусмотренного настоящим пунктом, является основанием для отказа в 
произвольной форме в приеме заявления. Участник конкурса вправе представить 
дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, 
профессионального уровня. 
  
Контакты для справок: 39-78-08 
Наш адрес: г. Астана, пр. Жеңіс, 62, Административный департамент  
тел.: +7 7172 397-808, e-mail для подачи документов: aupkonkurskatiu@mail.ru 
  

 
  


