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1 Паспорт образовательной программы 
 
1.1 Цель образовательной программы:   
Целью образовательной программы «Финансовая аналитика» является 

подготовка специалиста новой формации, обладающего фундаментальными 
знаниями и практическими навыками в профессиональной деятельности, 
связанной с организацией, планированием, регулированием, контролем и 
управлением государственных финансов Казахстана, финансами 
хозяйствующих субъектов, а также исследовательскую, консультационную, 
аналитическую деятельность в национальной экономике. 

Задачами являются: 
− предоставление прочной основы знаний в области  финансово-

кредитной системы, финансового менеджмента и рынка ценных бумаг в 
Казахстане для успешного конкурирования на рынке труда и последующего 
обучения магистратуре;  

− обеспечение умением и практическими навыками, которые позволят 
адаптироваться к меняющимся технологиям на протяжении всей их 
профессиональной карьеры. 
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2 Общая характеристика образовательной программы  
 
Модульная образовательная программа «Финансовая аналитика» 

систематизирует знания и практические навыки студентов в фундаментальной  
подготовки  бакалавров,  направленной на углубленное изучение 
экономических дисциплин и формирование передового знания для 
производства и системы высшего образования.  

Основными преимуществами АО «КАТУ им. С.Сейфуллина» перед 
Университетами-конкурентами являются:  

1. специализированная направленность подготовки кадров; 
2. высококвалифицированный кадровый состав, включающий известных 

учёных в области экономических наук;  
3. оперативное реагирование на запросы рынка труда, конкретных 

работодателей;  
4. доступная стоимость обучения; финансовая независимость;  
5. внедрение дистанционных технологий обучения; благоприятный 

имидж Университета. 
С целью  повышения качества обучения и выполнения требований 

модульной образовательной программы приглашаются известные ученые и  
практические работники, обладающие опытом  работы  в области финансов и 
банковского дела. Для организации научно-исследовательской работы и  
создания надлежащих условий для обучающихся по направлениям подготовки 
магистров, функционирует Консультационный Центр по финансовым 
вопросам. 

Актуальность образовательной программы подтверждается тем, что 
работодателями специальности «Финансы» рассмотрены и даны рецензии на 
обновленные модульные образовательные программы, учебно-методические 
комплексы по дисциплинам бакалавриата следующими работодателями:  

1. Сарсенбаев Б.А. – магистр экономики и бизнеса, управляющий 
директор VIP центра АО «Цесна банк»; 

2. Нұрсейіт Т.А. – гл.менеджер АО «Агрокредитная корпорация». 
Ожидаемый результат образовательной программы: 
- выпуск финансовых аналитиков, конкурентоспособных и 

востребованных на рынке труда, которые способны эффективно 
адаптироваться к динамично изменяющимся социальным и профессиональным 
условиям деятельности, обладающих высоким уровнем готовности к 
реализации основных профессиональных функций, способных конструктивно 
влиять на характер и направление развития профессиональных сфер своей 
деятельности, владеющих навыками организаторской работы и 
управленческой деятельности. 
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3 Компетентностная модель (портрет) выпускника 
 
3.1 Сферы профессиональной деятельности  
Выпускники по данной специальности осуществляют 

профессиональную, аналитическую, консультационную деятельности в  
государственных органах различных уровней; финансовых компаниях, 
инвестиционных фондах, экономических службах предприятий и организаций 
всех форм собственности, на должностях, требующих высшего 
экономического образования, согласно квалификационному справочнику 
должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденному 
постановлением Министра труда и социальной защиты населения Республики 
Казахстан № 201-П-М от 21.05.2012г. 

3.2 Виды  профессиональной деятельности  
Бакалавры могут осуществлять свою профессиональную деятельность по 

следующим видам экономической деятельности, согласно ОКЭД: 
• 64.11.0 Деятельность центрального банка  

• 64.19.1 Деятельность банков, вексельных контор 
• 64.19.9 Денежное посредничество прочих финансовых учреждений 
• 64.30.0 Тресты, фонды и другие подобные финансовые объекты 
• 64.91.0 Финансовый лизинг 
• 64.92.1 Деятельность ломбардов 
• 64.99.0 Другие виды финансовых услуг, за исключением услуг страховых и 
пенсионных фондов, не отнесенные к прочим группировкам 
• 65.11.1 Государственное страхование жизни 
• 65.11.2 Негосударственное страхование жизни 
• 65.12.1 Государственное страхование ущерба 
• 65.12.2 Негосударственное страхование ущерба 
• 65.30.1 Государственное пенсионное обеспечение 
• 66.11.0 Управление финансовыми рынками 
• 66.12.0 Брокерские услуги по контрактам на ценные бумаги и товары 
• 66.22.0 Деятельность страховых агентов и брокеров 

3.3 Общеобразовательные компетенции  
Требование к общей образованности: 
-обладать базовыми знаниями в области естественнонаучных 

(социальных, гуманитарных, экономических) дисциплин, способствующих 
формированию высокообразованной личности с широким кругозором и 
культурой мышления; 

-обладать навыками обращения с современной техникой, уметь 
использовать информационные технологии в сфере профессиональной 
деятельности; 

- владеть навыками приобретения новых знаний, необходимых для 
повседневной профессиональной деятельности и продолжения образования в 
магистратуре. 
      Инструментальные навыки  

- работы с компьютером 
- письменная и устная коммуникация на родном языке 
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- знание иностранного языка и т.д. 
Социально-личностные, общекультурные:  
- Демонстрировать общечеловеческие  нормы  поведения  и 

профессиональной этики. 
- Понимать значимость экологической  культуры,  стремление  к  

сохранению окружающей среды.  
- Пропагандировать  здоровый образ жизни.   
3.4 Базовые компетенции  
Демонстрировать знания: 
- о  процессах  и  явлениях,  происходящих  в национальной экономике и 

в  сфере  организации  финансовых,  банковских, страховых и инвестиционных 
технологий 

- об  основах  правового  обеспечения  экономики  и  международных  
отношениях;  

- о научных методах познания  в  практической  деятельности и основных  
проблем в сфере управления финансово-кредитной системой. 

Уметь: 
 - экономически обосновать управленческие решения;  
- сравнивать и находить отличия зарубежного  опыта  к отечественным 

условиям финансовой системы;  
- ориентироваться в  тенденциях  рынка   для  устойчивости финансовой 

системы и финансового сектора. 
Иметь навыки: 
- компьютерных  методов  сбора,  хранения  и  обработки    информации;  
- математических методов и моделирования финансовых процессов;  
- информационных и компьютерных технологий финансовой системе. 
3.5 Профессиональные компетенции  
        Демонстрировать знания: 
− в организации финансов и финансово-кредитных  инструментов; 
− в области финансово-банковского законодательства; 
− по методам управления, правил и процедурам организации  бизнеса; 
− в обобщении и адаптации международного опыта к условиям 

современной финансовой системы Казахстана 
Уметь: 
- применять методы финансово-экономического анализа в практике; 
- анализировать финансовую отчетность; 
- оценивать риски принимаемых финансовых и инвестиционных 

решений;   
- разрабатывать инвестиционные проекты и проводить их оценку при 

инвестировании и финансировании;   
   Демонстрировать навыки: 
− количественного анализа и финансового прогнозирования;   
− составление  бизнес-планов,  планов  развития; 
− по составлению  отчетности  участников  финансового рынка;  
− по составлению платежного баланса 
− учета риска основных инструментов финансового рынка; 
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4 База прохождения профессиональных практик (указать все виды 
практик)  

 
Образовательная программа бакалавриата включает три вида 

практик: 
1) учебную  
2) производственную 
3) преддипломная 
 
Учебная практика - 2 кредита. Цель практики - ознакомление студентов с 

принципами организации и деятельности объекта, изучение учета и 
отчетности, планирования и нормирования, финансирования и 
налогообложения, а также приобретение навыков работы на ПЭВМ и с 
прикладными компьютерными программами. Места практики: 
государственные органы республиканского и территориального уровня.  

Производственная и преддипломная практика - 8 кредитов. Цель 
практики – приобретение опыта по планированию и нормированию, 
финансированию и налогообложению, а также в области анализа финансового 
состояния коммерческих организаций. Места и базами практики являются: 
коммерческие банки, хозяйствующие субъекты различных организационно-
правовых форм, государственные органы республиканского и 
территориального уровня, налоговые комитеты, страховые компании, 
пенсионные фонды.  
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5 Структура образовательной программы 
 

№ Наименование циклов и дисциплин 
Общая трудоемкость  

в академических 
часах 

в академических 
кредитах 

 

1 2 3 4  

1 Цикл общеобразовательные 
дисциплины (ООД) 1680 56  

1) 

Обязательный компонент 1530 51  
Современная история Казахстана 150 5  
Философия 150 5  
Иностранный язык 300 10  
Казахский (Русский) язык 300 10  
Информационно-коммуникационные 
технологии (на английском языке) 150 5  

Модуль социально-политических 
знаний (социология, политология, 
культурология, психология) 

240 8 
 

Физическая культура 240 8  
2) Вузовский компонент  150 5  
 Компонент по выбору     
 Экономическая теория 150 5  

2 Цикл базовых дисциплин (БД)  3360 112  
1) Вузовский компонент 1650 55  

1.  Основы права 90 3  
2.  Математика в экономике 150 5  
3.  Микроэкономика 150 5  
4.  Макроэкономика 180 6  
5.  Менеджмент 150 5  
6.  Маркетинг 150 5  
7.  Статистика 180 6  
8.  Финансы 150 5  
9.  Экономика предприятия  150 5  
10.  Основы бухгалтерского учета  150 5  
11.  Налоги и налогообложение  150 5  
2) Компонент по выбору 1710 57  

1.  
Иностранный язык 
дополнительный / Деньги, кредит и 
банки 

180 6 

2.  
Профессионально-
ориентированный иностранный 
язык 

90 3 

3.  Профессиональный казахский язык 
/ русский язык 90 3 

4.  Предпринимательство  150 5 
5.  Деловые коммуникации  150 5 

6.  Эконометрика для бизнес-решений 
/ Моделирование бизнес процессов 150 5 
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7.  
Предпринимательское право / 
Хозяйственное право / Трудовое 
право 

150 5 

8.  Экономический анализ / Анализ 
бизнес-процессов  150 5 

9.  Введение в МСФО / 
Управленческий учет   150 5 

10.  Банковское дело 150 5 

11.  Страхование / Государственные 
финансы и бюджет 150 5 

12.  Производственная практика 150 5 

3 Цикл профилирующих дисциплин 
(ПД)  1800 60  

1) Вузовский компонент  1800 60  
 Корпоративные финансы 150 5  

 Кредитное дело / Инновационные 
банковские технологии 150 5  

 Финансовый менеджмент 150 5  

 Финансовое планирование и 
моделирование 150 5  

 Страховое дело / Страхование 
сельскохозяйственных рисков 150 5  

 
Финансирование и кредитование 
инвестиции / Проектное 
финансирование 

150 5 
 

 Управление портфелем ценных 
бумаг / Фондовые биржи 150 5  

2) Компонент по выбору    
 Управление финансовыми рисками  150 5  

 Особенности исламского 
финансирования 150 5  

 Финансовое оздоровление компании 150 5  

 
Финансовый анализ компании / 
Государственный аудит и 
финансовый контроль 

150 5 
 

 Производственная и преддипломная 
практика 150 5  

4 
Дополнительные виды обучения 
(ДВО)  
 

  
 

1) Компонент по выбору     
5 Итоговая аттестация 360 12  

1) 
Написание и защита дипломной 
работы (проекта) или подготовка и 
сдача комплексного экзамена 

360 12 
 

 Итого 7200 240  
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