
Институт бизнеса и цифровых технологии: 

- Заместитель директора института по академическим вопросам– 1 единица 

-Заместитель директора института по НИР и интернационализации – 1 единица 

по ГОП «Информационные системы»: 

- Руководитель ГОП– 1 единица; 

- ассоциированный профессор (доцент) 2 единицы; 

- старший преподаватель с ученой степенью 7 единиц; 

- старший преподаватель 5 единиц; 

- преподаватель 2 единицы. 

по ГОП «Компьютерные науки»: 

- ассоциированный профессор (доцент) 2 единицы; 

- старший преподаватель с ученой степенью 3 единицы; 

- старший преподаватель 16 единиц; 

- преподаватель 6 единиц. 

по ГОП «Финансы, учет и аудит»: 

- Руководитель ГОП– 1 единица; 

- профессор 2 единицы; 

- ассоциированный профессор (доцент) 3 единицы; 

- старший преподаватель с ученой степенью 1 единица; 

- старший преподаватель 1 единица. 

по ГОП «Экономика, менеджмент и маркетинг»: 

- ассоциированный профессор (доцент) 4 единицы; 

- старший преподаватель с ученой степенью 6 единиц; 

- преподаватель 3 единицы. 

 

Институт гуманитарных и педагогических наук: 



- Заместитель директора института – 1 единица. 

по кафедре «Иностранные языки»: 

- ассоциированный профессор (доцент) 1 единица; 

- старший преподаватель с ученой степенью 1 единица; 

- старший преподаватель 2 единицы; 

- преподаватель 2 единицы. 

по кафедре «Философия»: 

- ассоциированный профессор (доцент) 3 единицы; 

- старший преподаватель с ученой степенью 1 единица; 

- старший преподаватель 2 единицы. 

по кафедре «Высшая математика»: 

- Заведующий кафедрой – 1 единица; 

- старший преподаватель с ученой степенью 4 единицы; 

- старший преподаватель 6 единиц; 

- преподаватель 2 единицы. 

по кафедре «История Казахстана»: 

- Заведующий кафедрой – 1 единица; 

- ассоциированный профессор (доцент) 3 единицы; 

- старший преподаватель с ученой степенью 2 единицы; 

- старший преподаватель 2 единицы. 

по кафедре «Физика и химия»: 

- Заведующий кафедрой – 1 единица; 

- профессор 1 единица; 

- ассоциированный профессор (доцент) 3 единицы; 

- старший преподаватель с ученой степенью 6 единиц; 

- старший преподаватель 1 единица; 



- преподаватель 2 единицы. 

по кафедре «Физическое воспитание»: 

- Заведующий кафедрой – 1 единица; 

- старший преподаватель с ученой степенью 3 единицы; 

- старший преподаватель 9 единиц; 

- преподаватель без степни 2 единицы. 

по кафедре «Казахского и русского языков»: 

- Заведующий кафедрой – 1 единица; 

- профессор 2 единицы; 

- ассоциированный профессор (доцент) 1 единица; 

- старший преподаватель с ученой степенью 1 единица. 

 

Институт земельных ресурсов и архитектуры: 

- Заместитель директора института по академическим вопросам – 1 единица; 

-Заместитель директора института по социальной и воспитательной работе – 1 единица. 

по ГОП «Архитектура»: 

- профессор 5 единиц; 

 - ассоциированный профессор (доцент) 5 единиц; 

- старший преподаватель с ученой степенью 7 единиц; 

- старший преподаватель 19 единиц; 

- преподаватель 7 единиц. 

по ГОП «Кадастр»: 

- профессор 2 единицы; 

- ассоциированный профессор (доцент) 1 единица; 

- старший преподаватель с ученой степенью 2 единицы; 

- старший преподаватель 4 единицы; 



- преподаватель 2 единица. 

По ГОП «Геодезия и картография»: 

- Руководитель ГОП – 1 единица; 

- профессор 1 единица; 

- ассоциированный профессор (доцент) 3 единицы; 

- старший преподаватель с ученой степенью 3 единицы; 

- старший преподаватель 7 единиц; 

- преподаватель 6 единиц. 

по ГОП «Землеустройство»: 

- старший преподаватель с ученой степенью 3 единицы; 

- преподаватель 2 единицы. 

 

Институт инжиниринга и пищевых технологий: 

- Заместитель директора института по академическим вопросам – 1 единица; 

- Заместитель директора института по социальной и воспитательной работе – 1 единица. 

по ГОП «Агроинженерия, механика и металлообработка»: 

- профессор 4 единицы; 

- ассоциированный профессор (доцент) 4 единицы; 

- старший преподаватель с ученой степенью 7 единиц; 

- старший преподаватель 2 единицы; 

- преподаватель 6 единиц. 

по ГОП «Транспортная техника, технологии и стандартизация, сертификация и 

меторология»: 

- ассоциированный профессор (доцент) 4 единицы; 

- старший преподаватель с ученой степенью 3 единицы; 

- старший преподаватель 2 единицы; 

- преподаватель 3 единицы. 



по ГОП «Производство продуктов питания»: 

- профессор 5 единиц; 

- ассоциированный профессор (доцент) 3 единицы; 

- старший преподаватель с ученой степенью 4 единицы; 

- преподаватель 8 единиц. 

 

Институт науки о животных и ветеринарии: 

- Заместитель директора института по социальной и воспитательной работе – 1 единица; 

- Заместитель директора института по НИР и интернационализации– 1 единица. 

по ГОП «Ветеринария»: 

- профессор 6 единиц; 

- ассоциированный профессор (доцент) 5 единиц; 

- старший преподаватель с ученой степенью 5 единиц; 

- преподаватель 3 единицы. 

по ГОП «Животноводство и биологические науки»: 

- профессор 7 единиц; 

- ассоциированный профессор (доцент) 15 единиц; 

- старший преподаватель с ученой степенью 1 единица; 

- старший преподаватель 7 единиц; 

- преподаватель 6 единиц. 

 

Институт сельского и лесного хозяйства: 

- Заместитель директора института сельского и лесного хозяйства по академическим 

вопросам– 1 единица. 

по ГОП «Лесное хозяйство и окружающая среда»: 

- Руководитель ГОП – 1 единица; 

- профессор 3 единицы; 



- ассоциированный профессор (доцент) 4 единицы; 

- старший преподаватель с ученой степенью 4 единицы; 

- старший преподаватель 5 единиц; 

- преподаватель 1 единица. 

по ГОП «Ландшафтный дизайн»: 

- ассоциированный профессор (доцент) 1 единица; 

- старший преподаватель с ученой степенью 6 единиц; 

- старший преподаватель 3 единицы; 

- преподаватель 4 единицы. 

по ГОП «Растениеводство»: 

- профессор 2 единицы; 

- ассоциированный профессор (доцент) 3 единицы; 

- старший преподаватель с ученой степенью 4 единицы; 

- старший преподаватель 4 единицы; 

- преподаватель 1 единица. 

 

Институт энергетики: 

- Директор института  энергетики – 1 единица; 

-Заместитель директора института по социальной и воспитательной работе – 1 единица. 

по ГОП «Радиотехника, электроника и телекоммуникации»: 

- Руководитель ГОП – 1 единица; 

- профессор 1 единица; 

 - ассоциированный профессор (доцент) 3 единицы; 

- старший преподаватель с ученой степенью 7 единиц; 

- старший преподаватель 4 единицы; 

- преподаватель 2 единицы. 



по ГОП «Электроснабжение»: 

- профессор 3 единицы; 

- ассоциированный профессор (доцент) 7 единиц; 

- старший преподаватель с ученой степенью 5 единиц; 

- старший преподаватель 4 единицы; 

- преподаватель 2 единицы. 

по ГОП «Теплоэнергетика»: 

  - ассоциированный профессор (доцент) 5 единиц; 

- старший преподаватель с ученой степенью 3 единицы; 

- старший преподаватель 2 единицы. 

по ГОП «Электротехника и автоматизация»: 

  - ассоциированный профессор (доцент) 3 единицы; 

- старший преподаватель 9 единиц; 

- старший преподаватель 1 единица; 

- преподаватель 4 единицы. 

 

 

Общие квалификационные требования на должность Директора института: высшее 

образование по соответствующим профилям, ученая степень доктора наук и/или доктора 

наук по профилю и/или кандидата наук и/или доктора PhD и/или ученое звание профессора 

и/или доцент/ассоциированного профессора, стаж работы на руководящих должностях в 

организациях образования и/или по специальности не менее   5 лет 

 

Общие квалификационные требования на должность заместителя Директора 

института по академическим вопросам: высшее образование по соответствующим 

профилям, кандидата наук и/или доктора PhD и/или магистра наук, стаж работы в 

организациях образования и/или по специальности не менее 3 лет 

 

Общие квалификационные требования на должностьзаместителя Директора 

института  по социальной и воспитательной работе: высшее образование по 



соответствующим профилям и академическую степень магистра, научно-педагогический 

стаж работы не менее 3 лет; 

 

Общие квалификационные требования на должность заместителя Директора 

института по НИР и интернационализации: высшее образование по соответствующим 

профилям, кандидата наук и/или доктора PhD и/или магистра наук, стаж работы в 

организациях образования и/или по специальности не менее 3 лет 

 

Общие квалификационные требования на должность руководителя ГОП 

(заведующего кафедрой): 

высшее образование по соответствующим профилям, ученая степень доктора наук и/или 

доктора наук по профилю и/или кандидата наук и/или доктора PhD и/или ученое звание 

профессора и/или ассоциированного профессора, стаж работы на педагогических 

должностях не менее 5 лет. 

на должность руководителя ГОП (заведующего кафедрой) в сфере физического воспитания 

назначается лицо, имеющее высшее образование по соответствующим профилям и/или 

послевузовское образование по соответствующим профилям, стаж работы на 

педагогических должностях не менее 3 лет, а также подготовившие чемпионов или 

призеров Всемирных универсиад, чемпионов Азии и Азиатских игр, чемпионов или 

призеров Европы, Мира и Олимпийских игр. 

 

Общие квалификационные требования на должность профессора: высшее образование 

по соответствующим профилям, ученую степень доктора наук/кандидата наук/доктора по 

профилю/доктора PhD, ученое звание профессора (ВАК/ККСОН/КОКСОН/full professor), 

стаж научно-педагогической деятельности не менее 5 лет, имеющее не менее 2 публикаций 

в индексируемых журналах баз данных Web of Science Clarivate Analytics и/или Scopus 1-2 

квартиля или процентиль не менее 35, подготовившее не менее 1 доктора наук, или 

кандидата наук, или доктора PhD; 

 

На должность профессора в сфере искусства и архитектуры: 

• высшее образование по соответствующим профилям, ученое звание 

ассоциированного профессора (доцента), монографию или индивидуально 

написанное учебное пособие, утвержденное Ученым советом ВУЗа, а также не менее 

10 статей, опубликованных в изданиях КОКСОН или не менее 10 творческих трудов, 

представленных в Республике Казахстан. 

 

На должность профессора в сфере физической культуры и спорта: 



• высшее образование по соответствующим профилям, ученое звание 

ассоциированного профессора (доцента), монографию или индивидуально 

написанное учебное пособие, утвержденное Ученым советом ВУЗа, а также не менее 

10 статей, опубликованных в изданиях КОКСОН или подготовившее чемпионов или 

призеров Всемирных универсиад, чемпионов Азии и Азиатских игр, чемпионов или 

призеров Европы, Мира и Олимпийских игр. 

 

Общие квалификационные требования ассоциированного профессора (доцента): 

высшее образование по соответствующим профилям, ученую степень доктора 

наук/кандидата наук/доктора по профилю/доктора PhD, стаж научно-педагогической 

деятельности не менее 3 лет, ученое звание ассоциированного профессора/доцента 

(ВАК/ККСОН/КОКСОН). 

• имеющее не менее 2 публикаций в индексируемых журналах баз данных Web of 

Science Clarivate Analytics и/или Scopus; 

 

На должность ассоциированного профессора (доцента) в сфере искусства и 

архитектуры: 

• высшее образование по соответствующим профилям и почетное звание, 

предусмотренное Законом РК «О государственных наградах РК» и подготовившее 

призеров республиканских и международных (организованных уполномоченными 

органами), зарубежных конкурсов, выставок. 

 

На должность ассоциированного профессора (доцента) в сфере физической культуры 

и спорта: 

• высшее образование по соответствующим профилям и почетное звание 

«Заслуженный тренер Республики Казахстан», подготовившее чемпионов или 

призеров Всемирных универсиад, чемпионов Азии и Азиатских игр, чемпионов или 

призеров Европы, Мира и Олимпийских игр. 

Общие квалификационные требования старшего преподавателя: высшее образование 

(или послевузовское), наличие степени доктора PhD или академической степени магистра 

научно-педагогического направления или магистра профильного направления (при 

наличии свидетельства о прохождении педагогического цикла) и стаж работы научно-

педагогической или тренерской деятельности не менее 3 лет или стаж практической работы 

по специальности (профилю деятельности) не менее 3 лет. 

Общие квалификационныетребования преподавателя: высшее образование по 

соответствующим профилям, академическую степень магистра научно-педагогического 

направления или магистра профильного направления (при наличии свидетельства о 

прохождении педагогического цикла); 



высшее образование, практический опыт работы (определяется стажем работы по 

специальности не менее 3-х из последних 5-ти лет) в качестве специалиста в 

соответствующей отрасли экономики (области деятельности). 

 

Срок приема документов – с 13 июля по 4 августа 

(включительно до 18.00 часов) 2026 года 

Место проведения конкурса: г. Астана, проспект Жеңіс, 

62, главный корпус 

 

 

Перечень документов на участие в конкурсе  

Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявление (Приложение 1) на имя 

председателя Правления –Ректора НАО «КАТИУ им. С. Сейфуллина». 

К заявлению прилагаются следующие документы: 

- личный листок по учету кадров; 

- нотариально заверенные копии дипломов о высшем образовании, академической и ученой 

степени, документ об ученом звании; 

- копии сертификатов о переподготовке и повышении квалификации (при наличии) за 

последнее 3 года и подлинники для сверки; 

- список научных работ и изобретений (при наличии); 

-медицинская справка по форме № 075/у, утвержденная приказом    и.о.Министра 

здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года     № ҚР ДСМ-175/2020; 

- справка о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления 

(выдача осуществляется через веб-портал «Электронного правительства» www.egov.kz); 

- справка о наличии либо отсутствии судимости (выдача осуществляется при подаче 

заявления в ЦОН или через веб-портал «Электронное правительство» www.egov.kz); 

- презентация проекта учебной, научно-исследовательской работы или опыта практической 

работы с признанными достижениями по данной специальности на замещение вакантных 

должностей профессорско-преподавательского состава (в электронном виде, объемом не 

более 5 слайдов), в т.ч. презентация перспективного личностного плана развития (до 3 

слайдов); 

- справка наркологической организации о том, что участник конкурса на учете не состоит 

по форме согласно приложению 1 к стандарту государственной услуги «Выдача справки с 



наркологической организации», утвержденной приказом Министра здравоохранения и 

социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под 

№ 11304); 

- справка с психоневрологической организации о том, что участник конкурса на учете не 

состоит по форме согласно приложению 1 к стандарту государственной услуги «Выдача 

справки с психоневрологической организации», утвержденной приказом № 272; 

-Рекомендательное письмо с последнего места работы (при наличии). 

 

Представление неполного пакета документов согласно перечню, предусмотренного 

настоящим пунктом, является основанием для отказа в произвольной форме в приеме 

заявления. Участник конкурса вправе представить дополнительную информацию, 

касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня. 

Контакты для справок: 39-78-08     

Наш адрес: г. Астана, пр. Жеңіс, 62, Административный департамент  

 


