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Ι. Паспорт модульной образовательной программы

1. Цели и задачи модульной образовательной программы 
Образовательная  программа  «Маркетинг  промышленных  предприятий»  в  рамках  специальности  5В01100  –
«Маркетинг»  создана  на  основе  запроса  работодателей.  Актуальность  образовательной программы «Маркетинг
промышленных  предприятий»  в  рамках  специальности  5В051100  –  «Маркетинг»  обусловлена  все  больше
возрастающим сегодня спросом на рынке труда на менеджеров – профессионалов в управлении предприятиями и
организациями  различных  форм  собственности  и  хозяйствования.  Маркетолог  предприятия  -  это  специалист  в
области стратегического и оперативного управления, это элитный управленческий персонал. Ни одна компания не
может существовать без маркетологов - ведь как только появляется фирма, сразу же появляется и потребность в
управлении  ею.  Именно  этим  занимаются  современные  маркетологи.  Поэтому  можно  сказать,  что  сегодня
менеджер - одна из основных и наиболее востребованных профессий. 
Основной целью программы является следующее: 
1. формирование основных профессиональных компетенций у будущих специалистов маркетологов; 
2. создание предпосылок для самостоятельной поисково-исследовательской деятельности студентов; 
3.  умение  работать  с  научно-технической  информацией,  использовать  отечественный  и  зарубежный  опыт  в
профессиональной деятельности, систематизировать и обобщать полученную информацию. 
Конечная цель образовательной программы «Маркетинг промышленных предприятий» – направление подготовки
по специальности 5В051100 – «Маркетинг» предполагает четкую ориентацию на будущее, которая проявляется в
возможности построения своего образования с учетом успешности в личностной и профессиональной деятельности,
удовлетворяющей требованиям работодателей. 

2. Общая характеристика модульной образовательной программы 

Образовательная  программа  «Маркетинг  промышленных  предприятий»  по  специальности  5В051100  –
«Маркетинг»  разработана  в  соответствии  с  Национальной  рамкой  квалификаций,  согласована  с  Дублинскими
дескрипторами и Европейской рамкой квалификаций, на основе Государственного общеобязательного стандарта
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высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Республики Казахстан от 13.05.2016 года №
292, Типового учебного плана специальности от 05.07.2016 года № 425.
Данная  образовательная  программа  спроектирована  на  основании  модульной  системы  изучения  дисциплин  и
содержит 12 модулей, формирующих общекультурные и профессиональные компетенции у будущих специалистов. 
Образовательная  программа  «Маркетинг  промышленных  предприятий»  в  рамках специальности  5В00000  –
«Маркетинг» на уровне бакалавриата предусматривают широкую базовую профессиональную подготовку, которая
направлена на достижение фундаментальности предметных знаний будущих специалистов. Это должно обеспечить
бакалавра общей интегральной методологией профессиональной деятельности, развить у будущих специалистов
способность  к  профессиональному  творчеству,  сформировать  потребность  в  дальнейшем  повышении
образовательного уровня. 
Иерархия  целей  предполагает  переход  от  фундаментальных  основ  классического  образования  к  базовым
дисциплинам экономического характера и далее к узкоспециальным дисциплинам маркетингвого профиля. 
Образовательная программа «Маркетинг промышленных предприятий» содержит: 
1) теоретическое обучение, включающее изучение циклов общеобразовательных, базовых и профилирующих 
дисциплин в объеме 129 кредит; 
2) дополнительные виды обучения – различные виды профессиональных практик, физическую культуру, военную 
подготовку и др.; 
3) промежуточные и итоговую аттестации.

3. Квалификационная характеристика: 

3.1 Сфера профессиональной деятельности: 
-организации любой организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, 
муниципальные), в которых выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей младшего уровня в 
различных службах аппарата управления; 
-органы государственного и муниципального управления; 
-структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело.

4



3.2 Объекты профессиональной деятельности: 
-процессы управления организациями различных организационно-правовых форм; 
-процессы государственного и муниципального управления. 

3.3 Предмет профессиональной деятельности: 
Предметом труда маркетолога является информация. Маркетолог получает информацию как относительно 
управляемой им системы в целом, так и в отношении отдельных процессов и подсистем. Затем он преобразует ее, 
придает качественно иной характер, трансформируя в управленческое решение. Исходящая от маркетолога 
информация имеет побудительный характер. Благодаря этому решение реализуется через деятельность 
исполнителей. Результатом труда маркетолога является качественное изменение системы. 

3.4 Направления профессиональной деятельности: 
Бакалавр по образовательной программе «Маркетинг промышленных предприятий» в рамках специальности 
5В051100 – «Маркетинг» готовится к выполнению профессиональной деятельности по следующим направлениям: 

 организационно-управленческая; 
 информационно-аналитическая; 
 предпринимательская.

Бакалавр  по образовательной программе «Маркетинг  промышленных предприятий» должен решать следующие
профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности: 
организационно-управленческая деятельность: 
-участие  в  разработке  и  реализации  корпоративной  и  конкурентной  стратегии  организации,  а  также
функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой); 
-участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией
организации; 
-планирование деятельности организации и подразделений; 
-формирование организационной и управленческой структуры организаций; 
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-организация  работы  исполнителей  (команды  исполнителей)  для  осуществления  конкретных  проектов,  видов
деятельности, работ; 
-разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного
или муниципального управления); 
-контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;
-мотивирование  и  стимулирование  персонала  организации,  направленное  на  достижение  стратегических  и
оперативных целей; 
информационно-аналитическая деятельность:
-сбор,  обработка  и  анализ  информации  о  факторах  внешней  и  внутренней  среды  организации  для  принятия
маркетинговых решений;
-построение внутренней информационной системы организации для сбора информации с целью принятия решений,
планирования деятельности и контроля; 
-создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования организаций; 
-оценка эффективности проектов; 
-подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности; 
-оценка эффективности управленческих решений; 

предпринимательская деятельность: 
-разработка бизнес-планов создания нового бизнеса; 
-организация предпринимательской деятельности. 

1.4 Перспективы трудоустройства специалистов 
Объектами  профессиональной  деятельности  менеджера  являются  различные  организации  экономической,
производственной  и  социальной  сферы,  подразделения  системы  управления  государственных  предприятий,
акционерных обществ и частных фирм. Она распространяется также на научно-производственные объединения,
научные,  конструкторские  и  проектные  организации,  органы  государственного  управления  и  социальной
инфраструктуры народного  хозяйства.  Выпускники специальности  5В051100  –  «Маркетинг»  трудятся  на  таких
предприятиях как АО «КазАгроМаркетинг», АО «Казагрофинанс», ТОО «Астана Лайн сервис» и другие. 
Университетом  заключены  договора  с  предприятиями  на  прохождение  студентами,  обучающимися  по
специальности  «Маркетинг»,  производственной  практики.  Основными  базами  практики  для  студентов
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образовательной  программы  «Маркетинг  промышленных  предприятий»  являются  такие  организации  как  ТОО
«Торғай», ТОО «Вокруг света» и другими. 
Количество трудоустроенных выпускников прошлых лет по специальности 5В051100 – «Маркетинг» составляет от
97% до 100% ежегодно.

ΙΙ. Результаты обучения и ключевые компетенцииРезультаты Результаты обучения и ключевые компетенцииобучения Результаты обучения и ключевые компетенциии Результаты обучения и ключевые компетенцииключевые Результаты обучения и ключевые компетенциикомпетенции

В результате освоения данной образовательной программы бакалавры Экономики и бизнеса по специальности
маркетинг должны владеть следующими Результаты обучения и ключевые компетенцииключевыми компетенциями:

2.1 Общие компетенции в следующих областях:

Родного  языка (казахского/русского  языка):  понимать  содержание  любой  информации,  выражать  мысли,
чувства, мнения в письменной и устной формах (слушание, говорение, чтение и письмо).

Иностранных  языков:  владеть  основными  навыками  коммуникации  на  иностранном  языке:  понимать,
выражать, толковать понятия, мысли, чувства, факты и мнения как в устной так и в письменной форме (слушание,
говорение, чтение, письмо) в соответствующем ряде социальных и культурных контекстов.

Фундаментальной математической, естественнонаучной и технической подготовки: развивать и применять
математические  способы  мышления  (логика,  пространственное  мышление  и  т.п.)  в  своей  профессиональной
деятельности;  способен  использовать  основы  естественнонаучных  знаний  и  методологии,  для  выявления
производственных проблем и решения профессиональных задач.

Компьютерной подготовки:  уверенно использовать современные информационные технологии для работы,
досуга и коммуникаций; иметь навыки использования компьютера для участия в сотрудничающих сетях с помощью
Интернета в сфере профессиональной деятельности.
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Учебной подготовки: владеть базовыми знаниями в области экономических, управленческих дисциплин (наук);
обладать  способностью  заниматься  самообучением,  уметь  эффективно  управлять  временем  и  информацией;
стремиться к профессиональному и личностному росту.

Социальной  подготовки (личностные,  межкультурные,  гражданские  компетенции):  владеть  этическими  и
правовыми  нормами  социального  поведения,  которые  позволяют  эффективно  и  конструктивно  участвовать  в
общественной и трудовой жизни; развивать умения предупреждать и разрешать конфликтные ситуации, находить
компромиссы, соотносить свое мнение с мнением коллектива; соблюдать нормы деловой этики.

Предпринимательской  и  экономической  подготовки:  обладать  основами  экономических  знаний,  иметь
научные  представления  о  менеджменте,  маркетинге,  финансах  и  т.п.;  знать  и  понимать  цели  и  задачи
государственного регулирования экономики; планировать и управлять проектами для достижения профессиональных
целей.

Культурной  подготовки:  знать  традиции  и  культуру  народов  Казахстана;  понимать  важность  творческого
выражения  идей;  осознавать  установки  толерантного  поведения  личности  и  профилактики  бытового  расизма,
ксенофобии, экстремизма; обладать высокими духовными качествами.

2.2 Специальные (профессиональные) компетенции: 

Выпускник  образовательной  программы  «Маркетинг  промышленных   предприятий»  должен  обладать
следующими профессиональными компетенциями: 
1. быть способным самостоятельно решать вопросы относительно: 
-восприятия, обобщения и анализа информации, постановки цели и выбора путей ее достижения; 
-готовности нести ответственность за организационно-управленческие решения; 
-работы с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах; 
-активной гражданской позиции; 
-делового общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные
коммуникации; 
-способность учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности; 
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-способность придерживаться этических ценностей и здорового образа жизни. 

2. иметь эффективные коммуникативные и социальные навыки, включая способность: 
-способность к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций; 
-способность к экономическому образу мышления; 
-способность  оценивать  влияние  инвестиционных  решений  и  решений  по  финансированию  на  рост  ценности
(стоимости) компании; 
-способность оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений; 
-способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности; 
-способность применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики
и финансовой отчетности организации; 
-способность  проводить  анализ  операционной  деятельности  организации  и  использовать  его  результаты  для
подготовки управленческих решений 
-способность  проводить  оценку  инвестиционных  проектов  при  различных  условиях  инвестирования  и
финансирования; 
-способность  проектировать  организационную  структуру,  осуществлять  распределение  полномочий  и
ответственности на основе их делегирования; 
-способность  разрабатывать  бизнес-планы создания  и  развития  новых организаций  (направлений  деятельности,
продуктов; 

3. уметь: 
-моделировать бизнес-процессы; 
-находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею; 
-применять  количественные  и  качественные  методы анализа  при  принятии управленческих  решений и строить
экономические, финансовые и организационно-управленческие модели; 
-проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры; 

4. иметь эффективные коммуникативные и социальные навыки, включая способность: 
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-способность  учитывать  аспекты  корпоративной  социальной  ответственности  при  разработке  и  реализации
стратегии организации; 
-способность  эффективно  организовать  групповую  работу  на  основе  знания  процессов  групповой  динамики  и
принципов формирования команды; 
-способность участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и
осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию; 

5. знать и понимать: 
-основы законодательства РК в сфере интеллектуальной собственности; 
-современную систему управления качеством и обеспечения конкурентоспособности; 
-современные концепции организации операционной деятельности и готовность к их применению; 
-основные мотивы и механизмы принятия решений органами государственного регулирования; 
-роль финансовых рынков и институтов, способность к анализу различных финансовых инструментов; 

6. иметь навыки: 
-в разработке стратегии организации, используя инструментарий стратегического маркетинга; 
-в  реализации  программы  организационных  изменений,  способностью  преодолевать  локальное  сопротивление
изменениям; 
-во внедрении технологических и продуктовых инноваций; в разработке процедур и методов контроля; 
-владеть  методами принятия  стратегических,  тактических  и  оперативных решений в  управлении операционной
(производственной) деятельностью организаций; 
-владеть методами и программными средствами обработки деловой информации, способностью взаимодействовать
со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы; 
-владеть  навыками  составления  финансовой  отчетности  и  осознанием  влияния  различных  методов  и  способов
финансового учета на финансовые результаты деятельности организации; 
-владеть техниками финансового планирования и прогнозирования; 
-владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций; 
-калькулирования и анализа себестоимости продукции и способностью принимать обоснованные управленческие
решения на основе данных управленческого учета; 
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-владеть  современными  технологиями  управления  персоналом;  в  разработке  процедур  и  методов  контроля;  в
разработке стратегии организации, используя инструментарий стратегического менеджмента; 
-в  реализации  программы  организационных  изменений,  способностью  преодолевать  локальное  сопротивление
изменениям; 
-во внедрении технологических и продуктовых инноваций. 

V. Сводная таблица, отражающая объем освоенных кредитов в разрезе
модульной образовательной программы «Маркетинг в отраслях»

Курс
обучения

Семестр
Кол-во

осваиваемых
модулей

Количество
изучаемых
дисциплин

Количество кредитов KZ
Всего

в
часах

ECT
S

Кол-во

ОК КВ
Теоретическое 

обучение

Учебная
практика

Производственная
практика

Итоговая
аттестация

Всего экз.
диф.
зачет

1 1 2 3 4 19 19 810 28 7 1

2 1 4 4 19 2 21 855 34 8 2

2 3 1 5 2 18 18 855 23 7 1

4 1 2 4 18 2 21 870 27 6 2

3 5 1 1 7 18 18 810 29 8

6 1 2 6 19 3 22 1080 42 8 1

4 7 1 - 6 18 18 810 35 6

8 2 - - - 5 3 7 690 22 - 2

Всего 10 17 33 129 4 8 3 144 6780 240 50 9
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VI. УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В РАЗРАБОТКЕ МОПа

№ п/п Полное наименование организаций-работодателей Новые дисциплины, темы дисциплины МОПа и КЭДа
1 ТОО «Торғай», 2014-2017 годы, встречи, конференции, работа над КЭД и

МОП, трудоустройство
1. Маркетинг туризма. Тема: 13. Маркетинговое управление качеством в туризме
14. Конкуренция и конкурентоспособность
15. Маркетинг международного туризма
2. Оптово-розничная торговля. Темы: 6. Организация торгово-технологических
процессов в розничной торговой сети
7. Технология размещения и розничной продажи 
8. Формирование ассортимента товаров в розничной торговле
9. Устройство и технологическая планировка магазина
3. Товароведение средств производства. Темы: 
2. Классификация и кодирование средств производства
3. Свойства и качество средств производства
4. Стандартизация и сертификация товаров
4.  Международный  маркетинг.  Темы: 12.  Товародвижение  в  международном
маркетинге
13. Сбытовая политика на международных рынках
14. Международные средства коммуникации

2 ТОО «Астана Лайнсервис» 1. Этика бизнеса. Темы: 4-5. Деловое общение и управление им
6-7. Вербальное и невербальное общение
8-9. Дистанционное общение и манипуляция в общении
2.  Маркетинг  в  АПК.  Темы: 6.  Процесс  развития  и  особенности
агропромышленного комплекса
7.Маркетинговые исследования в агропромышленном комплексе
8.Управление качество продукции сельского хозяйства
9.Продажа сельскохозяйственной продукции в экономических условиях
3.Промышленный маркетинг. Темы: 8. Сегментирование рынка Формирование и
исследование спроса на промышленные товары 
9. Маркетинг в области закупки промышленных товаров
10. Товарная политика и управление ассортиментом продукции на промышленных
предприятиях
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VII. Формуляры описания модулей 

Название модуля Модуль 1.  Профессональные языки
Ответственный за модуль Кафедры казахского и русского языков и иностранного языка, маркетинг и сервис
Тип модуля общий модуль
Уровень модуля (ВА/МА/РhD) ВА
Количество кредитов 14
Количество часов в неделю 24 часов, из них 24 ч. аудиторных 
Форма обучения Очное 
Семестр 1,2
Количество обучающихся 12
Пререквизиты модуля Школьный курс языковой подготовки, иностранный язык
Содержание модуля:
1. Казахский (русский) язык
2. Иностранный язык.
3.  Профессиональный
казахский(русский) язык
4.  Профессионально-
ориентированный  иностранный
язык

1. Казахский (русский) язык: Совершенствование языковой и коммуникативной компетенции на
основе  языка  специальности.  Описание  грамматических  форм  с  учетом:  категориального
значения,  морфологического  выражения  и  синтаксической  роли.  Функциональные  стили
современного  языка:  разговорный,  научный,  официально-деловой,  публицистический,  стиль
художественной  литературы.  Научный  стиль.  Особенности  научной  речи.   Коммуникативная
компетенция: реальные ситуации и речевое поведение – аудирование, чтение, говорение, письмо;
умения и навыки анализа и переработки текста; диалогический и монологический речи, научной и
профессиональной речи.
2.  Иностранный язык:  Фонетические,  орфографические,  лексические,  грамматические  нормы
изучаемого иностранного языка. Чтение: формирование навыков ознакомительного, поискового,
изучающего и просмотрового чтения. Говорение: навыки диалогической и монологической речи в
пределах,  изучаемых  тем.  Письмо:  развитие  навыков  последовательного  изложения  мыслей,
рассуждений,  а  также  информации  при  написании  сочинений  и  писем  личного  и  делового
характера. Перевод текстов с иностранного языка на родной. Аудирование: восприятие на слух
сообщений бытового, информационного и профессионального характера.
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3. Профессиональный казахский (русский) язык:  Литературный язык и нормы литературного
языка.  Лексические  и  граммотичеие  нормы  литературного  языка.  Стилистические,
пунктуационные  нормы  литературного  языка.  Орфографичекие,  орфоэпичские  нормы
литературного  языка.  Монолог.  Разговор.  Описание.  Диалог.  Статьи  научного  характера  и
научный  стиль.  Публикационный  стиль,  профессиональные  публикационные  статьи.  Деловые
документации,  документационный  стиль.  Деловые  отношения.Основы  культуры  разговора.
Дискуссия.
4. Профессионально-ориентированный иностранный язык:  Экономика и бизнес. Маркетинг.
Финансы, деньги. Мировая валютная система.

Результаты обучения В результате освоения модуля обучающийся должен:
Знать: грамматику, лексику и стилистику, связанную с письменной и устной профессиональной
коммуникацией, правила речевого этикета в профессиональной сфере.
Уметь: вести беседу на иностранном языке в пределах изученной тематики; использовать знание
иностранного языка в профессиональной деятельности: оформлять   информацию в виде устного
отчета;  вести беседу по телефону,  выступать на собраниях и заседаниях;  делать сообщения на
иностранном языке на темы, связанные с профессиональной деятельностью.
Владеть: навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении на
иностранном языке;  владеть навыками извлечения необходимой информации из оригинального
текста на иностранном языке по проблемам экономики и бизнеса. 

Форма итогового контроля экзамен по каждому компоненту
Условия для получения кредитов выполнение всех видов работ по каждому компоненту и положительная оценка по итоговому 

контролю.
Продолжительность модуля 5 семестров 
Литература 1. "Қазақ тілі" оқу құралы,2012, Төлеужанова Ж.М.

2. Учебно-методический комплекс по "Английскому языку", Рустемова С.К., Хамзина З.Б.
Лексика  современного  русского языка  (курс  лекций)  учебное  пособие  /  С.Ж.  Байшукирова.-
Актобе: РИО АГУ им. К.Жубанова, 2011.- 82с. 
3. Ақжанова А.К.,  Утегенова  К.Б.  Кәсіби  қазақ  тілі  (экономика,  бухгалтерлік  есеп және  аудит
мамандықтарына арналған). Оқу құралы. – Алматы,2010.
4. Аванесян Ж.Г. Английский для экономистов. – М.,2011. – 312 с. 

Дата обновления Май 2018 года 
Название модуля Модуль 2. Общеобразовательный 
Тип модуля общий модуль
Уровень модуля (ВА/МА/РhD) ВА
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Количество кредитов 10
Количество часов в неделю 30 часов, из них 10 ч.  аудиторных
Форма обучения Очное
Семестр 1,2,4,5
Количество обучающихся 25
Пререквизиты модуля Школьный курс основы права, информатика, философии, экологии, экономической теории и права
Содержание модуля: 
1.  Информационно-
коммуникационные технологии 
2.  Экология  и  основы
безопасности жизнедеятельности 
3.  Основы  права  и
антикоррупционной культуры
4. Политология и социология

1. Информационно-коммуникационные технологии. Введение в современные информационные
технологии. Компьютерная техника и программное обеспечение. Изучение операционных систем.
Текстовые  процессоры. Устройство  и  состав  компьютерных  сетей. Использование  ресурсов
компьютерных  сетей. Мультимедийная  цифровая  техника. Программное  обеспечение  создания
презентаций. Программное обеспечение создания публикаций.
(Содержание дисциплин прописано в КЭДе).

Результаты обучения 1. Информационно-коммуникационные технологии
В результате освоения  модуля обучающийся должен:
Знать: современные методы сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;
методологию  математического,  статистического  анализа  экономически  значимых  проблем  и
процессов,  происходящих  в  обществе,  прогнозировать  возможное  их  развитие  в  будущем;
теоретические основы информатизации и интеллектуализации экономики; методы использования
современных информационных технологий обработки экономических данных. 
Уметь: решать  типовые  экономико-математические,  статистические  задачи;  рассчитывать  на
основе  методик  и  нормативно-правовой  базы  экономические  и  социально-экономические
показатели; использовать  математический  язык,  экономико-статистические  методы  при
построении  организационно-управленческих  моделей;  применять  методы  экономической
математики, пприкладной статистики для решения прикладных задач информатики и экономики.
Владеть: современными  математическими  и  количественными  методами  сбора,  обработки  и
анализа  экономических  и  социальных  данных;  навыками  применения  современного
математического инструментария  для решения задач экономики;  навыками  применения  ИКТ в
решении задач вычислительного характера в области профессиональной деятельности.
2. Экология и основы безопасности жизнедеятельности.
В результате освоения дисциплины  обучающийся должен:
Знать: особенности психологических технологий, ориентированных на личностный рост 
сотрудников; правила об охране здоровья индивидов и групп.
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Уметь: Результаты обучения и ключевые компетенции находить  организационно-управленческие  решения  в  нестандартных  ситуациях;
реализовывать  интерактивные  методы,  психологические  технологии,  ориентированные  на
личностный рост сотрудников и охрану здоровья индивидов и групп.
Владеть: навыками  реализации  интерактивных  методов,  психологических  технологий,
ориентированных на личностный рост сотрудников и охрану здоровья индивидов и групп.
3. Основы права и антикоррупционной культуры
В результате освоения  модуля обучающийся должен:
Знать: современные методы сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;
методологию  математического,  статистического  анализа  экономически  значимых  проблем  и
процессов,  происходящих  в  обществе,  прогнозировать  возможное  их  развитие  в  будущем;
теоретические основы информатизации и интеллектуализации экономики; методы использования
современных информационных технологий обработки экономических данных. 
Уметь: решать  типовые  экономико-математические,  статистические  задачи;  рассчитывать  на
основе  методик  и  нормативно-правовой  базы  экономические  и  социально-экономические
показатели; использовать  математический  язык,  экономико-статистические  методы  при
построении  организационно-управленческих  моделей;  применять  методы  экономической
математики, пприкладной статистики для решения прикладных задач информатики и экономики.
Владеть: современными  математическими  и  количественными  методами  сбора,  обработки  и
анализа  экономических  и  социальных  данных;  навыками  применения  современного
математического инструментария  для решения задач экономики;  навыками  применения  ИКТ в
решении задач вычислительного характера в области профессиональной деятельности.
3. Политология и социология.
В результате освоения дисциплины  обучающийся должен:
Знать: терминологию и понятийный аппарат социологической и политической науки; социальный
контекст  и  общественную,  политическую  значимость  будущей  профессии; основные
социологические и политические теории, концепты и парадигмы.
Уметь: грамотно  осуществлять  коммуникацию,  формулировать  и  высказывать  свои  мысли;
научно обосновывать свою позицию, формулировать тезисы для участия в научных дискуссиях на
профессиональные темы.
Владеть: культурой мышления и речи, основами профессионального и академического этикета;
профессиональной лексикой.

Форма итогового контроля экзамен по каждому компоненту
Условия для получения кредитов выполнение всех видов работ по каждому компоненту и положительная оценка по итоговому 

контролю.
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Продолжительность модуля 1, 2 семестр
Литература 1. Оспанов К.И. Основы права. Учебное пособие. - Алматы, 2010.

2. Габдуалиев М.М, Жакупов Р. Основы казахстанского права. Учебное пособие. -Астана, 2013.
3.  Рогов А.И. Уголовное право Республики Казахстан. – Алматы, 2014.
4. Павлова, Е. И. Общая экология: Учебник и практикум для прикладного бакалавриата / Е. И.
Павлова, В. К. Новиков. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 190 с.
5.  Гаврилов,  М.  В. Информатика  и  информационные  технологии.  Учебник  для  СПО  /  М.  В.
Гаврилов, В. А. Климов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 383 с.
6. Максименко Н.В. Основы антикоррупционной культуры. Учебное пособие. –Алматы, 2006

Дата обновления Май 2018 года
Название модуля Модуль 3.  Общественно-политический 
Ответственный за модуль Кафедры истории Казахстана, философии
Тип модуля общий модуль
Уровень модуля (ВА/МА/РhD) ВА
Количество кредитов 6
Количество часов в неделю 10 часов, из них 10 ч.  аудиторных
Форма обучения Очное
Семестр 1,4
Количество обучающихся 25
Пререквизиты модуля Школьный курс общественных дисциплин
Содержание модуля:
1.  Современная  история
Казахстана.
2. Философия.

1.  Современная  История Казахстана.  Образование  казахской  народности.  Казахстан  в  новое
время.  Социально-экономическое  и  политическое  развитие  Казахстана  в  ХIХ начале  ХХ века.
Казахстан  в  новейшее  время.  Гражданская  война.  Образование  Казахской  Советской
государственности.  НЭП.  Коллективизация  сельского  хозяйства,  индустриализация:  характер,
темпы,  масштабы.  Казахстан  в  период  Великой  Отечественной  войны  и  послевоенные  годы.
Политика перестройки в Казахстане (1985 – 1991 годы). Независимый Казахстан. Государственное
строительство  РК.  Экономическое  общественно  –  политическое,  духовное  развитие.  Внешняя
политика РК.
2.  Философия.  Философия,  как  феномен  культуры.  Философия  в  культурно  историческом
контексте
Древнеиндийская,  древнекитайская  философии.  Философия  в  античной  и  средневековой
культуре.  Арабско-мусульманская  философия  и  исламская  культура.  Западноевропейская
философия в культуре Нового Времени.  Феномен философии в казахской культуре.  Советская
философия.  Философия бытия.  Социальная  философия.  Философия культуры,  любви,  религии,
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истории, политики, образования. Проблемы теории диалектики. Философия глобальных проблем.
(Содержание дисциплин прописано в КЭДе).

Результаты обучения 1. Современная История Казахстана.
В результате освоения дисциплины  обучающийся должен:
Знать: важнейшие  события  современной  истории  Казахстана;  этапы  формирования  казахской
государственности; важные этапы становления суверенного и независимого Казахстана. 
Уметь: соотносить  общие  явления  и  единичные  исторические  факты;  анализировать  и  уметь
оценивать  значительные  исторические  события;  объяснять  их  причинно-следственные  связи;
объяснять смысл и значение основных исторических понятий. 
Владеть:  навыками работы с источниками, историографией, материалами периодических изданий
и  Интернета;  подготовки  и  выступлений  с  презентациями;  публичного  выступления,  ведения
дискуссии и полемики.
2. Философия. 
В результате освоения дисциплины  обучающийся должен:
Знать: основные категории, принципы, законы, структуру и функции философии; основные этапы
развития философской мысли и их общую характеристику;  условия формирования личности, ее
свободы, ответственности за сохранение жизни, природы, культуры. 
Уметь: применять  основные  положения  философских  знаний  в  повседневной  практической
деятельности.
Владеть: законами,  категориями,  методами,  принципами  и  основными  положениями
философского знания в своей деятельности. 

Форма итогового контроля экзамен по каждому компоненту
Условия для получения кредитов выполнение  всех  видов работ  по каждому компоненту  и  положительная  оценка  по итоговому

контролю.
Продолжительность модуля 2  семестра
Литература 1. Кан Г.В. История Казахстана: Учебник. - Алматы: 2016. 

2  Кравченко,  А.  И.  Основы социологии и политологии :  учебник  для студентов  вузов /  А.  И.
Кравченко ; МГУ им. М.В.Ломоносова. - М. : ТК Велби : Проспект, 2006. 
3.  Ивин,  А.  А. Основы философии:  учебник  для СПО /  А.  А.  Ивин,  И.  П.  Никитина.  — М.  :
Издательство Юрайт, 2017. — 478 с.

Ответственный за модуль Кафедры истории Казахстана, экономическая теория и права, экологии
Название модуля Модуль 4. Статистико-математические методы в экономике
Ответственный за модуль кафедры математики, учет и аудит, менеджмент, маркетинг и сервис, финансы
Тип модуля модуль специальности
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Уровень модуля (ВА/МА/РhD) ВА
Количество кредитов 32
Количество часов в неделю 28 часов, из них 11 аудиторных
Форма обучения Очное

Семестр 1, 2, 3, 4, 5, 6
Количество обучающихся 25
Пререквизиты модуля Школьный курс математики, алгебра и геометрия, Эконометрика, Экономическая теория
Содержание модуля:
1. Математика в экономике
2. Экономика Казахстана
3. Финансы
4. Статистика
5. Бухгалтерский учет и аудит
6. Эконометрика
7. Экономический анализ
8. Налоги и налогообложение
9.  Экономико-математическое
моделирование

1.  Финансы.  Основы  финансов.  Организация  и  управление  финансами.  Государственные
финансы.  Налоги  и  налоговая  система.  Внебюджетные  фонды.  Денежно-кредитная  политика
государства. Национальный банк РК. Финансовые рынки и посредники. Банки второго уровня и
пара банковские институты. Страхование и страховой рынок. Международные финансы. Финансы
хозяйствующих субъектов и источники их финансирования. Доходы и расходы хозяйствующих
субъектов. Личные финансы в системе домашних хозяйств. Государственные индикаторы уровня
жизни населения. 
2.  Бухгалтерский  учет  и  аудит. История  становления  бухгалтерского  учета  как  науки.
Бухгалтерский учет как информационная система. Функции бухгалтерского учета. Бухгалтерский
баланс. Счета и двойная запись. Составление бухгалтерских проводок. Корреспонденция счетов.
Первичное наблюдение - основа  информационной  системы бухгалтерского учета. Стоимостное
измерение бухгалтерского учета. Формы бухгалтерского учета. Основы  финансовой  отчетности.
(Содержание остальных дисциплин прописано в КЭДе).

Результаты обучения В результате освоения  модуля обучающийся должен:
Знать: современные методы сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;
методологию  математического,  статистического  анализа  экономически  значимых  проблем  и
процессов,  происходящих  в  обществе,  прогнозировать  возможное  их  развитие  в  будущем;
теоретические основы информатизации и интеллектуализации экономики; методы использования
современных информационных технологий обработки экономических данных. 
Уметь: решать  типовые  экономико-математические,  статистические  задачи;  рассчитывать  на
основе  методик  и  нормативно-правовой  базы  экономические  и  социально-экономические
показатели; использовать  математический  язык,  экономико-статистические  методы  при
построении  организационно-управленческих  моделей;  применять  методы  экономической
математики, пприкладной статистики для решения прикладных задач информатики и экономики.
Владеть: современными  математическими  и  количественными  методами  сбора,  обработки  и
анализа  экономических  и  социальных  данных;  навыками  применения  современного
математического инструментария  для решения задач экономики;  навыками  применения  ИКТ в
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решении задач вычислительного характера в области профессиональной деятельности. 
Форма итогового контроля экзамен по каждому компоненту
Условия для получения кредитов выполнение всех видов работ по каждому компоненту и положительная оценка по итоговому 

контролю.
Продолжительность модуля 1,2,3,4,5
Литература 1.  Назарова В.Л.,  Волохова  О.В.  Бухгалтерский учет  от  первичного  документа  до отчетности:

Учебное пособие: Алматы, Экономика. 20167 -232 с. 
2. Садиева А.С., Шахарова А.Е., Сагиндыкова Г.М. Бухгалтерский учет и аудит: Учебное пособие.
Алматы, 2016. -384 с. 
3. Агеева, О. А. Международные стандарты финансовой отчетности: учебник для академического
бакалавриата  /  О.  А.  Агеева,  А.  Л.  Ребизова.  — 3-е изд.,  перераб.  и доп.  — М.:  Издательство
Юрайт, 2017. — 385 с.
4. Касенов С.Д. «Цены и ценообразование» Учебное пособие. Астана, 2010 г.
5 Баканов М.И., Шеремет А.Д. Теория экономического анализа. -М., 2009 г.

Дата обновления Май  2017 года 
Название модуля Модуль 5. Менеджмент и маркетинг
Ответственный за модуль Кафедры: менеджмента, маркетинга и сервиса 
Тип модуля Модуль специальности 
Уровень модуля (ВА/МА/РhD) ВА
Количество кредитов 6
Количество часов в неделю 18 часов, из них 6 аудиторных
Форма обучения Очное 
Семестр 3,4
Количество обучающихся 25
Пререквизиты модуля Экономическая теория, Основы права 
Содержание модуля 
1. Менеджмент
2. Маркетинг 

1. Менеджмент. Менеджмент — сложное, емкое и многогранное явление, охватывающее:
•умение человека добиваться поставленных целей, используя труд, интеллект, мотивы поведения
других людей;
•функции, виды деятельности, связанные с управлением людьми в организациях различных типов;
• область человеческого знания, помогающую управлять;
• определенную категорию людей (социальный слой), осуществляющих управление.
2.  Маркетинг. Формирование  у  студентов  четкого  и  полного  представления  и  понимания  о
маркетинге  как концепции управления в  целостной системе организации предпринимательской
деятельности,  направленной  на  решение  задач  фирмы  по  производству  товаров  и  услуг,  в
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наибольшей степени удовлетворяющих спрос потребителей, выбору эффективных каналов сбыта,
установлению  рыночных  цен,  выработке  эффективной  политики  коммуникации,  разработке
маркетинговых  программ  и  стратегий  с  применением  различных  методик  оценки
конкурентоспособности товаров и услуг.

Результаты обучения В результате освоения модуля обучающийся должен:
Знать: основные теоретические положения менеджмента и маркетинга; их цели и задачи; общие
принципы маркетинга в инновационной сфере; природу, принципы и методы управления; основы
новой философии управления: формальной и неформальной систем управления. 
Уметь: принимать  маркетинговые  управленческие  решения;  ориентироваться  в  связях  между
постоянно  меняющимися  особенностями  потребителя  и  производителя;  продукта  и  продавца;
качества, себестоимости, цены; анализировать информацию, оценивать ситуации, разрабатывать и
обосновывать варианты стратегических планирования, выбирать наиболее эффективные из них с
позиций  императивов  управления,  принимать  управленческие  решения  по  внедрению  методов
менеджмента. 
Владеть: навыками  использования маркетинговых инструментов в хозяйственной деятельности
коммерческих и некоммерческих предприятий; использования комплекса маркетинга в различных
рыночных  ситуациях;  разработки  и  внедрения  планов  развития  организации,  эффективно
согласовывать  ресурсы  с  целями  предприятия,  а  цели  –  с  запросами  потребителей;  методами
принятия  и  реализации  управленческих  решений  по  поводу  разработки  и  внедрения  их  в
организации;  навыками  межличностного  общения  при  решении  управленческих  проблем
менеджмента и маркетинга, в том числе навыками ведения дискуссии.

Форма итогового контроля экзамен по каждому компоненту
Условия для получения кредитов выполнение всех видов работ по каждому компоненту и положительная оценка по итоговому 

контролю.
Продолжительность модуля 2 семестра
Литература 1. Коротков, Э. М. Менеджмент : учебник для СПО / Э. М. Коротков. — 2-е изд., испр. и доп. —

М. : Издательство Юрайт, 2017. — 640 с.
2. Михалева, Е. П. Маркетинг: учебное пособие для СПО / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и
доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 213 с.

Дата обновления Май 2018 года 
Название модуля Модуль 6. Микро-и макроэкономический анализ
Ответственный за модуль Кафедра экономической теории и права
Тип модуля Модуль специальности
Уровень модуля (ВА/МА/РhD) ВА
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Количество кредитов 9
Количество часов в неделю 18 часов, из них 9 аудиторных
Форма обучения Очное 
Семестр 1,2
Количество обучающихся 25
Пререквизиты модуля Школьный курс экономики, микроэкономика
Содержание модуля 
1. Экономическая теория
2. Микроэкономика
3.Макроэкономика

1.  Экономическая  теория.  Предмет  и  методы  изучения  экономической  теории. Основы
общественного  производства.  Экономические  системы.  Формы  общественногог  хозяйства.
Отношения собственности и их роль в экономике. Рынок как система экономических отношений.
Капитал:  сущность  и  формы7  Предпринимательство.  Рынки  труда  и  капитала.  Формирование
факторных  доходов.  Земельная  рента  и  доход  предпринимателя.  Национальная  экономика  как
система.  Цикличность  развития  экономики.  Безработица  и  ее  формы.  Инфляция  и  ее  виды.
Денежно-кредитная и финансовая система. Экономический рост. Мировая экономика. 
2. Микроэкономика.  Предмет  и  метод  микроэкономики.  Рыночный  механизм  регулирования
экономики.  Эластичность  спроса  и  предложения.  Влияние  налогов.  Теория  поведения
потребителя.  Сравнительная  статика  и  анализ  спроса.  Теория  производства.  Издержки
производства.  Поведение  фирмы  в  условиях  совершенной  конкуренции.  Поведение  фирмы-
монополиста.  Поведение  фирмы  в  условиях  монополистической  конкуренции  и  олигополии.
Рынок  труда.  Рынок  капитала  и  земли.  Общее  равновесие  и  экономическая  эффективность.
Внешние факторы и асимметрия информации. Общественные блага. 
3. Макроэкономика. Предмет и метод макроэкономики. Макроэкономические показатели. Производство
и  распределение  национального  дохода.  Экономический  рост.  Макроэкономическая  нестабильность:
экономические  циклы,  безработица,  инфляция.  Макроэкономические  модели  рыночного  равновесия  в
краткосрочном и долгосрочном периодах: Модель АD-AS. Потребление и сбережения. Государственный
бюджет.  Фискальная  политика.  Спрос  и  предложение  денег.  Монетарная  политика.  Взаимодействие
рынков. Модель  IS-LM. Экономические циклы и государственный долг. Платежный баланс и валютные
курсы.  Модель  IS-LM для  открытой  экономики.  Режимы  обменного  курса  и  совокупный  спрос.
Международная торговля и торговая политика.

Результаты обучения В результате освоения  модуля обучающийся должен:
Знать: современные методы сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;
методологию  математического,  статистического  анализа  экономически  значимых  проблем  и
процессов,  происходящих  в  обществе,  прогнозировать  возможное  их  развитие  в  будущем;
теоретические основы информатизации и интеллектуализации экономики; методы использования
современных информационных технологий обработки экономических данных. 
Уметь: решать  типовые  экономико-математические,  статистические  задачи;  рассчитывать  на
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основе  методик  и  нормативно-правовой  базы  экономические  и  социально-экономические
показатели; использовать  математический  язык,  экономико-статистические  методы  при
построении  организационно-управленческих  моделей;  применять  методы  экономической
математики, пприкладной статистики для решения прикладных задач информатики и экономики.
Владеть: современными  математическими  и  количественными  методами  сбора,  обработки  и
анализа  экономических  и  социальных  данных;  навыками  применения  современного
математического инструментария  для решения задач экономики;  навыками  применения  ИКТ в
решении задач вычислительного характера в области профессиональной деятельности. 

Форма итогового контроля экзамен по каждому компоненту
Условия для получения кредитов выполнение всех видов работ по каждому компоненту и положительная оценка по итоговому 

контролю.
Продолжительность модуля 3 семестра
Литература 1. Экономическая теория: учебник для студентов вузов / Ред. И.П.Николаева; Г.М.Казиахмедов. -

3-е изд., перераб. и доп. -М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015 г..
2. Микроэкономика. В 2-х т. / В.М.Гальперин, С.М. Игнатьев, В.И.Моргунов. -СПб. : 
Экономическая школа, 2010.

Дата обновления Май 2018 года
Название модуля Модуль 7. Организация бизнеса и отраслевой маркетинг
Ответственный за модуль Кафедры менеджмент, экономика
Тип модуля Модуль специальности 
Уровень модуля (ВА/МА/РhD) ВА
Количество кредитов 34
Количество часов в неделю 87 часа, из них 29 ч.  аудиторных
Форма обучения Очное
Семестр 4,6,7
Количество обучающихся 25
Пререквизиты модуля Этика бизнеса, основы права и антикоррупционной культуры, экономическая теория
Содержание модуля 1. Деловые коммуникации

2. Предпринимательское право
3. Экономика предприятия
4. Предпринимательство
5. Товароведение средств производства
6. Оптово-розничная торговля
7. Коммерческий маркетинг
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8. Маркетинг в АПК
9. Международная реклама
10. Сервис в торговле
11. Этика бизнеса
 (Содержание дисциплин прописано в КЭДе).

Результаты обучения В результате освоения  модуля обучающийся должен:
Знать: закономерности  функционирования  современной экономики на  микроуровне; сущность
предпринимательской  среды;  различные  способы  создания  предпринимательской  организации;
механизм осуществления предпринимательской деятельности.
Уметь: рассчитывать  на  основе  типовых  методик  и  действующей  нормативно-правовой  базы
экономические  и  социально-экономические  показатели;  анализировать  результаты  расчетов  и
обосновывать  полученные  выводы;  разрабатывать  бизнес-план  предприятия;  определять
стратегию  открываемого  бизнеса;  оценивать  конъюнктуру  рынка;  определять  эффективность
бизнеса.
Владеть: современными методиками  расчета  и  анализа  социально-экономических  показателей,
характеризующих  экономические процессы  и  явления  на  микроуровне;  навыками  разработки
бизнес-плана  предприятия;  навыками  компьютерного  моделирования  эффективного  бизнеса  и
рационализации  предпринимательской  деятельности;  навыками  экономического  обоснования
возможности создания предприятия.

Форма итогового контроля экзамен по каждому компоненту
Условия для получения кредитов выполнение всех видов работ по каждому компоненту и положительная оценка по итоговому 

контролю.
Продолжительность модуля 5,6 семестр
Литература 1.  Боброва,  О.  С. Настольная  книга  предпринимателя:  практ.  пособие  /  О.  С.  Боброва,  С.  И.

Цыбуков, И. А. Бобров. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 330 с.
2. Гончарова И.В., Розанова Т.П. и др. Маркетинг туризма
3. Михалева, Е. П. Международный маркетинг : учебное пособие для СПО / Е. П. Михалева. — 2-е
изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 213 с.

Дата обновления Май 2017 года 
Название модуля Модуль 8. Рынок и современная маркетинговая концепция
Ответственный за модуль Математика  в  экономике,  Этика  бизнеса,  стратегический  маркетинг,  коммерческий  маркетинг,

экономическая теория маркетинга и сервиса
Тип модуля модуль по специальности
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Уровень модуля (ВА/МА/РhD) ВА
Количество кредитов 45
Количество часов в неделю 45 часов, из них 15 аудиторных
Форма обучения Очное 
Семестр 4,5,6,7
Количество обучающихся 25
Пререквизиты модуля Микроэкономика, Этика бизнеса, Деловые коммуникации, Экономика предприятия, 

Предпринимательство
Содержание модуля:
1. Маркетинговые исследования.
2. Управление маркетингом
3 Стратегический маркетинг
4. Брэндинг
5. Международный маркетинг
6.  Жилищно-коммунальное
хозяйство
7. Продовольственный маркетинг
8. Рыночная инфраструктура
9. Маркетинг  реситоранных
услуг

1. Маркетинговые исследования. Сущность, значение, классификация, основные направления и
принципы маркетинговых исследований. Информация в маркетинговых исследованиях: сущность,
принципы  и  классификация,  источники  и  виды  анализа  маркетинговой  информации.
Маркетинговая информационная система и современные информационные технологии. Процесс
маркетинговых  исследований.  Методы  сбора  первичной  информации:  опрос,  наблюдение  и
эксперимент. Разработка плана исследования. 
2.  Управление  маркетингом. Организационная  структура  маркетинга.  Типовое  положение  о
службе маркетинга  на предприятии,  его задачи,  функции и права.  Методы отбора,  обучения и
мотивации  персонала  службы  маркетинга.  Профессиональные  требования  и  функциональные
обязанности специалистов в области маркетинга. Система ППР. Управление товарной политикой.
Управление  ценовой  политикой  в  маркетинге.  Организация  распределения  продукции.
Организация  продвижения  продукции,  расчет  эффективности  методов  продвижения.
Планирование  маркетинговой  деятельности  хозяйствующих  субъектов.  Классификация  планов.
Методы планирования
(Содержание остальных дисциплин прописано в КЭДе).

Результаты обучения В результате освоения модуля обучающийся должен:
Знать:  Проведения  маркетинговых  исследований  при  изучении  рынка.  Приобретение
практических  навыков  разрабатывать  программы  маркетинговой  деятельности,  планировать
рекламные кампании, консультировать работников сельского хозяйства по вопросам маркетинга.
Уметь:  Способность  сопоставлять  и  формировать  выводы,  выражать  и  обосновывать  спрос  и
предложения товара на рынке.
Иметь представление: В области общения налаживать отношения между субъектами рыночных
отношений.  В  области  обучения  умение  анализировать  проблемы  рынка  и  товара,  а  также
заключение  международных  договоров  о  доступности  товара  на  рынок.Приобретение
теоретических знаний и условий.

Форма итогового контроля экзамен по каждому компоненту
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Условия для получения кредитов выполнение всех видов работ по каждому компоненту и положительная оценка по итоговому 
контролю.

Продолжительность модуля 3 семестра 
Литература 1. В.Д.Сербин Основы логистики. Учебное пособие. Таганрог: Изд-во ТРТУ, 2004.

2.  Д.  В.  Тюрин.  Маркетинговые  исследования: учебник для  бакалавров/—  М.:  Издательство
Юрайт, 2013. — 342 с.
3. Ивашкова Н.И.Управление маркетингом.  М.: 2010. — 176 с.
4. Панкратов Ф.Г., Баженов ЮЖ., Серегина Т.К., Шахурин В. Г. Рекламная деятельность: Учебник
для студентов высших учеб- ных заведений. М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К0
", 2003. -364 с.
5. Синяева, И. М. Маркетинг: учебник для академического бакалавриата / И. М. Синяева, О. Н.
Жильцова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 495 с. 

Дата обновления Май  2017  года 
Название модуля Модуль 8. Маркетинг в отраслях и сферах деятельности
Ответственный за модуль Кафедра маркетинг и сервис
Тип модуля модуль специальности
Уровень модуля (ВА/МА/РhD) ВА
Количество кредитов 25
Количество часов в неделю 18 часов, из них 6 аудиторных
Форма обучения Очное
Семестр 4,5,6,7
Количество обучающихся 25
Пререквизиты модуля
Содержание модуля 1. Стратегический маркетинг

2. Коммерческий маркетинг 
3. Маркетинг в АПК
4. Банковский маркетинг
5. Промышленный маркетинг
(Содержание дисциплин прописано в КЭДе).

Результаты обучения В результате освоения модуля обучающийся должен:
Знать: основные  понятия,  принципы   и  инструменты  современного  маркетинга, современные
подходы к  каждому виду маркетинга, развитие  и  новые  ориентиры маркетинговой  концепции
управления,  современная  концепция  маркетинга  услуг и ее  сущность,  концепция маркетинга  в
туризме,  маркетинговые  технологии  в  индустрии  туризма.,  инструменты  анализа  внешней  и

26



внутренней среды и их использование в индустрии туризма.
Уметь: анализировать  полученную  информацию  для  принятия  управленческих  решений;
применять различные методы применения на конкретном предприятии или организации, методы
планирования и контроля результатов деятельности, и с целью принятия корректирующих мер,
принимать  нестандартные  решения  в  любой  экстремальной  обстановке,  организовать  и
активировать трудувой коллектив
Владеть: навыками  анализа конкретных ситуаций, связанных с организационно-управленческой
деятельности  компании,  определение  места  организационной  структуре  компании,  выявления
имеющихся проблем, формулировки рекомендаций, навыками необходимыми при нестандартных
ситуациях принимать на себя управленческие обязанности.
В результате освоения модуля обучающийся должен:
Знать: основные  понятия,  принципы   и  инструменты  современного  маркетинга, современные
подходы к  каждому виду маркетинга, развитие  и  новые  ориентиры маркетинговой  концепции
управления,  современная  концепция  маркетинга  услуг и ее  сущность,  концепция маркетинга  в
туризме,  маркетинговые  технологии  в  индустрии  туризма.,  инструменты  анализа  внешней  и
внутренней среды и их использование в индустрии туризма.
Уметь: анализировать  полученную  информацию  для  принятия  управленческих  решений;
применять различные методы применения на конкретном предприятии или организации, методы
планирования и контроля результатов деятельности, и с целью принятия корректирующих мер,
принимать  нестандартные  решения  в  любой  экстремальной  обстановке,  организовать  и
активировать трудувой коллектив
Владеть: навыками  анализа конкретных ситуаций, связанных с организационно-управленческой
деятельности  компании,  определение  места  организационной  структуре  компании,  выявления
имеющихся проблем, формулировки рекомендаций, навыками необходимыми при нестандартных
ситуациях принимать на себя управленческие обязанности.

Форма итогового контроля экзамен по каждому компоненту
Условия для получения кредитов выполнение всех видов работ по каждому компоненту и положительная оценка по итоговому 

контролю.
Продолжительность модуля 3,4,6,7 семестр
Литература 1. Раис Фатхутдинов. Стратегический маркетинг, 2006

2. Михалева, Е. П. Коммерческий маркетинг: учебное пособие для СПО / Е. П. Михалева. — 2-е
изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 213 с.
3. Синяева, И. М. Маркетинг в АПК: учебник для академического бакалавриата / И. М. Синяева, О.
Н. Жильцова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 495 с. 
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