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1 Паспорт образовательной программы 
 
1.1 Цель образовательной программы Целью образовательной программы 

является подготовка высококвалифицированных руководителей и специалистов 
в финансово-банковской сфере, способных анализировать тенденции развития 
финансовой системы, ее роль в регулировании воспроизводственных процессов 
в стране, обосновывать направления денежно-кредитной политики, 
совершенствования банковского, налогового законодательства в целях 
стимулирования деятельности по формированию экономики инновационного 
типа. 

1.2 Основными задачами образовательной программы подготовки магистров 
являются:  

- выбор магистрантами индивидуальной траектории образования по 
современным направлениям экономики;  

- углубление теоретической и практической подготовки в избранном 
направлении науки и педагогической деятельности;  

- выработка способности к самосовершенствованию и саморазвитию, 
потребности и навыков самостоятельного творческого овладения новыми 
знаниями в течение всей их активной жизнедеятельности;  

- подготовка специалистов с высоким уровнем профессиональной культуры, 
в том числе и культуры профессионального общения, имеющих гражданскую 
позицию, способных формулировать и решать современные научные и 
практические проблемы;  

- приобретение навыков организации и проведения научных исследований. 
 
2 Общая характеристика образовательной  программы (актуальность, 

особенности, конкурентные преимущества, уникальность, стейкхолдеры и 
т.д.)  

Образовательная программа по специальности 6М050900 – «Финансы» 
разработана в соответствии с Национальной рамкой квалификаций и 
профессиональными стандартами, согласована с Дублинскими дискрипторами 
и Европейской  рамкой квалификаций. Образовательная программа 
спроектирована на основе модульной системы изучения дисциплин и состоит 
из 4 модулей, формирующих общекултьтурные и профессиональные 
компетенции. 

Основными преимуществами АО «КАТУ им. С.Сейфуллина» перед 
Университетами-конкурентами являются: специализированная направленность 
подготовки кадров; высококвалифицированный кадровый состав, включающий 
известных учёных в области экономических наук; оперативное реагирование на 
запросы рынка труда, конкретных работодателей; доступная стоимость 
обучения; финансовая независимость; внедрение дистанционных технологий 
обучения; благоприятный имидж Университета. 

Для организации научно-исследовательской работы и  создания 
надлежащих условий для обучающихся по направлениям подготовки 
магистров, функционирует Консультационный Центр по финансовым 



вопросам. 
Актуальность образовательных программ подтверждается тем, что 

работодателями специальности «Финансы» рассмотрены и даны рецензии на 
обновленные модульные образовательные программы, учебно-методические 
комплексы по дисциплинам магистратуры следующими работодателями:  

1) 1) Сарсенбаев Б.А. - магистр экономики и бизнеса, управляющий 
директор VIP центра АО «Жусан Банк»; 

2) Нұрсейіт Т.А. - гл.менеджер АО «Агрокредитная корпорация». 
3) Начальник отдела организационной работы ДГД Сарыаркинского 

района г.Астана — Ергалиева Д.; 
4) Начальник планово-экономического отдела АО «Астана Курылыс 

материалдары» Щестакова Т.А. 
Место программы в национальном рейтинге НААР (независимое агентство 

аккредитации и рейтинга) - 6 
 
3 Компетентностная модель (портрет) выпускника 
 
3.1 Сферы профессиональной деятельности  
- управление финансами и денежными потоками, а также финансовый 

контроль в коммерческих организациях, в том числе   финансово-кредитных, 
некоммерческих организациях, органах государственной власти и местного 
самоуправления,  неправительственных и общественных организациях;  

- исследование финансовых, денежных, кредитных рынков в  академических 
и ведомственных научно-исследовательских учреждениях, негосударственных 
исследовательских фондах и организациях,  консалтинговых и инвестиционных 
компаниях;  

- педагогическую деятельность в учреждениях высшего, послевузовского и 
дополнительного профессионального образования.  

 
3.2 Виды  профессиональной деятельности  
проектно-экономическая  
аналитическая  
консалтинговая  
организационно-управленческая  
преподавательская  
 
3.3 Общеобразовательные компетенции:  
- владеть и знать язык, традиции, обычаи и культуру титульной нации 

Казахстана;  
- обсуждать социально-экономические проблемы на различных языках и 

вести межличностную беседу;  
- способностью понимать и анализировать мировоззренческие, социально и 

личностно значимые философские проблемы;  
- уметь адекватно ориентироваться в различных социальных ситуациях;  
Общие (межличностные) компетенции:  



- обладать навыками межличностных отношений и психологии личности;  
- уметь управлять процессом обучения в конфликтных ситуациях;  
- владеть навыками психологического консультирования студентов, 

преподавателей и специалистов с учетом профиля будущей профессиональной 
деятельности. 

 
3.4 Базовые компетенции  
Знать: 
- общее представление о науке и научном мышлении; 
- знать тенденции социального развития общества;  
Уметь адекватно ориентироваться в различных социальных ситуациях. 
- способность ориентироваться в основных этапах и процессах развития 

зарубежной литературы, использовать этот опыт в профессиональной 
деятельности;  

- способность анализировать основные тенденции формирования 
социальной структуры современного общества. 

- стремиться к профессиональному и личностному росту; 
Обладать основами экономических знаний, иметь научные представления о 

менеджменте, маркетинге, финансах, экономике и т.д.;  
Знать и понимать цели и методы государственного регулирования 

экономики, маркетинга, роль государственного сектора в экономике;  
Уметь ориентироваться в современных информационных потоках и 

адаптироваться к динамично меняющимся явлениям и процессам в мировой 
экономике. 

 
3.5 Профессиональные компетенции  
-  уметь проводить анализ и оценку эффективности инвестиционных 

проектов;  
- освоить навыки принятия финансовых решений в условиях инфляции, 

кризиса; 
-  владеть теорией и практикой финансовых отношений корпораций в 

условиях рыночной экономики, особенности организации финансов 
предприятий различных форм собственности и хозяйствования; 

 - применять знания и методологии эффективного управления операциями 
на современных финансовых рынках;  

- использовать методы и приемы управления предприятием и персоналом 
для продвижения продукта; 

 - знать основные макроэкономические модели регулирования в экономике ;  
- обобщать передовой опыт в управлении банковским продуктом и его 

продвижения на современном этапе;  
- усвоить знания в области основ функционирования государственного 

бюджета;  
- знать основные методы и методологию регулирования денежного 

обращения в экономике; 
-   Владение навыками и методами составления бюджета фирмы.  



4 База прохождения профессиональных практик (все виды практик)  
В соответствии с ГОС ПО соответствующего уровня образования 

профессиональная практика является обязательным компонентом 
образовательной программы. Профессиональная практика представляет собой 
вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-
практическую подготовку магистрантов. Практики закрепляют знания и 
умения, приобретаемые магистрантом в результате освоения теоретических 
курсов и специальных дисциплин, вырабатывают практические навыки и 
способствуют комплексному формированию общекультурных и 
профессиональных компетенций магистрантов.  

Конкретные виды практик определяются реализуемой образовательной 
программой (производственная, педагогическая, исследовательская).  

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются вузом по виду 
практики. Образовательная программа профильной магистратуры включает 
производственную практику.  

Производственная практика магистранта проводится с целью ознакомления 
с деятельностью финансовых органов, коммерческих банков, производственно-
финансовой деятельностью и организацией бухгалтерского учета и аудита на 
предприятиях и организациях.  

Задачами производственной практики являются:  
1.Углубление практической подготовки специалиста в области финансов, 

банковского дела, налогообложения, финансового менеджмента;   
2.Приобретение навыков организации и проведения научных исследований, 

получения необходимого задела для дальнейшего продолжения научно-
исследовательской работы;  

3.Выработка способности к самосовершенствованию и саморазвитию, 
потребности и навыков самостоятельного творческого овладения новыми 
знаниями по специальности «Финансы» в ходе практики; 

 4.Повышение уровня профессиональной культуры, в том числе и культуры 
профессионального общения, имеющих гражданскую позицию, способных 
формулировать и решать современные научные и практические проблемы.  

Основные базы практики: банки второго уровня, управления 
государственных доходов, АО «Аграрная кредитная корпорация» (г.Нур-
Султан), Казахский НИИ экономики агропромышленного комплекса и развития 
сельских территорий. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. Структура образовательной программы магистратуры по профильному 
направлению 

№ 
п/п 

Наименование циклов дисциплин и видов 
деятельности 

Общая трудоемкость 
с типичным сроком обучения 

1 год 

в академи-
ческих часах 

в академи-
ческих 

кредитах 
1 2 3 4 

1. Теоретическое обучение 1050 35 
1.1 Цикл базовых дисциплин (БД) 300 10 
1) Вузовский компонент (ВК) 180 6 
 в том числе:   
 Иностранный язык (профессиональный) 60 2 
 Менеджмент 60 2 
 Психология управления 60 2 
2) Компонент по выбору (КВ) 120 4 

 Внешний и внутренний государственный 
аудит  120 4 

1.2 Цикл профилирующих дисциплин (ПД) 750 25 
1) Вузовский компонент (ВК)   

 Финансовый менеджмент (продвинутый 
курс) 

150 5 

2) Компонент по выбору (КВ)   

 Частные услуги банка /Финансирование и 
кредитование АПК 

150 5 

 
Финансовый учет в соответствии с МСФО 
/ Оценка показателей финансовой 
отчетности 

150 5 

3) Производственная практика 300 10 

2 
Экспериментально-исследовательская 
работа 

390 13 

1) 

Экспериментально-исследовательская 
работа магистранта, включая 
прохождение стажировки и выполнение 
магистерского проекта (ЭИРМ) 

390 13 

3 Дополнительные виды обучения (ДВО)   
4 Итоговая аттестация (ИА) 360 12 

1) 
Оформление и защита магистерского 
проекта (ОиЗМП) 

360 12 

 Итого 1800 60 
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