
Есеп 
2025–2026 оқу жылында университет түлектерімен жұмысқа 

орналастыру және мансаптық консультация беру мәселелері бойынша 
жұмыс берушілермен ұйымдастырылған кездесулер туралы 

 
1. Солтүстік Қазақстан облысының Мансап орталығы өкілдерімен 

кездесу 
2025 жылғы 19 қыркүйекте университеттің Практика, құзыреттер және 

мансап офисі «Тағам өнімдерін өндіру технологиясы» білім беру 
бағдарламасының білім алушылары мен Солтүстік Қазақстан облысының 
Мансап орталығы өкілдерінің кездесуін ұйымдастырды. Іс-шараға 112 білім 
алушы қатысты. 

Кездесудің негізгі мақсаты студенттерді өңірлік еңбек нарығының 
жағдайымен және Солтүстік Қазақстан облысының тамақ өнеркәсібі 
кәсіпорындарындағы жұмысқа орналасу мүмкіндіктерімен таныстыру болды. 

Іс-шара барысында Мансап орталығының өкілдері өңірдегі май өңдеу, сүт 
өңдеу және ұн тарту кәсіпорындарындағы бос жұмыс орындары мен 
сұранысқа ие мамандықтар туралы ақпарат берді. Қатысушыларға жұмыс 
берушілердің жас мамандарға қоятын талаптары, жұмысқа қабылдау кезінде 
іріктеуден өту ерекшеліктері, сондай-ақ саладағы кәсіби өсу және мансаптық 
даму мүмкіндіктері түсіндірілді. 

Кездесу соңында білім алушылар жұмысқа орналасу мәселелері бойынша 
практикалық ұсынымдар алып, болашақ мансаптық даму перспективаларын 
талқылап, Мансап орталығының мамандарына өздерін қызықтырған 
сұрақтарын қою мүмкіндігіне ие болды. 

 

 
 



2. Қазақстан Республикасы Қаржылық мониторинг агенттігінің 
өкілдерімен кездесу 

2025 жылғы 10 қазанда университетте Бизнес және цифрлық 
технологиялар институтының түлектері мен Қазақстан Республикасы 
Қаржылық мониторинг агенттігінің өкілдері арасында кездесу 
ұйымдастырылды. Іс-шараға 198 түлек қатысты. 

Кездесу түлектерді қаржылық мониторинг жүйесіндегі мансаптық 
мүмкіндіктермен, мемлекеттік қызметке орналасу тәртібімен, сондай-ақ 
Агенттіктің негізгі қызмет бағыттары және қызметке қабылданатын 
кандидаттарға қойылатын талаптармен таныстыру мақсатында өткізілді. 

Кездесу барысында қатысушылар Агенттік қызметкерлерінің жұмыс 
ерекшеліктерімен, ведомствоның құрылымымен, кәсіби қызметтің негізгі 
бағыттарымен және осы салада табысты еңбек ету үшін қажетті 
құзыреттермен танысты. 

Мемлекеттік қызметке қабылдау тәртібіне, кандидаттарға қойылатын 
біліктілік талаптарына, конкурстық іріктеу кезеңдеріне, қажетті құжаттар 
тізбесіне, тестілеу мен әңгімелесуден өту рәсімдеріне ерекше назар 
аударылды. Сонымен қатар түлектерге мемлекеттік қызметшілерге берілетін 
әлеуметтік кепілдіктер, біліктілікті арттыру, кәсіби оқыту мүмкіндіктері және 
мемлекеттік органдар жүйесіндегі мансаптық өсу перспективалары туралы 
ақпарат ұсынылды. 

Ашық диалог барысында қатысушылар жұмысқа орналасу, мемлекеттік 
қызметті өткеру шарттары, жас мамандардың бейімделуі және кәсіби даму 
мүмкіндіктеріне қатысты сұрақтарына жауап алды. Агенттік өкілдері 
конкурстық рәсімдерге дайындалу, кәсіби құзыреттерді дамыту және 
қаржылық мониторинг саласында табысты мансап қалыптастыру жөнінде 
практикалық ұсынымдар берді. 

 
 



3. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің 
Астана қаласы бойынша департаменті өкілдерімен кездесу 

 
2025 жылғы 21 қазанда университеттің Практика, құзыреттер және 

мансап офисі барлық білім беру бағдарламаларының түлектері мен Қазақстан 
Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Астана қаласы бойынша 
департаментінің өкілдері арасында кездесу ұйымдастырды. Іс-шараға 240 
түлек қатысты. 

Кездесу барысында Департамент мамандары мемлекеттік қызмет 
жүйесінің жұмыс істеу қағидаттары, мемлекеттік органдар қызметінің негізгі 
бағыттары және мемлекеттік басқару тиімділігін арттырудағы жас 
мамандардың рөлі туралы жан-жақты ақпарат берді. Қатысушылар әкімшілік 
мемлекеттік лауазымдарға орналасуға арналған конкурстық іріктеу 
жүйесімен, кандидаттарға қойылатын біліктілік талаптарымен, меритократия 
қағидаттарымен, конкурстық рәсімдердің кезеңдерімен, қажетті құжаттар 
тізбесімен және конкурстарға ақпараттық жүйелер арқылы тіркелу тәртібімен 
таныстырылды. 

Кездесуде мемлекеттік қызметшілердің кәсіби әдеп қағидаттарын сақтау, 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманың талаптарын орындау, 
басқарушылық және көшбасшылық құзыреттерді дамыту, біліктілікті арттыру 
және мансаптық өсу мүмкіндіктері мәселелеріне ерекше назар аударылды. 
Сонымен қатар Департамент өкілдері сынақ мерзімінен өту ерекшеліктерін, 
тәлімгерлік жүйесін және жас мемлекеттік қызметшілерге көрсетілетін 
әлеуметтік қолдау шараларын түсіндірді. 

Кездесу нәтижесінде түлектер мемлекеттік қызмет саласындағы 
мансаптық мүмкіндіктер туралы өзекті ақпарат алып, кандидаттарға 
қойылатын талаптармен танысты және жұмысқа орналасу, конкурстық 
іріктеуге қатысу және кәсіби даму мәселелері бойынша білікті кеңестер алды. 

 
 

 
 



4. Eurasia Group Kazakhstan компаниясының өкілдерімен кездесу 
 
2025 жылғы 20 қарашада Өсімдік шаруашылығы және Ақпараттық 

технологиялар бағытындағы білім беру бағдарламаларының түлектері мен 
Eurasia Group Kazakhstan компаниясының өкілдері арасында кездесу 
ұйымдастырылды. Іс-шараға 110 түлек қатысты. 

Кездесу ауыл шаруашылығы және арнайы техникаларды жеткізу, сату 
және сервистік қызмет көрсету саласында жас мамандарды жұмысқа 
орналастыру мәселелеріне, сондай-ақ түлектерді агроөнеркәсіптік кешеннің 
қазіргі даму үрдістерімен және саладағы кадрларға деген сұраныспен 
таныстыруға арналды. 

Кездесу барысында компания өкілдері Eurasia Group Kazakhstan 
қызметінің негізгі бағыттары, жүзеге асырылып жатқан жобалар және ауыл 
шаруашылығы тауарын өндірушілерді әлемдік жетекші өндірушілердің 
заманауи техникасы мен жабдықтарымен қамтамасыз етудегі компанияның 
рөлі туралы баяндады. Түлектерге қолданыстағы бос жұмыс орындары, 
жұмысқа орналасу шарттары, жас мамандарды бейімдеу бағдарламалары және 
компаниядағы кәсіби оқыту мүмкіндіктері таныстырылды. 

Ерекше назар жұмыс берушінің түлектерге қоятын талаптарына, 
сұранысқа ие кәсіби құзыреттерге, заманауи ауыл шаруашылығы техникасын 
пайдалану және сервистік қызмет көрсету бойынша практикалық дағдыларға, 
сондай-ақ агроөнеркәсіптік кешенге арналған сату, техникалық сүйемелдеу 
және цифрлық шешімдер салаларындағы мансаптық өсу перспективаларына 
аударылды. 

Кездесу қорытындысында қатысушылар компаниядағы мансаптық 
мүмкіндіктер, жұмысқа қабылдау кезіндегі іріктеу кезеңдерінен өту тәртібі 
және кәсіби даму перспективалары туралы жан-жақты ақпарат алды. Сонымен 
қатар түлектер жұмыс беруші өкілдеріне өздерін қызықтырған сұрақ 

  

 
 



5. BI Group компаниясының өкілдерімен кездесу 
2025 жылғы 9 желтоқсанда университетте Бизнес және цифрлық 

технологиялар институтының түлектері мен BI Group корпорациясының 
өкілдері арасында кездесу ұйымдастырылды. Іс-шараға 98 түлек қатысты. 

Кездесу түлектерді Қазақстандағы жетекші құрылыс және девелоперлік 
компаниялардың біріндегі мансаптық мүмкіндіктермен, жұмысқа орналасу 
шарттарымен және жас мамандардың кәсіби дамуына арналған 
бағдарламалармен таныстыруға арналды. 

Кездесу барысында BI Group өкілдері компания қызметінің негізгі 
бағыттары, іске асырылып жатқан жобалар, корпоративтік мәдениет және 
кадрлық әлеуетті дамытуға бағытталған тәсілдер туралы баяндады. Түлектерге 
қолданыстағы бос жұмыс орындары, тағылымдамадан өту бағдарламалары, 
жас мамандарды бейімдеу жүйесі, сондай-ақ компанияның ауқымды 
жобаларына қатысу мүмкіндіктері жөнінде ақпарат ұсынылды. 

Ерекше назар жұмыс берушінің үміткерлердің кәсіби және жеке 
құзыреттеріне қоятын талаптарына, конкурстық іріктеу рәсімдерінің 
ерекшеліктеріне, үздіксіз білім алу, мансаптық өсу және басқарушылық 
дағдыларды дамыту мүмкіндіктеріне аударылды. Сонымен қатар компания 
өкілдері сұхбаттасуға дайындалу, бәсекеге қабілетті түйіндеме әзірлеу және 
кәсіби қызметті сәтті бастаудың практикалық жолдары жөнінде 
ұсынымдарымен бөлісті. 

Кездесу қорытындысында түлектер BI Group корпорациясындағы 
жұмысқа орналасу перспективалары туралы өзекті ақпарат алып, компания 
өкілдерімен кәсіби мансапты қалыптастыру мәселелерін талқылады және одан 
әрі кәсіби дамуға қатысты өздерін қызықтырған сұрақтарға жауап алды. 

 

 
 
 
 



6. «Magnum E-commerce KZ» ЖШС өкілдерімен кездесу 
2026 жылғы 23 қаңтарда Практика, құзыреттер және мансап офисі 

«Цифрлық маркетинг» білім беру бағдарламасының түлектері мен «Magnum 
E-commerce KZ» ЖШС өкілдерінің кездесуін ұйымдастырды. Іс-шараға 35 
түлек қатысты. 

Кездесу электрондық коммерция және интернет-ритейл саласында жас 
мамандарды жұмысқа орналастыру мәселелеріне, сондай-ақ түлектерді 
цифрлық бизнестің қазіргі даму үрдістерімен және сұранысқа ие кәсіби қызмет 
бағыттарымен таныстыруға арналды. 

«Magnum E-commerce KZ» ЖШС өкілдері компания қызметінің негізгі 
бағыттары, электрондық коммерция платформаларын дамыту, онлайн-
сатылымдарды ұйымдастырудың ерекшеліктері, цифрлық маркетинг және 
клиенттерге қызмет көрсету жүйесі туралы баяндады. Қатысушыларға 
қолданыстағы бос жұмыс орындары, жұмысқа орналасу шарттары, 
компанияның корпоративтік мәдениеті және жас мамандардың кәсіби 
дамуына арналған мүмкіндіктер жөнінде ақпарат ұсынылды. 

Ерекше назар жұмыс берушінің үміткерлерге қоятын талаптарына, 
заманауи цифрлық құзыреттерге, интернет-маркетинг, веб-аналитика және 
электрондық коммерция құралдарымен жұмыс істеу дағдыларына аударылды. 
Сонымен қатар компания өкілдері сұхбаттасудан сәтті өту, жаңа жұмыс 
орнына бейімделу және e-commerce саласында мансапты дамыту бойынша 
практикалық ұсынымдарымен бөлісті. 

Кездесу қорытындысында түлектер «Magnum E-commerce KZ» ЖШС 
компаниясындағы жұмысқа орналасу мүмкіндіктері, электрондық коммерция 
индустриясындағы кәсіби өсу перспективалары туралы өзекті ақпарат алып, 
жұмыс берушімен цифрлық бизнес саласында табысты мансап 
қалыптастыруға қатысты мәселелерді талқылады. 

 
 
 
 
 



7. «SAS – Аграрлық жүйелер студиясы» ЖШС өкілдерімен кездесу 
2026 жылғы 19 ақпанда университетте Өсімдік шаруашылығы және 

Агроинженерия білім беру бағдарламаларының түлектері мен «SAS – 
Аграрлық жүйелер студиясы» ЖШС өкілдерінің кездесуі 
ұйымдастырылды. Іс-шараға 78 түлек қатысты. 

Кездесу агроөнеркәсіптік кешенді цифрландыру мәселелеріне және 
AgriTech саласындағы жас мамандарды жұмысқа орналастыру 
мүмкіндіктеріне арналды. Түлектер ауыл шаруашылығында қолданылатын 
заманауи цифрлық технологиялармен және осы бағыттағы сұранысқа ие 
кәсіби қызмет салаларымен танысты. 

Компания өкілдері дәлме-дәл егіншілік технологияларын енгізу, 
геоақпараттық жүйелерді пайдалану, спутниктік мониторинг жүргізу, 
өндірістік процестерді автоматтандыру және ауыл шаруашылығы өндірісін 
цифрлық басқару бойынша жүзеге асырылып жатқан жобаларды таныстырды. 
Сонымен қатар қатысушыларға қолданыстағы бос жұмыс орындары, 
кандидаттарға қойылатын талаптар, тағылымдамадан өту және жас 
мамандарды жұмысқа қабылдау шарттары туралы ақпарат берілді. 

Ерекше назар цифрлық ауыл шаруашылығы саласында сұранысқа ие 
құзыреттерге, атап айтқанда заманауи бағдарламалық қамтамасыз етумен, 
аналитикалық платформалармен және агротехнологиялық процестерді 
басқаруға арналған цифрлық сервистермен жұмыс істеу дағдыларына 
аударылды. Компания өкілдері кәсіби біліктілікті арттыру, үздіксіз оқыту 
және қарқынды дамып келе жатқан AgriTech саласындағы мансаптық өсу 
мүмкіндіктері туралы да баяндады. 

Кездесу қорытындысында түлектер агроөнеркәсіптік кешенді 
цифрландыру саласындағы кәсіби қызметтің перспективалары туралы өзекті 
ақпарат алып, жұмыс берушімен тағылымдамадан өту және кейінгі жұмысқа 
орналасу мәселелерін талқылап, жоғары технологиялы ауыл шаруашылығы 
саласында мансап құруға қатысты сұрақтарына жауап алды. 

 

 
 
 



8. «Alkon+» ЖШС өкілдерімен кездесу 
2026 жылғы 4 наурызда университеттің Практика, құзыреттер және 

мансап офисі «Технологиялық машиналар және жабдықтар» білім беру 
бағдарламасының түлектері мен «Alkon+» ЖШС өкілдерінің кездесуін 
ұйымдастырды. Іс-шараға 117 түлек қатысты. 

Кездесу өнеркәсіптік жабдықтарды пайдалану, техникалық қызмет 
көрсету және жөндеу саласындағы жұмысқа орналасу мүмкіндіктерімен, 
сондай-ақ инженерлік-техникалық мамандарға қойылатын заманауи 
талаптармен таныстыруға арналды. 

«Alkon+» ЖШС өкілдері компанияның негізгі қызмет бағыттары, іске 
асырылып жатқан өндірістік жобалар және кәсіпорынның кадрлық 
қажеттіліктері туралы баяндады. Түлектерге қолданыстағы бос жұмыс 
орындары, жұмысқа қабылдау шарттары, өндірістік қызметтің ерекшеліктері 
және жас инженерлердің кәсіби даму мүмкіндіктері таныстырылды. 

Кездесу барысында өнеркәсіптік жабдықтарды пайдалану, 
диагностикалау, техникалық қызмет көрсету және жаңғыртудың заманауи 
технологияларына ерекше назар аударылды. Компания өкілдері инженерлік-
техникалық салада табысты еңбек ету үшін қажетті кәсіби білім, практикалық 
дағдылар мен құзыреттерді таныстырып, үздіксіз кәсіби жетілудің және жаңа 
өндірістік технологияларды меңгерудің маңыздылығын атап өтті. 

Кездесу қорытындысында түлектер компаниядағы жұмысқа орналасу 
мүмкіндіктері, мансаптық өсу перспективалары және кәсіби даму бағыттары 
туралы толық ақпарат алды. Сонымен қатар қатысушылар жұмыс беруші 
өкілдерімен еңбек жолын бастау, жас мамандардың бейімделуі және кәсіби 
қалыптасу мәселелерін талқылады. 

 

 
 
 
 
 
 



9. «Astana Construction Business Group» ЖШС өкілдерімен кездесу 
2026 жылғы 6 сәуірде университетте Энергетика институтының түлектері 

мен «Astana Construction Business Group» ЖШС өкілдерінің кездесуі 
ұйымдастырылды. Іс-шараға 84 түлек қатысты. 

Кездесу энергетикалық инфрақұрылым объектілерін салу, қайта 
жаңғырту және пайдалану саласындағы жұмысқа орналасу мүмкіндіктеріне, 
сондай-ақ инженерлік-техникалық мамандарға қойылатын қазіргі талаптармен 
таныстыруға арналды. 

Компания өкілдері кәсіпорын қызметінің негізгі бағыттары, 
энергетикалық нысандарды салу және реконструкциялау, жоғары кернеулі 
электр беру желілерін монтаждау және инженерлік инфрақұрылымды дамыту 
бойынша жүзеге асырылып жатқан жобалар туралы таныстырды. Түлектерге 
қолданыстағы бос жұмыс орындары, жұмысқа қабылдау шарттары, жас 
мамандарды даярлау және бейімдеу жүйесі, сондай-ақ кәсіби даму 
мүмкіндіктері жөнінде ақпарат берілді. 

Кездесу барысында инженер-энергетиктердің кәсіби құзыреттеріне, 
құрылыс-монтаж жұмыстарын ұйымдастыруға, өнеркәсіптік қауіпсіздік 
талаптарын сақтауға және энергетикалық нысандарды іске асыру кезінде 
заманауи технологияларды қолдануға ерекше назар аударылды. Компания 
өкілдері жас мамандардың ірі инфрақұрылымдық жобаларға қатысу және 
мансаптық өсу мүмкіндіктері туралы да баяндады. 

Кездесу қорытындысында түлектер компаниядағы жұмысқа орналасу 
перспективалары, энергетикалық құрылыс саласындағы кәсіби қызметтің 
ерекшеліктері және ұзақ мерзімді мансаптық даму мүмкіндіктері туралы жан-
жақты ақпарат алды. Сондай-ақ қатысушылар жұмыс беруші өкілдеріне 
өздерін қызықтырған сұрақтарын қойып, болашақтағы ынтымақтастық 
мүмкіндіктерін талқылады. 

 

 
 
 
 



10. «Асыл Түлік» ЖШС өкілдерімен кездесу 
2026 жылғы 5 мамырда университетте Ветеринария және мал 

шаруашылығы институтының түлектері мен «Асыл Түлік» ЖШС өкілдерінің 
кездесуі ұйымдастырылды. Іс-шараға 184 түлек қатысты. 

Кездесу түлектерді кәсіпорын қызметімен, өндірістік практикадан өту 
және кейіннен жұмысқа орналасу мүмкіндіктерімен, сондай-ақ мал 
шаруашылығы мен ветеринария саласында қолданылатын заманауи 
технологиялармен таныстыру мақсатында өткізілді. 

Кездесу барысында «Асыл Түлік» ЖШС өкілдері кәсіпорынның негізгі 
қызмет бағыттары, өндірістік процестерді ұйымдастыру және кадрлық саясат 
туралы баяндады. Түлектерге өндірістік практикадан өту шарттары, 
қолданыстағы бос жұмыс орындары, жас мамандарға қойылатын талаптар 
және оқу аяқталғаннан кейінгі жұмысқа орналасу перспективалары жөнінде 
толық ақпарат ұсынылды. 

Ерекше назар ауыл шаруашылығы жануарларын күтіп-бағу, 
азықтандыру, өсімін молайту және ветеринариялық сүйемелдеудің заманауи 
технологияларына, мал шаруашылығындағы инновациялық тәсілдерді 
енгізуге, сондай-ақ салада табысты еңбек ету үшін қажетті кәсіби 
құзыреттерге аударылды. Компания өкілдері практикалық даярлықтың, 
заманауи өндірістік жағдайларға бейімделудің және үздіксіз кәсіби дамудың 
маңыздылығын ерекше атап өтті. 

Кездесу қорытындысында түлектер «Асыл Түлік» ЖШС кәсіпорнында 
өндірістік практикадан өту және кейіннен жұмысқа орналасу мүмкіндіктері 
туралы жан-жақты ақпарат алып, кәсіби және мансаптық өсу 
перспективаларымен танысты. Сонымен қатар олар жұмыс беруші 
өкілдерімен ветеринария және мал шаруашылығы саласында кәсіби мансап 
қалыптастыру мен одан әрі даму мәселелерін талқылады. 

 

 
 


