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Общие положения 

 

Политика устойчивого развития НАО "КАТИУ имени С.Сейфуллина" 

(далее – Политика) разработана в соответствии с законодательством 

Республики Казахстан, Уставом НАО «Казахский агротехнический 

исследовательский университет им. С. Сейфуллина»(далее – КАТИУ) и 

регламентируют основные отношения при обеспечении устойчивого 

развития КАТИУ. 

Настоящее положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными документами:  

 Закон Республики Казахстан от 27.07.2007 №319-ІІІ «Об образовании»; 

 Закон Республики Казахстан от 18.02.2011 № 407-IV «О науке»; 

 Гражданский кодекс Республики Казахстан от 27.12.1994 № 268-XIII; 

 Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23.11.2015 № 414-V; 

 Постановление Правительства РК от 15 июля 2022 года № 482 «Об 

утверждении Концепции инвестиционной политики Республики 

Казахстан до 2026 года»; 

 Послание Президента Республики Казахстан народу Казахстана 

«Стратегия «Казахстан-2050». 

 Цели в области устойчивого развития от 2015 г. 

 

Цель настоящей Политики – определить основополагающие нормы, 

принципы, правила и подходы, которых должен придерживаться КАТИУ в 

построении системы управления в области устойчивого развития. 

 

Принципы настоящей Политики: 

КАТИУ в рамках устойчивого развития основывается на трех 

основных составляющих:  

E – ответственном отношении к окружающей среде (экологический 

баланс); 

S – высокой социальной ответственности; 

G – высокое качество корпоративного управления (экономический 

рост). 

Принципами в области устойчивого развития являются открытость, 

подотчетность, прозрачность, этическое поведение, уважение, законность, 

соблюдение прав человека, нетерпимость к коррупции. Принципы в области 

устойчивого развития интегрированы в ключевые процессы университета: 

образовательные процессы, научно-исследовательские, воспитательные 

процессы, планирование, управление человеческими ресурсами, инвестиции, 

отчетность, а также на стратегию развития КАТИУ. 

 

Задачи настоящей Политики:  

1) определить принципы и направления деятельности КАТИУ в 

области устойчивого развития 



2)закрепить роли, компетенции, ответственность каждого органа 

КАТИУ в целом и всех работников в частности за реализацию принципов 

устойчивого развития;  

3) определить взаимосвязь ключевых процессов КАТИУ в области 

устойчивого развития с воздействием на окружающую среду. 

Решая задачи в области устойчивого развития, КАТИУ формирует 

миссию, цели и задачи, трансформируя их в Программу развития на 

долгосрочный период. При реализации Программы развития КАТИУ 

основывается на сложившиеся международные нормы поведения и 

принципы, закреплённые соответствующими стандартами в области 

устойчивого развития, что является необходимым условием обеспечения 

соответствия своей деятельности лучшей международной практике.  

Положения настоящей Политики должны соблюдаться всеми 

подразделениями КАТИУ в части, затрагивающей взаимодействие с 

заинтересованными сторонами при планировании и осуществлении своей 

деятельности, разработке внутренних нормативных документов, 

распространении информации и других видов коммуникации. 

 

Цели и задачи КАТИУ в области устойчивого развития 

 

Устойчивое развитие определяется как развитие, отвечающее 

потребностям нынешнего поколения без ущерба для возможностей будущих 

поколений удовлетворять их собственные потребности. 

Цели устойчивого развития 2015-2030 гг., сформулированные ООН, 

носят комплексный характер, обеспечивают сбалансированность всех трех 

компонентов устойчивого развития ESG по 17 пунктам, а также 

сфокусированы на 5 основных аспектах: люди, планета, мир, процветание, 

сотрудничество. 

Цель КАТИУ в области устойчивого развития - обеспечение 

всеохватного и справедливого качественного образования и поощрение 

возможности обучения на протяжении всей жизни для всех согласно 4 Цели 

из 17 целей устойчивого развития. По остальным 16 целям университет 

проводит мониторинг и отражает в годовом отчете. Образование способно 

ускорить достижение всех Целей устойчивого развития и поэтому должно 

стать элементом стратегий по достижению каждой из них. 

КАТИУ,в целях обеспечения устойчивого развития в долгосрочном 

периоде, при осуществлении своей деятельности ставит перед собой 

следующие задачи устойчивого развития: 

1) Интеграция принципов устойчивого развития в свою деятельность;  

2) Проведение анализа деятельности и контроль рисков в разрезе 

экономической, экологической и социальной составляющих устойчивого 

развития 

3) Обучение и преподавание: обучение студентов, развитие у студентов 

навыков и мотивации для понимания Целей устойчивого развития и работы с 

с ним. 



4) Представление углубленных теоретических или профессиональных 

знаний для принятия ориентированных на устойчивого развитие решений. 

5) Обеспечение доступного, в том числе доступного по стоимости, и 

инклюзивного образования для всех: развитие компетенции среди студентов 

и специалистов из развивающихся стран: предоставление возможностей и 

мобилизация молодых людей. 

6) Внутреннее управление, культура и деятельность университета в 

целом: внедрение принципов устойчивого развития в жизнь университета 

через администрацию, а также включение Целей устойчивого развития в 

принятие решений в области кадровой политики, финансов, развития 

кампуса, дополнительных услуг, оборудования, закупок и работы со 

студентами. 

 

Основные положения Политики устойчивого развития КАТИУ 

 

Концепция устойчивого развития заключается в достижении 

стратегических целей КАТИУ. Разработанная Политика учитывает все 

аспекты деятельности вуза, включая вопросы качественного образования. 

Наряду с улучшением образовательных результатов экологическая и 

социальная активность положительно сказывается на общей репутации 

КАТИУ, является отражением степени его инновационного развития и 

качества менеджмента. Систематизированное управление устойчивым 

развитием позволяет установить приоритеты университета в области 

устойчивого развития на стратегическом уровне, регулярно осуществлять 

оценку результативности деятельности в этой области на основе 

установленных приоритетов и показателей.  

В настоящее время университетам необходим рассчитанный на 

долгосрочную перспективу подход к устойчивому развитию, связанный с 

общекорпоративной стратегией развития.  

Таким образом, Политикой КАТИУ в области устойчивого развития 

является широкое применение экономических, социальных и экологических 

аспектов устойчивого развития посредством внедрения передовых практик в 

области образования, экологических инициатив, безопасности труда и 

социальной сферы для обеспечения устойчивого экономического роста. Все 

корпоративные решения, принимаемые руководством университета, должны 

соответствовать принципам и целям устойчивого развития. 

 

 

 
 


