
С 10 по 12 сентября 2025 года в Карагандинском национальном 
исследовательском университете имени академика Е.А. Букетова состоялся 
семинар в рамках проекта Erasmus+ 
Network for Sustainable Growth (EduFusion). 

 
 
В работе семинара приняли участие представители всех партнеров 

проекта из Европы и Казахстана: Политехнического института Порто – IPP 
(INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO – IPP, Португалия), 
Профессионального развития педагогов (Educators Professional Development 
LDA – ENTER, Португалия), Университета Виго (Universidad de Vigo – 
UVIGO, Испания), Министерства науки и высшего образования РК,  
Центрально-Азиатской Ассоциации по аккредитации образования CAAAE, 
Карагандинского национального исследовательского  университета имени 
академика Е.А. Букетова, Казахского национального университета имени Аль-
Фараби, Казахского Национального исследовательского технического 
университета имени К.И. Сатпаева, Казахского национального аграрного 
исследовательского университета, Восточно-Казахстанского технического 
университета имени Д. Серикбаева, Казахского агротехнического 
исследовательского университета имени С. Сейфуллина. 

Участники от КАТИУ имени С. Сейфуллина руководитель офиса 
практики, компетенции и карьеры Абенова Б.Т., заместитель директора 
Института науки о животных и ветеринарии по научно-исследовательской 
работе и интернационализации Аубакирова Г.А., ассоциированный профессор 
Института сельского и лесного хозяйства Сатыбалдиева Г.К. в рамках проекта  
посетили одну из ведущих компаний Казахстана ТОО «Natige» (г. Караганда), 
первого производителя оптического и LAN кабеля в Казахстане ТОО 
"Kazcentrelectroprovod" (Казцентрэлектропровод, KCEP, Saran), ведущего 
производителя автобусов и коммерческой техники в Казахстане QazTechna 
(Saran). Приняли участие во встречах с работодателями с целью выявления 
требований работодателей к компетенциям выпускников, совершенствования 
практической подготовки обучающихся и улучшения взаимодействия между 
университетами и бизнес сектором/промышленностью, тренинге по 
определению ключевых навыков у обучающихся для повышения их 
востребованности на рынке труда и карьерного роста. В рамках семинара по 
проекту получен ценный опыт по работе с работодателями и определены 
ключевые компетенции необходимые для совершенствования преподаваемых 
дисциплин и разработки новых онлайн курсов в рамках проекта EduFusion с 
акцентом на инклюзивное обучение, экологическую устойчивость и 
предпринимательскую активность. 
   
 
 
 
 



 
    

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


