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 Социальное предпринимательство достаточно новый феномен в 

Казахстане, занимающий неотъемлемую часть в развитии экономики нашей 

страны, и требующий ее внимания. На сегодняшний день предпосылками для 

развития данного экономического явления служат действия 

предпринимателей, которые пытаются решить определенные социальные 

проблемы путем создания рабочих мест, людям имеющим разные категории 

инвалидности, социальные статусы (матери -, отцы – одиночки, бывшие 

заключенные), а также предприниматели, силы которых направлены на 

создание снаряжений, развивающих мозговую деятельность людей, 

имеющих социальную недостаточность, требующей помощи вследствии 

нарушения здоровья. 

 За рубежом социальное предпринимательство является объектом 

государственной поддержки, прежде всего как часть предпринимательского 

сообщества. Большинство организаций, принадлежащих к социальному 

предпринимательству, являются малыми и средними, а соответственно, 

подпадают под программы поддержки малых и средних предприятий. 

Помимо этого, важной поддержкой является и то, что государство и 

общество также заинтересованы в достижении социально значимых целей на 

уровне моральной этики, используя при этом наименьшие затраты. 

Социальное предпринимательство позволяет решать социальные проблемы 

за счет не государственных средств, а средств, полученных от 

предпринимательской деятельности, поэтому является приоритетным 

объектом государственного внимания. В США социальное 

предпринимательство рассматривается как результат реагирования на 

«провалы» рынка, включая создание финансово устойчивых инноваций, что 

должно оказать поддержку государству в решении сложнейших социальных 

проблем наиболее эффективным образом [1]. 

 В 2016 году Фонд агентства «Тhomson Reuters Foundation» в 

кооперации с Deutsche Bank, UnLtd и the Global Social Entrepreneurship 

Network провели первую мировую оценку самых благоприятных стран для 

развития социального предпринимательства. В десятку которых вошли 



США, Канада, Великобритания, Сингапур, Израиль, Чили, Южная Корея, 

Гонконг, Малайзия и Франция. Наихудшей страной для развития 

социального предпринимательства оказалась Турция, на 44 месте [2]. 

 В Казахстане же, социальное предпринимательство еще не 

поддерживается государством, и не имеет юридической силы  в 

законодательстве. Основной его формой, являются некоммерческие 

организации (НКО), финансирование которых осуществляется за счет 

государственных средств и иностранных грантов. Предприниматели в свою 

очередь сами пытаются найти свою экономическую нишу, решая 

определенную социальную проблему, и не теряя при этом рентабельность. 

 На повестке начала 2021 года, в республике активно идет изучение 

данного тренда, проводятся опросы и исследования на примере имеющихся 

социальных предприятий. Результаты исследования в рамках нового проекта 

- Пилотной программы развития социального предпринимательства - были 

презентованы на онлайн-конференции. Организованым частным фондом БФ 

«Зор Рух» при поддержке Министерства информации и общественного 

развития РК. Согласно исследованию, в Казахстане официально 

насчитывается 300 социальных предприятий, по неофициальным данным 

500, из них: 30,7% находятся на стадии недавнего запуска; 43,6% на стадии 

устойчивого бизнеса; 14,9% на стадии расширения предприятия; и 14,9% 

находятся на стадии закрытия. 

 Основная сфера деятельности социальных предприятий направлена на 

оказание услуг, что составляет 57% от общих показателей, 20% на 

производство товаров и аксессуаров, и 11% осуществляют продажу прочих 

товаров. Говоря о региональном аспекте, то большая часть предприятий 

осуществляет свою деятельность в городской местности, это 84%, в сельской 

местности показатели значительно меньше 16%. Если учитывать гендерный 

аспект, то мы увидим, что большая часть приходится на женский пол, и это 

61%, мужской пол 31%. 

 Рост числа женщин - социальных предпринимателей также 

наблюдается и по всей Великобритании. Здесь женщины возглавляют 40 

процентов социальных предприятий по сравнению с немногим более чем 

девятью процентами компаний из списка FTSE 100. Кроме того, в 84 

процентах социальных предприятий есть по крайней мере одна женщина в 

руководящей группе [3]. 

 Помимо этого, также были изложены данные по опросу у социальных 

предпринимателей, касающиеся ориентированности предприятий на группы. 

Вследствии чего выявилось, что предприятия ориентированные:  

 - на лица с инвалидностью составляют 25% 

 - на молодежь, 21% 

 - женщины, 15% 

 - безработные, 7%. 

 В ходе исследования также выяснилось, что большая часть населения 

не имеет понятия о том, что такое социальное предпринимательство. 50% 

опрошенных ответили что не знают, 25% ответили, что слышали и знают о 



новом экономическом явлении, и 25% затруднились ответить на 

поставленный вопрос. 

 Основные проблемы развития социального предпринимательства в 

Республике Казахстан: 

1. Высокая процентная ставка на получение средств для создания бизнеса 

2. Отсутствие инфраструктуры 

3. Несовершенство законодательной системы. 

 В мероприятии участвовали эксперты в области социального 

предпринимательства, социальные предприниматели, НПО, представители 

государственных органов. Министерство информации и общественного 

развития РК было представлено в лице заместителя председателя Комитета 

по делам гражданского общества Гульбары Султановой, экспертное 

сообщество - членами экспертной группы исследования Эмином Аскеровым, 

Медером Аматовым, Кадыржаном Рамазаном и другими. 

 Законодательством предусмотрены некоторые меры государственной 

поддержки субъектов, осуществляющих социально-полезную деятельность. 

Это налоговые льготы, стимулирующие меры в области занятости, 

приоритетное право участия в госзакупках, право на получение грантов и 

микрокредитов. Но, данные меры единичны, разрозненны и в целом не 

способствуют развитию социального предпринимательства. Ниже описаны 

меры государственной поддержки субъектов предпринимательства, 

осуществляющих социально полезную деятельность на сегодняшний день: 

1. Налоговые льготы. Организации, осуществляющие деятельность в 

социальной сфере. 

 Здравоохранение (оказание услуг в форме медицинской помощи в 

соответствии с законодательством (в т.ч. при осуществлении медицинской 

деятельности, не подлежащей лицензированию) субъектом здравоохранения, 

имеющим лицензию на осуществление медицинской деятельности) [4]; 

 Образование (оказание услуг по начальному, основному среднему, 

общему среднему образованию, техническому и профессиональному, 

послесреднему, высшему и послевузовскому образованию, осуществляемых 

по соответствующим лицензиям на право ведения образовательной 

деятельности, а также дополнительному образованию, дошкольному 

воспитанию и обучению) [5]; 

 Наука, культура, социальная защита (деятельность в сферах науки, 

осуществляемая аккредитованными субъектами научной и (или) научно-

технической деятельности, культуры (кроме предпринимательской 

деятельности), оказания услуг по сохранению объектов историко -

культурного наследия и культурных ценностей, а также в области 

социальной защиты и социального обеспечения детей, престарелых и 

инвалидов); 

 Библиотечное дело (библиотечное обслуживание (доходы таких 

организаций не подлежат налогообложению при направлении их на 

осуществление указанных видов деятельности); 



2. Стимулирующие меры в области занятости (Субсидирование 

заработной платы при трудоустройстве безработных на социальные рабочие 

места в организации по направлениям центра занятости населения. 

Ежемесячный размер субсидий на заработную плату безработным, 

трудоустроенным на социальные рабочие места, с учетом налогов, 

обязательных социальных отчислений и компенсации за неиспользованный 

трудовой отпуск без учета выплат по экологическим надбавкам составляет 35 

% от установленного размера заработной платы, но не более размера 

минимальной заработной платы, определенной законом о республиканском 

бюджете на соответствующий финансовый год); 

3. Приоритетное право в государственных закупках (перечень отдельных 

видов товаров, работ, услуг, закупаемых у общественных объединений 

инвалидов Республики Казахстан и (или) организаций, созданных 

общественными объединениями инвалидов РК, производящих и (или) 

поставляющих товары, выполняющих работы, оказывающих услуги, 

определяется Правительством РК. Кроме того, допускается проведение 

государственных закупок способом из одного источника путем прямого 

заключения договора о государственных закупках в случаях приобретения 

товаров и услуг у общественных объединений инвалидов РК и (или) 

организаций, создаваемых общественными объединениями инвалидов РК, в 

части приобретения технических вспомогательных (компенсаторных) 

средств (кроме протезно - ортопедических средств) и специальных средств 

передвижения, социальных услуг индивидуального помощника и 

специалиста жестового языка, предоставляемых инвалидам, услуг инватакси, 

санаторно-курортных путевок инвалидам) [6]; 

4. Предоставление земельных участков (предпринимательства могут 

передаваться в имущественный наем (аренду) или доверительное управление 

не используемые более 1 года объекты государственной собственности для 

организации производственной деятельности и развития сферы услуг 

населению, за исключением торговопосреднической деятельности, с 

последующей безвозмездной передачей в собственность по истечении года с 

момента заключения договора); 

5. Предоставление государственного имущества (Земельный кодекс 

предусматривает возможность предоставления земельного участка 

гражданам и юридическим лицам на праве временного безвозмездного 

землепользования на срок до 5 лет, если иное не установлено 

законодательными актами РК); 

6. Приоритетное право на получение кредитов/микрокредитов по 

Государственной программе развития продуктивной занятости и массового 

предпринимательства на 2017-2021 годы "Еңбек" (кредитования в сельских 

населенных пунктах, малых городах, городах и моногородах, в том числе 

через развитие социального предпринимательства. В рамках поддержки 

предпринимательских инициатив предусмотрено, что приоритетное право на 

получение кредитов/микрокредитов имеют, в том числе, лица, участвующие 

в реализации проекта по развитию социального предпринимательства). 



 Таким образом можно сделать вывод, что социальное 

предпринимательство на сегодняшний день только набирает обороты в 

Республике Казахстан. Существует большое количество преград для его 

развития в РК, основным из которых является то, что на данный момент нет 

понятия социального предпринимательства и социального предприятия, а 

также нет правового статуса. В скором времени социальное 

предпринимательство обязательно примет законодательный статус и 

юридическую силу. 
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