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Ќазіргі уаќытта əлемдік дамуєа, оныѕ ќоршаєан ортаєа теріс əсерін
тґмендетуге, шектелген ресурстарды їнемдеуге, сонымен бірге энергияны
трансформациялаєа бет бўруда. Ќоршаєан ортаны энергиямен жабдыќтау
мəселелерінде дамыєан елдер теріс əсерін тиімді басќаруєа мїмкіндік беретін
ќўќыќтыќ базаны жасаєанына ќарамастан, кґптеген елдер, соныѕ ішінде
Ќазаќстан мен Украина, энергетикалыќ тəуелділіктіѕ жоєары пайызына
ќарамастан энергияны ґндіру їрдісініѕ ќўрылымын оѕтайландыру шараларын
жасауєа тырысуда, атап айтќанда, кґмір ґндірісініѕ реформалау бойынша.
Ескеретін жаєдай, Еуропалыќ Одаќ кґмір ґндірісін толыќтай жабу туралы
стратегиялыќ артыќшылыќтарын аныќтады. Сонда да, кґмірдіѕ осы кїнге
дейін энергетикалыќ баланста їлкен їлесті кґрсететін елдердіѕ алдында жаѕа
міндеттер айќындалады, яєни кґмір ґнеркəсібін оѕтайландыру əдістерін табу.
Бўл ґзгерістер мамандардыѕ жаѕа біліммен ґсуін ќамтамасыз ету, бəсекеге
ќабілетті ќўзіреттіліктерді меѕгеруге жаєдай жасайтын жəне энергияны
трансформациялау жаєдайында жаѕа біліммен ќалыпты энергетиканы
дамытудыѕ жаѕа даєдыларын ќалыптастыруда білім беру ќызметіндегі
ґзгерістер мен дамуды ќажет етеді. Білім беру ќызметіндегі ґзгерістер
ґркендеудіѕ негізгі бастамасы болєандыќтан, білім беру энергияны
трансформациялауєа кґшу мəселесін шешуде ќандай роль атќарады деген
сўраќ кґмір ґнеркəсібі дамып келе жатќан жəне де осы мəселе маѕызды болєан
елдердіѕ жаєдайында ґзекті болып табылады.

Ќазіргі кезеѕде Еуропа мен Ќазаќстан, Украинада кґмір ґнеркəсібін
реформалаудыѕ тўжырымдамалыќ негіздерін ќарастыратын, еѕ ґзекті



мəселелерді аныќтайтын, барлыќ мəселелердіѕ шешу нўсќаларын
ќарастыратын нормативтік ќўжаттамалар ќабылданды.

Кґмір ґнеркəсібін реформалау жаєдайындаєы басты мəселеніѕ бірі -
персоналдыѕ кадрлыќ əлеуетініѕ деѕгейініѕ тґмендігі: кґмір ґндірісініѕ
реформалау ќажеттіліктеріне ќатысты кəсіби даярлаудыѕ тґмендеуі, тау-кен
жўмыстарыныѕ беделініѕ нашарлауы, білім беру базасыныѕ жəнеде деѕгейдіѕ
жаѕа реформалау жаєдайына сəйкес келмеуі.
Бўл мəселені шешуге кґмір ґндіруді жїзеге асырылатын ќоєамдастыќтыѕ
ґкілдерімен осы саланыѕ мамандары біріге отырып ќол жеткізуге болады.
Энергияны трансформациялау əдістерін жїргізу їшін климаттыќ ґзгерістерді
ескере отырып, ґнеркəсіп жəне энергетикалыќ компаниялар орналасќан
ќауымдастыќтар ќандай ќиындыќтарєа тап болады жəне ќауіп-ќатерлерді
еѕсеру жəне əлсіз жаќтарын əлсірету їшін жаєдай жасау їшін не ќажет.
олардыѕ ќызметі зерттеуді ќажет етеді. Ґзгерістерді жїзеге асырудыѕ негізгі
шарты ретінде білім беруді ќарастыру.

Ќазаќстанныѕ кґмір ґнеркəсібі ел экономикасыныѕ ірі салаларыныѕ бірі
болып табылады. Ќазаќстан əлемде кґмірдіѕ ќорынан 8-ші орынды иемденеді
жəне əлемдік ќорда 4%-ы тиесілі. Энергетика жəне кокстелетін кґмір 16 кен
орнында орналасќан. Кґмірдіѕ ќоры 75 миллиард метрикалыќ тоннаєа
баєаланады. Ќазаќстан Республикасы əлемдегі еѕ ірі кґмір ґндіруші он
мемлекеттіѕ бірі болып табылады, ТМД елдері арасында ќоры мен ґндіруден
їшінші орынды иеленсе, ал жан басына шаќќандаєы кґмір ґндіру бірінші
орынды иемденеді. Ќазаќстандаєы ірі кґмір ґндірушілерге Павлодарлыќ
кəсіпорындар кіреді: «Богатырь Аќсес Кґмір» ЖШС (ўлттыќ ґндірістіѕ
42,8%), «Евроазия энергетикалыќ корпорациясы» ААЌ «Шыєыс» учаскесі
(20,7%), «МайкубенВест» ЖАЌ (3,3 %), оныѕ ішінде Республикалыќ ќоѕыр
кґмір ґндірудіѕ 96,6%-ы жəне Ќараєанды облысы бойынша: «Испат-Кармет»
ААЌ кґмір департаменті (12,3%) жəне «Ќазаќмыс» корпорациясыныѕ Борлы
кґмір департаменті (8,7%). Кґрсетілген 5 ґндіруші республикадаєы кґмір
ґндірудіѕ басым бґлігін, яєни 87,7% ќўрайды [1].

Ќазаќстандыќ єалым Н.В.Радостовец кґмір ґнеркəсібі болжамды тїрде
тоќтатылєаннан кейін жўмыстан босатылєан кеншілерді жўмысќа
орналастырудыѕ орнына кґмір ґѕдеуді ўйымдастыру, кґмір ґндіруші
кəсіпорындардыѕ айналасында экономикалыќ аймаќтар ќўруды ынталандыру
ќажет екенін атап кґрсетті [2]. Ќазаќстан суыќ ел, осыєан байланысты кїн мен
желге тəуелді емес сенімді ґндіруші кґздер ќажет. Кґмір ґндіретін ґндірісті
дамыту їшін жаѕа технологияларды алу їшін ќаражат табу ќажет. Ал жаѕа
ґнім тїрлері жаѕа ќўзыреттерге ие жаѕа мамандарды ќажет етеді.

Тґмен кґміртекті даму моделіне кґшу їшін Ќазаќстанда отандыќ
экономиканы реформалау шаралары жїзеге асырылуы тиіс: біріншіден,
инвестициялар мен жаѕа технологияларды тарту, екіншіден, мамандарды
даярлау жəне ќайта даярлау, їшіншіден, заѕнаманы жаѕарту.

Ќазаќстан Республикасыныѕ Ўлттыќ экономика министрлігі 2060
жылєа ќарай ќазба отындарын жаєудан толыќ бас тартуєа дейін кґмір ґндіру
їлесін айтарлыќтай ќысќартуды кґздейтін 2060 жылєа дейін Ќазаќстанда



кґміртегі бейтараптыєына ќол жеткізу Стратегиясын əзірлеуде. Бїгінде
еліміздегі электр энергиясыныѕ 70 пайызєа жуыєы кґмірмен жўмыс істейтін
электр станцияларында ґндіріледі. Ґѕірлерде ќазба отындарын тереѕ ґѕдеу
кезінде Їкімет тарапынан ќолдау ќажет, сонымен ќатар кґмір ґндіру
ґнеркəсібініѕ мамандарын даярлау жəне ќайта даярлау, жаѕа технологияларды
енгізу мəселелері бойынша зерттеулер мен кеѕестер ќажет.

2019 жылы Ќазаќстанда жаѕа жəне трансформацияланатын, ќажеттілігі
тґмен кəсіптерді біріктіретін «Еѕбек нарыєында сўранысќа ие жаѕа кəсіптер
мен ќўзыреттер атласы» ўлттыќ жобасы əзірленді. Жаѕа кəсіптер мен
ќўзыреттер атласы Ќазаќстан экономикасыныѕ 9 негізгі саласын (тау-кен
металлургия, мўнай-газ ґнеркəсібі, ауыл шаруашылыєы, кґлік жəне
логистика, машина жасау, АКТ, энергетика, туризм, ќўрылыс) ќарастырды.
Алдаєы 5-10 жылдыќта мамандыќтардыѕ ґзгеруі болжамдалєан, сондай-аќ 239
жаѕа (оныѕ 37-сі мўнай-газ саласында, 32-сі энергетикада, 11-і машина
жасауда, 40-ы IT саласында жəне т.б.) 95 ґзгеретін жəне 129 жойылып бара
жатќан кəсіптер аныќталєан [3,4].

Атлас жобасыныѕ нəтижелері жаѕа білім беру баєдарламалары мен
пəндерін енгізу кезінде білім беру ўйымдары їшін негізгі тірек болады. Жоба
маќсаты жўмыспен ќамтуда нəтижелерді жаќсартуєа жəне ќажетті заманауи
ќўзыреттер мен даєдыларды меѕгеруге, мамандарды дайындау жəне ќайта
дайындау баєдарламаларыныѕ ґзектілігін жоєарылатуєа, техникалыќ жəне
кəсіптік білім беру ўйымдарында, жоєары оќу орындарында мамандар
дайындауєа баєытталєан.

Украина елініѕ єалымдары О.И.Амоша, Д.Ю.Старыченко,
Д.Ю.Череванский кґмір ґнеркəсібін тїрлендіру еѕ бірінші жўмыссыздыќ
тудыру тəуекелділігімен байланысты їлкен əлеуметтік мəселелердіѕ
туындайтынына тоќталды...», атап айтќанда « шахталардаєы кадрлардыѕ
жўмыстан ќысќартылуымен байланысты. Басќа елдердіѕ (соныѕ ішінде,
Ўлыбритания, Польша, Ресей) тəжірибесін ескерсек, шахталардыѕ жабылуына
єана емес, таєыда кəсіпорындарды жаѕєырту жəне ќайта ќалыптастыра
отырып жўмыстан босап ќалєан жўмысшылардыѕ жаєдайын əлеуметтік
ќорєаудыѕ икемделген механизмін ќўру ќажет[5].

Украинаныѕ энергетикалыќ балансында 2035 жылєа ќарай бастапќы
энергия тўтыну ќўрылымында кґмір тўтыну 12,5% деѕгейінде ќалып, екі есеге
жуыќ азаяды, бўл Украинаныѕ табиєи пайдалы ќазбаларєа ие болуыныѕ
негізінде орта мерзімді перспективада энергия кґзі ретінде ќарастырылады
Мемлекеттік шахталардыѕ кґмір ґндірудіѕ жобалыќ ќуаты жылына 32,6 млн
тоннаны ќўрайды, ал наќты ґндіру 2020 жылы небəрі 4,7 млн тонна ќарапайым
кґмірді ќўрады. Мемлекеттік шахталардаєы тауарлыќ кґмір ґнімдерініѕ
ґзіндік ќўны тоннасына 1350 гривен болатын нарыќтыќ баєада орта есеппен
тоннасына 4000 гривнадан асады[6].Мемлекеттік кґмір ґндіру кəсіпорындары
рентабельді емес жəне мемлекеттік бюджеттен тўраќты ќаржылыќ ќолдауды
ќажет етеді.

2020 жылдыѕ басындаєы жаєдай бойынша Украинада 148 шахта болса,
оныѕ 102-сі мемлекет меншігінде. Шахталардыѕ кґпшілігі Украинаныѕ



баќылауында емес аумаќта орналасќан (67), таєы 2 шахта жўмыс істемейді, 33
шахта жўмыс істейді (біраќ тек 4-еуі єана пайдалы болып саналады) [6].
Барлыќ кґмір ґндіруші кəсіпорындар ќызметініѕ негізгі маќсаты пайда табу
болєанына ќарамастан, 2017 жылєа кґмір ґндірумен айналысатын барлыќ
шахталардыѕ ішінде тек екі кəсіпорынныѕ ќызметі – «Шахта «Надия» ЖАЌ.
жəне МК «Краснолыманска» ВК – табысты болды жəне 2018-2020 жылдар
ішінде Львов облысындаєы «Шахта Надия» ЖАЌ єана табысты болды [7].
Кґмір ґнеркəсібіндегі даєдарыстыќ жаєдай ќызметкерлердіѕ айтарлыќтай
ќысќаруына əкелді, атап айтќанда, кґмір ґнеркəсібінде жўмыс істейтіндер
саны 20 еседен астам ќысќарды.

Кґмір ґнеркəсібініѕ жəне кґмір кəсіпорындары орналасќан
аумаќтардыѕ экономикалыќ жəне əлеуметтік мəселелерін шешу їшін 2027
жылєа дейін кґмір ќалаларын ќайта ќўрудыѕ жол картасы əзірленді [8].
Əзірленген баєдарламаєа сəйкес жергілікті еѕбек нарыєындаєы белсенді
саясатќа ќатысты негізгі шаралар мыналарды ќарастырады:
1) жўмыс орнында оќыту;
2) кəсiптiк бiлiм беру;
3) мектептегі білім беру;
4) кеншілер отбасы мїшелерін оќыту;
5) ќайта даярлау баєдарламалары.

Айта кетерлігі, Ќазаќстан мен Украинада єана емес, бїкіл əлемде
энергияєа деген ќажеттілік жыл сайын артып келеді. Бўл жылу электр
станцияларыныѕ ґсуіне əкеледі жəне олар энергияны кґбірек шыєарады.
Болашаќта кґмір ґнеркəсібі экологиялыќ ќауіпсіздіктіѕ əлемдік
стандарттарын саќтай отырып, инновациялыќ ґндіріс технологияларын
пайдалана отырып, ґз ґнімдерін тїрлендіріп, сапасы мен бəсекеге
ќабілеттілігін арттыруєа ўмтылатын болады, бўл ґз кезегінде кґмір ґндіру
кəсіпорындарында мамандарды дайындау мен ќайта дайындыќтан ґткізуді
талап етеді.

Салаларды тїрлендіртін жəне жаѕа мамандар мен заманауы
ќўзыреттіліктерге ќажеттіліктерді туындататын мегатрендтерді ескере
отырып, жаѕа міндеттерді ќўру кадрлардыѕ жаѕа буынын ќалыптастырады, ґз
кезегінде кґмір ґнеркəсібініѕ бəсекеге ќабілетті болуына əсерін тигізеді.
Осыєан байланысты заман талабын ескере отырып, жаѕа ќўзіреттіліктерге ие
болатын маман даярлауда оќу баєдарламаларын ґзгерту, жаѕарту, жаѕа
əдістер мен оќыту əдістемесін ендіруді ќажет етеді.
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