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Султан

В наши дни есть необходимость развития культурной среды, которая
бы отвечала растущим потребностям личности и общества, в любой сельской
местности и вообще местах, удаленных от крупных городов. Сюда входят:
повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры,
создание  условий  для  доступности  участия  всего  населения  в  культурной
жизни,  а  также  вовлеченности  детей  и  молодежи  в  активную
социокультурную  деятельность.
           Однако в настоящее время существует определенный дисбаланс между
оптимизацией  сферы  культуры  в  городских  учреждениях  и  сельских.
Необходимо понимать, что не только в городе есть жизнь. В селе люди тоже
хотят учиться и посещать кружки. Более того, нужно принять во внимание
то,  что  культурно-досуговые  учреждения  являются  для  населения,  прежде
всего  для  молодежи,  детей  и  подростков,  территорией  общения и  досуга,
способствующей раскрытию их самых различных способностей, воспитанию
и просвещению подрастающего поколения [1].

Культурно-досуговое учреждение – это некоммерческая организация,
созданная  в  соответствии  с  законодательством,  основной  деятельностью
которой является:

-  предоставление  населению  разнообразных  услуг  социально-
культурного,  просветительного,  оздоровительного  и  развлекательного
характера;

-  создание  условий  для  занятий  любительским  художественным
творчеством, способствующих развитию человеческого капитала;

-  повышение  качества  жизни  населения  посредством  просвещения,
совершенствования  творческих  способностей  людей  и  организации
межличностного общения;

-  удовлетворение  общественных  потребностей  в  сохранении  и
распространении культурного наследия;

-  поддержка  любительского  художественного  творчества,  другой
самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности
населения [2].



Разветвленную сеть культурно-досуговых учреждений,  прежде всего,
необходимо  характеризовать  по  территориальному  признаку,  который
учитывает численность учреждений по месту их расположения в масштабе
района, города, области, края, республики.

В  процессе  реформирования  культурного  строительства  сложились
различные  типы  культурно-досуговых  учреждений  –  это  клубы,  дома
культуры, парки культуры и отдыха, библиотеки, музеи, кинотеатры, центры
досуга, культурные комплексы.

При  этом  на  селе  самым  распространенным  типом  учреждений
культуры остался клуб,  который представляет  собой полифункциональный
комплекс, способный создать человеку разнообразные условия для развития
и отдыха, оказать на него нравственное, интеллектуальное и эмоциональное
воздействие.  В  сельской  местности  клубы особенно  прочно  вошли  в  быт
людей и стали необходимой частью общественной жизни. Они выступают
как важнейшие центры общения и творческой самореализации людей.

Нужно  помнить,  что  культурная  среда  определяет  современное
общество,  она  является  ядром,  содержащим  в  себе  его  культурную  и
духовную составляющие. Поэтому нужно продолжать направленную работу
по  ознакомлению  людей  к  нравственным  ценностям,  а  также  улучшать
область творческой реализации духовного потенциала граждан, в том числе
молодежи.

Но  зачастую  вся  культурная  жизнь,  особенно  в  малых  населенных
пунктах, сводится к дискотекам и формальным мероприятиям. Это приводит
к пустому времяпровождению, и может привезти к общественным рискам и
конфликтам. После чего, та поддержка, которая оказывалась городу, в какой-
то  степени  обязана  быть  перенаправлена  на  сельскую  культуру,  чтобы
сократить  разрыв  между  городом  и  селом  по  уровню  обеспеченности
развитыми объектами [3-4].

В настоящее время замечается тенденция ухудшения ассортимента и
качества  предоставляемых  культурно-досуговых  услуг,  форм  работы.
Практически  не  обеспечены  культурно-массовым  обслуживанием  47  %
населенных  пунктов  республики,  не  имеющих  на  территории  поселений
клубных учреждений. Никогда не посещали спектаклей, оперных и балетных
постановок  ведущих  театров  и  концертных  учреждений  республики 80  %
детей,  живущих в территориальной удаленности от столицы. Что касается
людей  с  ограниченными  физическими  возможностями,  они  не  могут
принимать участие в культурной жизни, из-за того, что у значительной части
учреждений  нет  специального  оборудования  (пандусов,  подъемников).
Поэтому  до  сих  пор  острой  проблемой  остаётся  нехватка  финансовых
средств  на  приобретение  современного  оборудования,  мебели,  инвентаря,
техники.  Поэтому  так  нужно  внести  кардинальные  изменения  в  данной
сфере, что требует принятия конкретных мер по укреплению материальной
базы учреждений культуры в сельских поселениях, ремонту зданий, закупке
сценического оборудования, модернизации сельских клубов. Также в системе
культурно-досуговых  учреждений  замечаются  тенденции  стагнации  и



снижения квалификации кадров, несоответствия профессиональных знаний и
умений  потребностям  сегодняшнего  дня.  В  культурно-досуговых
учреждениях республики работают 5,7 тыс. человек, 45 % из которых имеют
специальное профессиональное образование. Из общего числа сотрудников
данной  сферы  лишь  14  %  составляют  молодые  специалисты,  70  %
работников  — это  люди в  возрасте  от  30  до  55  лет,  11  %  пенсионного
возраста [5].

Катастрофически  не  хватает  активных  молодых  специалистов  с
современным, креативным мышлением. Многие учреждения клубного типа
работают  традиционно,  по  старинке,  что  не  соответствует  потребностям
сегодняшнего  дня.  Выпускники  профильных  учебных  заведений  не  идут
работать  в  сельские  учреждения  культуры  из-за  невысокого  уровня
заработной платы, низкого качества жизни сельских территорий, отсутствия
государственной поддержки в вопросах приобретения жилья. 

В настоящее время необходимы новые подходы к системе подготовки
кадров.  Требуется  усилить профориентационную работу,  тесно  работать  в
данном направлении со школами,  осуществлять  поиск талантливых ребят,
творческих, активных, добиваться для них целевых направлений в средние и
высшие учебные заведения культуры и искусства по контрактной системе,
дополнительных мер социальной поддержки при возвращении в село.
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