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Кіріспе
Їлкен ќызметкерлер ќўрамы бар ірі ўйымдардыѕ басшылары əр

баєынушыны жеке баќылауєа уаќыттары жоќ. Баќылау функциясынан
басќа менеджер, бґлім бастыєы немесе жоба менеджері басќа міндеттерді
орындайды. Жўмыс кезінде кїтпеген ќиындыќтар немесе жоспарда
ќарастырылмаєан жаєдайлар туындайды, тіпті уаќытты басќару
менеджерлері де жўмыс процесін толыќ болжай жəне жоспарлай алмайды.

Жобалардыѕ саны мен саныныѕ ґсуімен бірге жўмыс уаќытын жеке
баќылау мїмкін болмайтын етіп міндеттер кґбейеді. Мəселеніѕ
шешімдерініѕ бірі-жўмыс уаќытын есепке алу жїйесі. Жўмыс уаќытын
баќылау шеѕберіндегі жўмыс уаќытын есепке алу жїйелері бірнеше
мəселені шешуге мїмкіндік береді:

• Жїйелі кешігулер мен жетіспеушіліктерді есептеу їшін жўмысќа
келу уаќытын белгілеѕіз.

• Тїскі їзілістен кейін ќызметкердіѕ уаќтылы оралуын жəне кїні бойы
жўмыс ор- нында болуын тексеріѕіз.

• Жўмыстыѕ аяќталу уаќытын аныќтаѕыз.
• Серуендеушілерді аныќтау.
• Жўмыс уаќытыныѕ аќылы кезеѕдерін жўмыс істеген саєаттарєа,

демалысќа, науќастануы бойынша демалысќа, жўмыс берушініѕ кінəсінен
тоќтап тўруєа жəне т. б. бґліѕіз.

Шаєын топтыѕжўмысын ќолмен баќылау-тікелей басшы немесе арнайы
мамандар їшін орындалатын міндет. Біраќ егер кəсіпорын штатында
филиалдарда немесе ќашыќтан жўмыс істейтін жїзден астам адам болса,
мўндай тапсырманы тек автоматтандыру жеѕе алады.

Сонымен ќатар, персоналдыѕ жўмысын баќылау жеке ќызметкердіѕ
жўмыс нəтижелерін жазу їшін єана емес, сонымен ќатар кəсіпорынныѕ
ќауіпсіздігін ќамтамасыз ету їшін де ќажет. Екі тапсырма бір уаќытта
жўмыс уаќытында ґнімділікті баќылау їшін АТ шешімдерін орындайды.
Автоматтандырылєан жїйелер аќпаратты жинайды, талдайды жəне
есептер шыєарады.



Жўмыс уаќытын баќылаудыѕ автоматты баєдарламасын енгізуге
жўмсалатын шыєындар жўмыс орнында персоналдыѕ болмауына
байланысты жўмыс берушініѕ шыєындарын азайту есебінен ґтеледі:
жўмысќа келмеу, кешігу, ўзаќ їзілістер. Ат ќўралдары деректерді жинайды
жəне талдайды, соныѕ негізінде басшылыќ кеѕсеніѕ "кґшбасшыларын"
ынталандырады, осылайша бїкіл команданы нəтижелі жəне тəртіпті
жўмыс істеуге ынталандырады.

1.1 Секцияєа кіруді баќылау жəне басќару жїйесі
Кіруді баќылау жəне басќару жїйесі (СКУД) [1] - бўл кəсіпорынныѕ

ќауіпсіздігін ќамтамасыз ету жїйесі, оныѕ кґмегімен жеке їй-жайларєа
кіруді баќылау жəне басќару, сондай-аќ ќызметкерлердіѕ ќозєалысын жəне
олардыѕ кəсіпорын аумаєында ґткізетін уаќытын жедел баќылау міндеті
шешіледі. объект.

Неліктен сізге кіруді басќару жəне басќару жїйесі ќажет? Əдетте ґткізіп
жіберілетін маѕызды бґлім, ґйткені кґбінесе сіз кіру жїйесінен не алєыѕыз
келетіні туралы тїсінікке ие боласыз. Біраќ тіпті осы нарыќтыѕ мамандары
ќазіргі заманєы жїйелердіѕ мїмкіндіктері туралы толыќ тїсінікке ие емес.

Кəсіпорын ќауіпсіздігі
Кіруді баќылау жəне басќару жїйесі ќызметкерлерді, объектілерді жəне

мїлікті ќорєауды ќамтамасыз ететін объектініѕ кешенді электрондыќ
ќауіпсіздік жїйесінде маѕызды орын алады. Ол объектідегі басќа
ќауіпсіздік ќўралдарымен ґзара əрекеттесу режимінде жўмыс істей алады.

Бизнес-аналитика
Ќол жеткізуді басќару жїйесініѕ жўмыс уаќытын есепке алу

функциясымен бірге бўл Сіздіѕ бизнесіѕіз їшін наќты аналитикалыќ
жїйеге айналады жəне жўмыс уаќытын есепке алу бўл їшін жалєыз ќўрал
болып табылмайды. Ќўжат айналымы жїйелерімен, Кадрлыќ жїйелермен,
бухгалтерлік жїйелермен, CRM жїйелерімен жəне т.б. интеграцияныѕ кеѕ
мїмкіндіктері. деректерді автоматтандырылєан жинау мен ґѕдеуді жаѕа
деѕгейге шыєарады.

Белгіленген                                       Шыєындарды                                       Азайту
Дўрыс жобаланєан жəне орнатылєан жїйе ќауіпсіздік шыєындарын едəуір
тґмендетеді.

Сонымен ќатар, ќол жеткізуді басќару мен басќарудыѕ заманауи
жїйелері процестерді автоматтандыру арќылы белгіленген шыєындарды
азайту їшін їлкен əлеуетке ие.

Мысалы, келушілерді тіркеудіѕ заманауи жїйелері бїкіл ґткізу пунктін
алмастыра алады, бўл кем дегенде 2 адам. Ал жўмыс уаќытын есепке алу
жїйесін жалаќыны есептеу жїйелерімен интеграциялау оны есептеу
уаќытын ќысќартады.

Ќызметкерлердіѕ жўмыс уаќытын баќылау
Ќазіргі заманєы ќол жеткізуді басќару жїйелерініѕ маѕызды ерекшелігі,



бизнес-аналитикамен ќисынды байланысты, біраќ соншалыќты маѕызды,
біз оларєа жеке бґлім бґлуге шешім ќабылдадыќ. Əдетте, уаќытты баќылау
ќажеттілігі туралы кез-келген талќылау кезінде їлкен жїйелік ќате пайда
болады.

Ќарсыластардыѕ барлыќ дəлелдері жўмыс уаќытын ќатаѕ есепке алу
еѕбек тиімділігіне əсер етпейді, яєни жўмыста тіпті 8 саєат ґткізгеннен
кейін сіз ештеѕе істей алмайсыз немесе оны абайсызда жасай аласыз.

Ќателік - бўл жўмыс уаќытын есепке алу-бўл еѕбек тиімділігіне əсер
ететін ќўралдардыѕ бірі єана. Жўмыс уаќытын есепке алу жїйелерініѕ
міндеті еѕбек ґнімділігін ынталандырудыѕ ќолданыстаєы схемаларыныѕ
тиімділігін кґрсету (тґлем схемалары, тиімділіктіѕ негізгі кґрсеткіштері
жəне т. б.) деп айту дўрысыраќ болар еді.

Жўмыс уаќытын есепке алу Сайт їшін Яндекс-метрика сияќты, Сайтќа
Яндекс-метриканы орнату трафикті арттырмайды, біраќ сайттыѕ тиімділігі
мен оныѕ дамуын баєалау ќажет. Жўмыс уаќытын есепке алудыѕ ќозєаушы
кїші жəне сіздіѕ ќызметкерлеріѕіз їшін ыѕєайлылыќ туралы ўмытпаѕыз.

Нейроциологтар əділеттілікке деген ќўштарлыќ эволюция процесінде
генетикалыќ деѕгейде ќалыптасты жəне əр адамєа тəн деп санайды.
Жалаќы мен сыйаќыларды əділ бґлу жўмыста ґзіѕізді жайлы сезіну їшін
ґте маѕызды. Бўл жаєдайда уаќытты баќылау, бейтарап делдал ретінде, кґп
жўмыс істейтіндерді ынталандырады жəне аяќтамайтындарды жазалайды.
Мўныѕ бəрі"жалќау" ќызметкерлер кетіп, біраќ ґз жўмысына адал болєан
кезде автоматты тїрде таѕдау їшін ерекше жаєдай жасайды.

ACS не ўсынады?
Кəсіпорын, мекеме, кеѕсе немесе объект аумаєына бґгде адамдардыѕ

кіруін баќылау жəне шектеу. Кəсіпорын ќызметкерлерініѕ оќшауланєан
їй-жайларєа (ќауіптілігі жоєары, ќўндылыќтарды, ќаруды саќтау
орындары жəне т.б.) кіруін баќылау. Жїйедегі идентифи- катор -
кілтті/рўќсаттаманы жедел ауыстырудыѕ арќасында жоєалєан рўќсаттама
бойынша кїзетілетін аумаќќа бґгде адамныѕ кіруін болдырмау. Ќол
жеткізуді басќару жїйесін кім орнатады?

• компаниялар офистері, бизнес-орталыќтар;
• банктер;
• ќоймалар;
• оќу орындары (мектептер, техникумдар, университеттер);

• ґнеркəсіптік кəсіпорындар;
• ќонаќ їйлер;
• ќоєамдыќ мекемелер (спорт кешендері, мўражайлар, метро жəне т.

б.);
• кїзетілетін аумаќтар;
• автотўраќтар, автотўраќтар;



• кґлік ќўралдарыныѕ жїріп ґту орындары;
• жеке їйлер, тўрєын їй кешендері, коттедждер.
СКУД жїйесін таѕдау Тапсырыс берушініѕ жїйеніѕ

функционалдыєына ќойылатын талаптарымен аныќталады.
Жїйе орындауы тиіс АБЖ негізгі функциялары:
- Авторландыру-əрбір пайдаланушыєа дербес сəйкестендіргішті,

кодты беру, оны жїйеде тіркеу (немесе оныѕ биометриялыќ
сипаттамаларын тіркеу) жəне ол їшін уаќыт аралыќтары мен
ќолжетімділік деѕгейлерін (ќандай їй-жайларєа, ќашан жəне кімніѕ кіруге
ќўќыєы бар)орнату рəсімі;

- Сəйкестендіру-ўсынылєан сəйкестендіргіш немесе биометриялыќ
белгі бойынша пайдаланушыны сəйкестендіру рəсімі);

- Авторизация-авторизация процесінде белгіленген уаќыт пен ќол
жетімділік деѕгейініѕ сəйкестігін тексеруден тўратын ґкілеттіктерді
тексеру;

- Ќол жеткізуге рўќсат немесе ќол жеткізуден бас тарту - алдыѕєы
рəсімдерді талдау нəтижелері негізінде орындалады;

- Оќиєаларды тіркеу-жїйеде барлыќ əрекеттерді тіркеу;
- Реакция - жїйеніѕ санкцияланбаєан əрекеттерге реакциясы (ескерту

жəне дабыл сигналдарын беру, кіру нїктесін бўєаттау, ќол жеткізуден бас
тарту жəне т.б.).

1.2 Бет тану жїйесі
Бетті тану дегеніміз не? Бетті тану - бўл фотосуреттегі, бейнедегі немесе

тірі адам- ды автоматты тїрде аныќтауєа (фотосуретте кім екенін тануєа)
немесе тексеруге (фотосуреттегі адам екенін растауєа) мїмкіндік беретін
технология. Тану їшін адамныѕ бет-əлпетініѕ ерекше ерекшеліктерін оќи
алатын жəне талдай алатын нейрондыќ желілер ќолданылады, содан кейін
оларды базамен салыстырады[2].

1.3 Бетті тану технологиясы ќалай дамыды
Алєашќы бет-əлпетті машиналыќ тану эксперименттерін 1960 жылдары

Остиндегі Техас университетініѕ профессоры жəне жасанды интеллект
зерттеушісі Вуди Бледсо жїргізді. Оныѕ жўмыс тобы əр тїрлі бўрыштаєы
адамдардыѕ 800 бейнесінен тўратын мəліметтер базасын жасады. Содан
кейін єалымдар заманауи планшеттіѕ прототипін ќолдана отырып, 46
координаталыќ нїктелермен бет-əлпеттерін атап ґтті. Арнайы алгоритмді
ќолдана отырып, жїйе беттерді əртїрлі бўрыштарєа бўрады, їлкейтеді
жəне кішірейтеді. Екінші кезеѕде алгоритм 22 ґлшемді ќолданды, шешім
ќабылдаудыѕ Байес теориясына сəйкес əрекет етті - мїмкіндігінше дəл
ќорытынды жасау їшін. Нəтижесінде, Бледсо жасаєан жїйе адамєа
ќараєанда 100 есе жылдам жўмыс істеді.

1988 жылы Браун университетініѕ ќызметкері Майкл Кирби мен
Лоуренс Сирович кескіндерді талдау їшін сызыќтыќ алгебраны ќолдана



отырып, ґз беттеріне жїгінді. Беттерді белгілеу їшін олар 100-ден аз тїрлі
мəндерді ќолданды.

1991 жылы Алекс Пентланд пен Массачусетс технологиялыќ
институтыныѕ Мэтью Терк ќоршаєан орта факторларын ќоса, ґз беттерініѕ
технологиясын жетілдірді. Олар тану процесін автоматтандырды.

1990 жылдардыѕ аяєында АЌШ Ќорєаныс министрлігі (DAPRA) жəне
ўлттыќ стандарттар мен технологиялар институты feret баєдарламасын еѕ
кеѕ мəліметтер базасы - 14 мыѕнан астам сурет шыєарды. Ол бастапќыда
бїкіл əлемдегі ќылмыскерлерді табу жəне тану їшін ќолданылєан, біраќ
содан кейін кґпшілікке таныстырылды.

2010 жылдан бастап Facebook жарияланєан фотосуреттерден
пайдаланушыларды табу жəне оларды белгілеуге шаќыру їшін бет-əлпетті
тануды ќолданады.

Ќорытынды
Жўмысты зерттеу жəне іске асыру барысында серверлік бґлігімен бірге

BetApp мобильді ќосымшасы жасалды. BetApp ќосымшасы ќолданушыєа
биометриялыќ мəліметтерді, дəлірек айтќанда бет - əлпетті аныќтауєа
мїмкіндік береді. Адамныѕ бет-əлпетінен басќа ќолданбалар
аутентификация їшін басќа параметрлерді ќажет етпейді. Сонымен ќатар,
барлыќ деректер дерекќорда саќталады, онда олар кейінірек ќосымшаныѕ
артќы жаєын ґѕдеуге ќол жетімді. Баєдарламаныѕ артќы жаєы жаѕа пайда-
ланушылар туралы аќпаратты жазуєа немесе оларды жоюєа мїмкіндік
береді, осылайша аутентификацияєа ќол жеткізуге жол бермейді.

Бўл əзірлемелер ќазіргі кездегі аутентификация мəселелерін шешеді.
Жоба мектеп- тер, ауруханалар, балабаќшалар, мемлекеттік мекемелер
жəне т. б. сияќты орындарда əлеуметтік маѕызы бар объектілерде
ќауіпсіздікті арттыру їшін мїмкіндіктер береді.

Зерттеу нəтижесінде біз машиналыќ оќыту жəне нейрондыќ желілер
туралы кґп нəрсені білдік, серверлік ќосымшаныѕ жəне мобильді
ќосымшаныѕ архитектура- сын ќўрдыќ, бўл жаѕа мїмкіндіктерді ќосу
арќылы жобаны тексеруге жəне кеѕейтуге мїмкіндік береді. Сəулет
ґнерініѕ кґмегімен жоба икемді болады. Сонымен ќатар, біз əр тїрлі
шеѕберлерге арналєан жаѕа кітапханалар туралы білдік, олар дамуды
жеѕілдетеді жəне нейрондыќ желілердіѕ дайындалєан модельдерін ќосу,
əртїрлі нысандарды тану сияќты жаѕа мїмкіндіктерді ўсынады.
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