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Бекітілді 
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Білім беру бағдарламаларын әзірлеу, бекіту, іске асыру және 

жаңарту тәртібі туралы  

 

Е Р Е Ж Е 

 

 

1. Жалпы ережелер  

1.1 Осы Ереже бірыңғай көзқарасты қамтамасыз ету үшін білім беру 

бағдарламаларын әзірлеу, бекіту, іске асыру және жаңарту тәртібін, сондай-ақ 

олардың нысаны мен құрылымын айқындайды. 

1.2 Білім беру бағдарламалары (бұдан әрі – БЖ немесе білім беру 

бағдарламалары) білім алушылардың кәсіби құзыреттіліктерін дамытуға, тиісті 

академиялық білімдерді меңгеруге, олардың жеке дамуына ықпал ететін және 

олардың болашақ мансабында қолданылуы мүмкін дағдылар мен біліктіліктерді, 

оның ішінде берілетін дағдыларды енгізуге бағытталған. 

1.3 Білім беру бағдарламаларын Академиялық комитет әзірлейді,  

«С. Сейфуллин атындағы ҚАТЗУ» КеАҚ Басқарма Төрағасы-ректоры бекітеді және 

3 тілде (қазақ, ағылшын, орыс) оқытудың барлық кезеңінде дербес іске асырылады. 

Білім беру бағдарламалары жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің 

барлық деңгейлері үшін әзірленеді. 

 

2. Нормативтік сілтемелер 

Осы Ережеде мынадай нормативтік құқықтық актілерге сілтемелер 

пайдаланылды: 

2.1 Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2.2 Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі; 

2.3 Қазақстан Республикасының «Білім туралы заңы»;  

2.4 Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің (бұдан 

әрі – ҒжЖБМ)  2022 жылғы 20 шілдедегі № 2 бұйрығымен бекітілген «Жоғары 

және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандарттары»;Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 

жылғы 20 сәуірдегі № 152 бұйрығымен бекітілген «Жоғары және жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру ұйымдарында Кредиттік оқыту технологиясы 

бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидалары»; 

2.5 Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 

қазандағы № 595 бұйрығымен бекітілген «Жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру ұйымы қызметінің үлгілік қағидалары»; 
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2.6 Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 

жылғы 5 қаңтардағы № 4 бұйрығымен бекітілген «Жоғары және (немесе) жоғары 

оқу орнынан кейінгі білім беретін ұйымдардың білім беру қызметіне қойылатын 

біліктілік талаптары және оларға сәйкестікті растайтын құжаттар тізбесі»; 

2.7 «Қашықтан оқытуды ұсыну бойынша білім беру ұйымдарына қойылатын 

талаптарды және қашықтан оқыту бойынша және жоғары және (немесе) жоғары 

оқу орнынан кейінгі білім берудің білім беру бағдарламалары бойынша онлайн-

оқыту нысанында оқу процесін ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 20 

наурыздағы № 137 бұйрығы; 

2.8 Еуропалық аударым және жинақтау жүйесін (ECTS) пайдалану жөніндегі 

нұсқаулық; 

2.9 Еуропалық жоғары білім беру кеңістігінде (ESG) жоғары білім сапасын 

қамтамасыз ету стандарттары мен нұсқаулықтары; 

2.10 Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің білім беру 

бағдарламаларын әзірлеу жөніндегі нұсқаулар, Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрлігі Жоғары білімді дамыту ұлттық орталығы директорының 

2023 жылғы 4 мамырдағы № 601 н/к бұйрығының 1-қосымшасы; 

2.11 2.12 Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 

2022 жылғы 12 қазандағы № 106 бұйрығымен бекітілген «Жоғары және (немесе) 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары іске асыратын білім беру 

бағдарламаларының тізілімін жүргізу қағидалары, сондай-ақ білім беру 

бағдарламаларының тізіліміне енгізу және одан шығару негіздемелері»; 

2.12 2.13 Басқарма Төрағасы-ректордың 24.07.2023 № 269-Н бұйрығымен 

бекітілген «Құжаттаманы басқару» құжатталған рәсімі; 

2.13 Басқарма Төрағасы-ректордың 21.04.2020 № 218-Н бұйрығымен 

бекітілген «Сапа бойынша жазбаларды басқару» құжатталған рәсімі. 

2.14 Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдарының педагогтеріне (профессор-оқытушылар құрамына) арналған кәсіптік 

стандартын бекіту туралыҚазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім 

министрінің 2023 жылғы 20 қарашадағы № 591 бұйрығы. 

 

3. Анықтамалар 

Осы Ережеде мынадай негізгі ұғымдар мен анықтамалар пайдаланылады:  

академиялық күнтізбе (Academic Calendar) (академик күнтізбе) - демалыс 

күндерін (каникулдар мен мерекелерді)көрсете отырып, оқу жылы ішінде оқу 

және бақылау іс-шараларын, кәсіптік практикаларды өткізу күнтізбесі; 

академиялық кредит – білім алушының және (немесе) оқытушының ғылыми 

және (немесе) оқу жұмысының (жүктемесінің) көлемін өлшеудің бірыңғай 

бірлігі;  

бакалавриат – кемінде 240 академиялық кредитті міндетті түрде 

меңгергеннен кейін тиісті білім беру бағдарламасы бойынша «бакалавр» 

дәрежесі берілетін кадрларды даярлауға бағытталған жоғары білім деңгейі; 

жоғары арнаулы білім – мамандық) – кемінде 300 академиялық кредитті 

міндетті түрде игеретін, тиісті білім беру бағдарламасы бойынша маман 

біліктілігін берілетін, кадрлар даярлауға бағытталған жоғары білім деңгейі; 

ЖОО компоненті (бұдан әрі - ЖК) - білім беру бағдарламасын игеру үшін 
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ЖЖОКБҰ (Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдары) дербес айқындайтын оқу пәндерінің және академиялық кредиттердің 

тиісті ең төменгі көлемдерінің тізбесі; 

дескрипторлар (дескрипторлар (дескрипторлар)) – жоғары және жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім берудің тиісті деңгейінің (сатысының) білім беру 

бағдарламасын зерделеу аяқталғаннан кейінгі білім алушылар алған білім 

деңгейі мен көлемінің, қалыптастырылған құзыреттер мен академиялық 

кредиттердің сипаттамасы; 

қолданыстағы білім беру бағдарламасы-білім беру қызметі жүзеге 

асырылған және кем дегенде 1 түлектер бітірген білім беру бағдарламасы; 

дипломдық жұмыс (жоба) – білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 

келетін өзекті мәселені студенттің өз бетінше зерттеу нәтижелерін 

қорытындылау болып табылатын бітіру жұмысы; 

қос дипломды бағдарлама – қос дипломды білім беру – екі тең диплом 

немесе бір негізгі және екінші қосымша диплом алу мақсатында білім беру 

бағдарламалары бойынша қатар оқу мүмкіндігі; 

қосымша білім беру бағдарламасы (Міпог) (минор) – қосымша құзыреттерді 

қалыптастыру мақсатында білім алушылар зерделеу үшін анықтаған пәндердің 

және (немесе) модульдердің және оқу жұмысының басқа түрлерінің жиынтығы; 

трансферттің (аударымның) және кредиттерді жинақтаудың Еуропалық 

жүйесі (ECTS) – білім беру траекториясын, жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру ұйымдарын (бұдан әрі – ЖЖОКБҰ) ауыстыру кезінде оларды 

салыстыру және қайта есептеу (кредиттер мен бағалар) жүзеге асырылатын ББ 

(модуль/пәндер, практика) компоненттерін құрайтын сынақ бірліктерін 

(кредиттерді) меншіктеу кезіндегі әдіс немесе жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру ұйымы) және оқу елдері; 

жеке академиялық ұтқырлық – білім алушыны, профессорлық-оқытушылық 

құрамды (бұдан әрі – ПОҚ), әкімшілік-басқарушылық құрамды және басқа да 

қызмет көрсетуші персоналды (бұдан әрі – ӘБП) және ғылыми қызметкерді 

белгілі бір кезеңге оқыту, оқыту, практикадан және тағылымдамадан өту үшін 

басқа шетелдік білім беру және ғылыми мекемеге ауыстыру; 

Жеке оқу жоспары (бұдан әрі – ЖОЖ) – білім беру бағдарламасы және 

элективті пәндер каталогы негізінде эдвайзердің көмегімен әрбір оқу жылына 

дербес қалыптастыратын студенттің оқу жоспары; 

инновациялық білім беру бағдарламасы – ҚР-да баламасы жоқ және 

тізілімге алғаш рет енгізілетін білім беру бағдарламасы; 

білім беру бағдарламаларының сапасы-білім алушылар мен түлектердің 

құзыреттілік деңгейінің кәсіптік стандарттардың, МЖМБС талаптарына және 

ЖОО мен жұмыс берушілер белгілеген қосымша талаптарға сәйкестігі; 

құзыреттіліктер – оқыту процесінде алған білімдерін, дағдылары мен 

машықтарын кәсіби қызметте практикалық пайдалану қабілеті;  

таңдау компоненті – ЖЖОКБҰ ұсынатын және студенттер кез келген 

академиялық кезеңде олардың пререквизиттері мен постреквизиттерін ескере 

отырып өз бетінше таңдайтын оқу пәндерінің және академиялық кредиттердің 

тиісті ең төменгі көлемдерінің тізбесі; 

оқытудың кредиттік технологиясы – академиялық кредиттерді жинақтай 

отырып, білім алушылардың пәндерді және (немесе) модульдерді зерделеу 

реттілігін таңдау және өз бетінше жоспарлау негізінде оқыту; 



4 
 

пәнаралық бағдарлама – бұл еңбек нарығының қажеттіліктерін 

қанағаттандыру үшін бірнеше негізгі мамандықтар, кәсіби салалар немесе білім 

салалары бойынша оқыту дағдылары мен нәтижелеріне қол жеткізуге 

бағытталған білім беру бағдарламасы; 

ынтымақтастық туралы меморандум – жоғары, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім беру, ғылым және инновациялар саласында, сондай-ақ ПОҚ қызметкерлері 

арасында тәжірибе алмасу саласында халықаралық ынтымақтастықты дамыту 

мақсатында белгілі бір мерзімге жасалатын университет пен әріптес ЖЖОКБҰ 

арасындағы екі жақты келісім; 

микроквалификация – жеке еңбек функцияларын орындауға мүмкіндік 

беретін қысқа оқу кезеңін аяқтағаннан кейін алынған білім, дағдылар мен 

құзыреттер жиынтығы; 

нано-кредит – дербес және аяқталған сипатқа ие оқу материалының шағын 

көлемінің бірыңғай өлшем бірлігі; 

ұлттық біліктілік шеңбері (ҰБК) – еңбек нарығында танылатын біліктілік 

деңгейлерінің құрылымдық сипаттамасы; 

жаңа білім беру бағдарламасы – білім беру қызметі жүргізілетін, бірақ 

бітірмеген білім беру бағдарламасы; 

білім беру бағдарламасы – оқытудың мақсаттарын, нәтижелері мен 

мазмұнын, білім беру процесін ұйымдастыруды, оларды іске асыру тәсілдері мен 

әдістерін, оқыту нәтижелерін бағалау өлшемдерін қамтитын білім берудің негізгі 

сипаттамаларының бірыңғай кешені; 

жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымы – 

жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын және ғылыми-зерттеу қызметін жүзеге 

асыратын жоғары оқу орны; 

серіктес ЖЖОКБҰ – Білім және ғылым саласындағы бірлескен қызмет 

туралы ҚАТЗУ-мен шарт (келісім, меморандум) жасасқан шетелдік немесе 

қазақстандық ЖЖОКБҰ; 

негізгі білім беру бағдарламасы (Major) (мейжор) – негізгі құзыреттерді 

қалыптастыру мақсатында оқу үшін білім алушылар айқындаған білім беру 

бағдарламасы; 

міндетті компонент – Мемлекеттік білім беру стандарттарында белгіленген 

және оқу бағдарламасына сәйкес білім алушылар міндетті түрде оқитын оқу 

пәндерінің тізбесі және академиялық кредиттердің сәйкес ең төменгі мөлшерлері; 

онлайн оқыту – кеңістіктік және уақыттық қашықтыққа қарамастан 

оқытушы мен студенттің өзара әрекеттесуі үшін ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар және Интернет арқылы білім алушы жоғары және (немесе) 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім алатын кадрларды даярлаудың нақты 

бағыттары бойынша оқыту нысаны; 

салалық біліктілік шеңбері (СБШ) – салада танылатын біліктілік 

деңгейлерінің құрылымдық сипаттамасы; 

ББ паспорты – бағдарламаның мақсатын, ББ-ның кәсіптік саламен 

байланысының сипаттамасын (ұлттық біліктілік шеңберін (бұдан әрі – ҰБК), 

салалық біліктілік шеңберін (бұдан әрі – СБШ) және кәсіптік стандарттар болған 

кезде), оқыту нәтижелері мен пәндерін, пәндердің оқу нәтижелерін 

қалыптастыруға әсер ету матрицасын, сондай-ақ еңбек сыйымдылығы мен оқыту 
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тіліне қатысты мәліметтерді қамтитын бағдарламаның қысқаша сипаттамасы; 

пререквизиттер (рrerequisite) (пререквизит) – оқытылатын пәнді және 

(немесе) модульдерді игеру үшін қажетті білімді, іскерлікті, дағдылар мен 

құзыреттерді қамтитын пәндер және (немесе) модульдер және оқу жұмысының 

басқа да түрлері;  

постреквизиттер (rostrequisite) (постреквизит) – пәндер және (немесе) 

модульдер және оқу жұмысының басқа да түрлері, оларды зерделеу үшін осы 

пәнді зерделеу аяқталғаннан кейін алынған білім, білік, дағдылар мен құзыреттер 

және (немесе) модульдер талап етіледі; 

кәсіптік стандарт (КС) – кәсіптік қызметтің нақты саласында біліктілік пен 

құзыреттілік деңгейіне, еңбек мазмұнына, сапасына және жағдайларына 

қойылатын талаптарды айқындайтын стандарт; 

жұмыс оқу жоспары (бұдан әрі – ЖЖОКБҰ) – ЖЖОКБҰ студенттердің 

білім беру бағдарламасы және жеке оқу жоспарлары негізінде дербес әзірлейтін 

оқу құжаты; 

білім беру бағдарламаларының тізілімі – жоғары және (немесе) жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру ұйымдары әзірлеген білім беру бағдарламаларының 

тізбесін қамтитын ғылым және жоғары білім беру саласындағы уәкілетті 

органның «жоғары білімнің бірыңғай платформасы» ақпараттық жүйесі (бұдан 

әрі – ақпараттық жүйе); 

Оқыту нәтижелері – білім алушылардың білім беру бағдарламасын игеру 

бойынша алған, көрсеткен білімдерінің, іскерліктерінің, дағдыларының 

бағалаумен расталған көлемі және қалыптасқан құндылықтар мен қатынастар; 

сертификат – серіктес ЖЖОКБҰ білім алушыға беретін құжат; 

сапа жүйесі – белгіленген ережелерге және қабылданған әдістемелерге 

сәйкес сапа менеджментінің белгілі бір функцияларын орындайтын және білім 

беру бағдарламасының барлық түлектерінің кәсіби стандарттарға сәйкес 

белгіленген талаптарға сәйкестігін қамтамасыз ететін ЖОО-дағы рәсімдердің, 

бөлімшелер мен лауазымды тұлғалардың жиынтығы;  

бірлескен/қос дипломды білім беру бағдарламаларын іске асыру туралы 

келісім/шарт (келісім) – ҚАТЗУ мен ЖЖОКБҰ-ның бірлескен білім беру 

бағдарламаларын жүзеге асыру жөніндегі талаптарын, құқықтары мен 

міндеттемелерін қамтитын келісім; 

бірлескен білім беру бағдарламасы – екі (немесе одан да көп) әріптес 

ЖЖОКБҰ (қазақстандық немесе қазақстандық және шетелдік) әзірлеген және 

іске асыратын, бағдарламаны ойдағыдай меңгерген түлектерге жоғары білім 

туралы тиісті құжаттарды (транскрипт, сертификаттар) бере отырып, екі (немесе 

одан да көп) ЖЖОКБҰ-ның бірлескен дәрежелерін (біліктіліктерін) беруді 

көздейтін білім беру бағдарламасы; 

студентке бағдарланған оқыту – бұл жоғары білім берудегі Болон 

реформаларының негізгі қағидасы, ол білім беру процесінде «білімді 

«трансляциялаудың» профессорлық-оқытушылық құрамының негізгі рөлі 

ретінде» оқытудан оқытуға (студенттің белсенді білім беру қызметі ретінде) 

ауысуды көздейді; 

үлгілік оқу бағдарламасы (бұдан әрі – ҮОБ) – Білім туралы Заңның 5-

бабының 5-2-тармақшасына сәйкес ұсынылатын әдебиеттің мазмұнын, көлемін, 

көлемін айқындайтын білім беру бағдарламасының міндетті компоненті пәнінің 

оқу құжаты; 
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транскрипт (Transcript) (транскрипт) – кредиттер мен бағаларды көрсете 

отырып, тиісті оқу кезеңінде меңгерілген пәндердің және (немесе) модульдердің 

және оқу жұмысының басқа да түрлерінің тізбесін қамтитын құжат; 

эдвайзер (Advisor) – тиісті білім беру бағдарламасы бойынша білім 

алушының академиялық тәлімгері қызметін атқаратын, оқыту траекториясын 

таңдауға (жеке оқу жоспарын қалыптастыруға) және оқу кезеңінде білім беру 

бағдарламасын меңгеруге жәрдемдесетін оқытушы; 

элективті пәндер – белгіленген академиялық кредиттер шеңберінде таңдау 

бойынша ЖОО компоненті мен компонентіне кіретін және ЖЖОКБҰ-ға 

енгізілетін, білім алушының жеке даярлығын көрсететін, нақты өңірдің 

әлеуметтік-экономикалық даму ерекшелігін және қажеттіліктерін ескеретін, 

қалыптасқан ғылыми мектептер. 

4. Білім беру бағдарламаларын әзірлеу 

 

4.1.1 Білім беру бағдарламаларын әзірлеуді ұйымдастыру 

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламаларын 

әзірлеу 4 (төрт) кезеңнен тұрады: 

1) ББ әзірлеуге дайындық (нарықтың ағымдағы және болашақ 

қажеттіліктерін айқындау; кадрлар даярлау нарығын талдау; ББ іске асыру үшін 

ЖОО мүмкіндіктерін талдау; ББ әзірлеу үшін академиялық комитет құру); 

2) ББ жобалау (кәсіптік қызмет саласын зерттеу; кәсіптік маңызы бар 

құзыреттерді анықтау; бағдарламаны оқыту нәтижелерін тұжырымдау; Оқыту 

нәтижелері мен бағалау критерийлерінің өзара байланысын айқындау; ББ-ға қол 

жеткізуді бағалау әдістері мен құралдарын жобалау; ресурстарға қажеттілікті 

айқындау); 

3) ББ құрылымдық элементтерін нақтылау;ББ жобасының сапасын бағалау. 

4.1.2 Білім беру бағдарламаларын әзірлеуді Академиялық комитеттер 

жүзеге асырады. 

4.1.3 академиялық комитеттердің құрамына: 

- ПОҚ құрамынан, оның ішінде басқа ЖЖОКБҰ өкілдері; 

- білім алушылардың өкілдері; 

- жұмыс берушілердің, тиісті қызмет бағытындағы кәсіпорындардың, 

экономиканың нақты секторының, қоғамдық бірлестіктердің және т. б. өкілдері; 

- серіктес, оның ішінде шетелдік жоғары оқу орындарының өкілдері 

тартылады. 

4.1.4 Академиялық комитеттің құрамы «С. Сейфуллин атындағы ҚАТЗУ» 

КеАҚ Басқарма Төрағасы-ректорының бұйрығымен бекітіледі; 

4.2 Білім беру бағдарламасын әзірлеуге дайындық: 

4.2.1 Академиялық комитет даярлау бағыттарының тізбесін айқындау үшін: 

1) нарықтың ағымдағы және болашақ қажеттіліктерін айқындайды: 

а) қазір және болашақта қандай мамандар қажет (оның ішінде Жаңа кәсіптер 

мен құзыреттер атласына сәйкес); 

б) түлектерді жұмысқа орналастырудың болашағы қандай (тапшылық, 

профицит, жаңа кәсіптердің/дағдылардың/құзыреттердің пайда болуы және т. 

б.); 

2) кадрлар даярлаудың әлеуетті нарығына талдау және бағалау жүргізеді: 
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а) өңірде/ жақын өңірлерде, шетелдік жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру ұйымдарында кадрлар даярлау нарығында бәсекелестіктің 

болуы; 

б) бәсекелестік ортаны талдау; 

3) ББ іске асыру үшін ЖЖОКБҰ мүмкіндіктеріне талдау жүргізеді:  

а) қажетті кадр ресурстарының болуы; 

б) қажетті материалдық-техникалық, ақпараттық және қаржылық 

ресурстардың болуы. 

4.3 Білім беру бағдарламаларын жобалау: 

4.3.1 бакалавриат, магистратура және докторантураның білім беру 

бағдарламалары ұлттық біліктілік шеңберіне, кәсіби стандарттарға сәйкес 

әзірленеді және Дублин дескрипторлары мен Еуропалық біліктілік шеңберіне 

сәйкес келуі керек; 

4.3.2 білім беру бағдарламасын жобалау кезеңінде мыналарды жүргізу 

қажет:  

- түлектің кәсіби қызмет саласын зерттеу; 

- ББ-ға сәйкес келетін қызмет саласына және оларды игеру деңгейіне тән 

құзыреттерді айқындау; 

- бағдарламаны оқыту нәтижелерін қалыптастыру; 

- ББ құрылымын және пәндер тізбесін анықтау; 

- құзыреттердің, оқыту нәтижелерінің және бағалау критерийлерінің өзара 

байланысын анықтау; 

- оқыту мен оқытудың әдістерін, технологияларын, білім алушылардың оқу 

нәтижелеріне қол жеткізуін бағалау құралдарын айқындау; 

4.3.3 ресурстарға қажеттілікті анықтау;ББ жобалау шеңберінде кәсіби 

қызмет саласын зерттеу жүргізіледі, оның барысында құзыреттердің бастапқы 

тізбесін қалыптастыру үшін құжаттар талданады (кәсіби стандарттарды қолдану 

тәжірибесі; МЖМБС; лауазымдарға қойылатын біліктілік талаптары, жетекші 

шетелдік ЖЖОКБҰ ББ және т.б.); 

4.3.4 Осы кәсіптік салада даярлаудың әрбір бағыты үшін құзыреттердің 

алдын ала тізбесі былайша қалыптастырылады: 

1) жалпы құзыреттер (мінез-құлық дағдылары мен жеке қасиеттер) 

анықталады; 

2) кәсіби құзыреттіліктер анықталады (осы бағытқа тән, теориялық білім 

және практикалық дағдылар мен дағдылар); 

4.3.5 Зерттеу барысында қажет болған жағдайда еңбек нарығы мен кәсіптік 

стандарттарды талдау негізінде жасалған құзыреттердің алдын ала тізбесін 

нақтылау және басымдық беру мақсатында жұмыс берушілерден сауалнама 

жүзеге асырылады; 

4.3.6 Кәсіби қызмет саласын талдау нәтижелерін осы Ереженің 1 

қосымшасына сәйкес көрсетуге болады; 

4.3.7 ББ жобалау кезеңінде оқу деңгейіне, кәсіптік стандарттардың 

талаптарына және (немесе) жұмыс берушілердің талаптарына/ күтулеріне, 

сондай-ақ ЖЖОКБҰ даму стратегиясына бағытталған құзыреттерге байланысты 

бағдарламаның оқыту нәтижелері тұжырымдалады; 

4.3.8. Оқыту нәтижелері бағдарламаға бөлінетін академиялық кредиттердегі 

тиісті пәндердің еңбек сыйымдылығының көлемін анықтау үшін негіз болады. 
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ББ жалпы еңбек сыйымдылығы тиісті деңгейдегі МЖБС-да көрсетілгеннен кем 

болмауы тиіс. ББ міндетті түрде пәндер мен оқу нәтижелері арасындағы 

байланысты анықтауы керек; 

4.3.9 Білім беру бағдарламаларында Оқыту нәтижелері көрсетіледі, оларды 

сипаттау кезінде еуропалық трансферт (аударым) жүйесіне және кредиттерді 

жинақтауға (ECTS) сәйкес ЖЖОКБҰ мынадай шарттарды ұстанады: 

1) оқыту нәтижелері бағдарламаның мәнмәтінін, деңгейін, көлемін және 

мазмұнын көрсетеді; 

2) оқыту нәтижелері өзара байланысты болып табылады; 

3) оқыту нәтижелері түсінікті болып табылады; 

4) оқу нәтижелері бағдарламаның оқу жүктемесі шеңберінде қол жеткізуге 

болатын болып табылады; 

5) оқыту нәтижелері тиісті оқу қызметіне, бағалау әдістері мен 

өлшемшарттарына байланысты болып табылады; 

4.3.10 Оқу нәтижелерін жобалау кезінде ББ түлектерді келесі 

құзыреттермен қаруландыруы керек екенін ескеру қажет: 

- мінез-құлық дағдылары және жеке қасиеттер (soft skills); 

- кәсіби дағдылар (hard skills);  

- сандық дағдылар (digital skills). 

Оқыту нәтижелері студенттердің кәсіби қызмет пен жеке даму шеңберінде не 

істейтінін білдіру үшін белсенді етістіктен басталады, алынған білім мен 

дағдыларды қолдана отырып, құзыреттіліктерді қолдану арқылы кәсіби 

функцияларды жүзеге асырады. Әдетте тұжырымдау үшін Блум 

таксономиясының белсенді етістіктері қолданылады. Қолданылуы мүмкін 

етістіктердің шамамен тізімі осы Ереженің 2-қосымшасында келтірілген. 

4.3.11 Оқу нәтижелері: 

- еңбек функцияларына бағытталуы керек; 

- еңбек нарығының перспективалық қажеттіліктеріне бағдарлануы тиіс. 

4.3.12 Оқу нәтижелері өлшенетін болуы керек. 

4.3.13 Бағдарламаны жобалау оқу пәндері үшін пре- және пост-

деректемелерді көрсету арқылы оқыту нәтижелерін қалыптастыруға бағытталған 

пәндерді оқыту тәртібі мен бағдарламаның құрылымын айқындауды көздейді. 

4.3.14 Бұдан әрі құзыреттерге қол жеткізуді бағалау әдістері мен 

құралдары жобаланады. 

4.3.15 Оқыту нәтижелеріне қол жеткізуді бағалау әдістері мен құралдарын 

жобалау кезінде:  

- нақты критерийлерге негізделген өлшенетін бағалау әдістерін қолдану 

қажет; 

- бағалау әдістері бағаланатын оқу нәтижелерімен сәйкес келуі керек; 

- алынған бағалар білім алушылардың құзыреттіліктерін меңгеру деңгейін 

көрсетуі тиіс. 

4.4 Білім беру бағдарламасының құрылымдық элементтерін нақтылау: 

Бакалавриат, магистратура және докторантураның білім беру 

бағдарламаларының құрылымы жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

беру МЖМБС-ға қосымшаларда келтірілген (5-қосымша). 

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім ББ мазмұны үш цикл 

пәндерінен тұрады 
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- жалпы білім беретін пәндер, базалық пәндер және бейіндік пәндер. 

Жалпы білім беретін пәндер циклі (бұдан әрі – ЖББ) міндетті компонент, 

ЖОО компоненті және (немесе) таңдау компоненті пәндерін қамтиды. НҚ және 

КҚ циклдары ЖооК және ТК пәндерін қамтиды. 

ЖооК және ТК ЖЖОКБҰ дербес айқындайды және еңбек нарығының 

қажеттіліктерін, жұмыс берушілердің күтулерін және білім алушының жеке 

мүдделерін ескереді. 

4.4.1 Білім беру бағдарламасының құрылымы келесі компоненттерді 

қамтиды: 

Титул парағы (3-қосымшаға сәйкес ресімделеді); Білім 

беру бағдарламасының мазмұны (4-қосымша);  

Білім беру бағдарламасының паспорты: 

Білім беру бағдарламасының мақсаты, міндеттері (Білім беру 

бағдарламасының мақсаты мүмкіндігінше қысқа (1-3 сөйлемде) тұжырымдалуы 

керек, білім алушылар алатын құзыреттерді нақты және нақты қорытындылауы 

керек).1.2 Оқу нәтижелері (бағдарлама деңгейіндегі оқу нәтижелерінің идеалды 

санына қатысты қатаң ережелер жоқ). Оқытудың 10-12 нәтижесін көрсету 

орынды. 

ОН 1. .................... 

ОН 2......................... 

ОН 3..................... 

ОН ..................... 

2 Білім беру бағдарламасының жалпы сипаттамасы (өзектілігі, 

ерекшеліктері, бәсекелестік артықшылықтары, бірегейлігі, стейкхолдерлер және 

т. б.). 

3 Түлектің құзыреттілік моделі (портреті)  

3.1 Кәсіби қызмет салалары 

3.2 Кәсіби қызмет түрлері 

3.3 Жалпы білім беру құзыреттері 

3.4 Негізгі құзыреттер 

3.5 Кәсіби құзыреттер 

4 Кәсіптік практикадан өту базасы (практиканың барлық түрлері) 

5. МЖМБС сәйкес ББ құрылымы (5-қосымша) 

6. Барлық оқу кезеңіне арналған оқу жоспары (6-10-қосымша) 

7. Білім беру бағдарламасы мен оқу пәндері бойынша қалыптастырылатын 

оқу нәтижелеріне қол жеткізу өзара байланысы (пәндердің оқу нәтижелерін 

қалыптастыруға әсер ету матрицасы) (11-қосымша). 

ОП құрылымдық элементтерін әзірлеу кезінде модульді/пәнді оқыту 

нәтижелерін тұжырымдауға ерекше назар аудару қажет. 

Оқыту нәтижелері бүкіл білім беру бағдарламасы деңгейінде де, жеке 

модульдер немесе оқу пәні деңгейінде де қалыптасады. 

Модуль/пәннің оқу нәтижелері – модуль/пәнді сәтті аяқтағаннан кейін 

оқушы жасай алатын нәрсе. 

Бағдарламаның/ модульдердің/пәндердің оқу нәтижелерін тұжырымдап, 

олардың еңбек сыйымдылығын анықтағаннан кейін оқыту стратегиялары 

анықталады. 

Пәннің қысқаша сипаттамасында пәннің мазмұнын ББ бойынша оқыту 

нәтижелеріне қол жеткізудің индикаторы ретінде ашу қажет. Пәннің 
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сипаттамасында қандай да бір анықтамалар, дәрістерден, оқулықтардан 

үзінділер және т.б. болмауы тиіс. 

Кәсіби стандарт негізінде әзірленген ББ-де негізгі еңбек функциялары 

құзыреттіліктерге және оқу нәтижелеріне жобаланады. 

Құзыреттілік және оқу нәтижелері контекстіндегі модульдер мен пәндердің 

тізбесі анықталғаннан кейін кредиттер бойынша модульдер мен пәндердің 

күрделілігі анықталады. Осының негізінде алдын ала және постреквизиттерді 

ескере отырып, білім беру бағдарламасының оқу жоспарының жобасы 

қалыптастырылады. Бұл ретте оқытудың бағыты мен деңгейіне (оның ішінде 

циклдар мен құрамдас бөліктерді) байланысты кредиттер саны бойынша 

Мемлекеттік білім беру стандартының талаптарын сақтау қажет. 

 

4.5. Білім беру бағдарламасының сапасын мониторингілеу және 

бағалау тетігі 

 

Білім беру бағдарламаларының сапасын бағалауға, олардың мазмұнын қайта 

қарау рәсімдеріне мүдделі тұлғалар (жұмыс берушілер, ПОҚ, білім алушылар) 

қатысуға тиіс. Кафедра 3 оқу жылы ішінде кемінде 1 рет білім беру 

бағдарламаларына мониторинг пен бағалау жүргізіп, талдаулары тиіс:  

- оқытылатын пәннің өзектілігін қамтамасыз ету үшін нақты пән бойынша 

ғылымның соңғы жетістіктері аясында бағдарламалардың мазмұны;  

- қоғам қажеттіліктері мен кәсіби ортаның өзгеруі;  

- білім алушылардың жүктемесі, үлгерімі және бітіруі;  

- білім алушыларды бағалау рәсімдерінің тиімділігі;  

- білім алушылардың білім беру бағдарламасы бойынша оқытудан күтулері, 

қажеттіліктері және қанағаттануы;  

- білім беру ортасы мен қолдау қызметтері және олардың білім беру 

бағдарламасының мақсаттарына сәйкестігіне талдау. 

4.5.1 Білім беру қызметін жетілдіру мақсатында өзін-өзі талдау және білім 

беру қызметін тұтынушылардың сыртқы бағалауы негізінде білім беру 

бағдарламаларының сапасын бағалау тетіктері енгізіледі. Тетіктер білім 

алушылардың алған білімдері мен дағдыларының қажеттілігі мен сапасын, 

әдістердің тиімділігін, білім беру бағдарламаларын іске асыру сапасын бақылауды 

бағалауға бағытталған. Білім беру бағдарламаларын іске асырудың тиімділігін 

бақылау әдістемесі білім беру мониторингіне және барлық деңгейдегі түлектерді 

даярлау сапасын сыртқы бағалауға негізделген. 

4.5.2  Білім беру бағдарламаларының сапасын бағалау тетігін енгізу және 

оның жұмысы үшін жауапкершілік факультеттің Академиялық сапа жөніндегі 

кеңесіне жүктеледі, сапа жөніндегі комитет бақылайды. 

4.5.3 Университетте білім беру бағдарламаларының тиімділігін анықтау   

мақсатында білім беру    қызметін мониторингтеудің 3-деңгейлі жүйесі енгізіледі: 

- ПОҚ-ның ББ сапасына қанағаттануын анықтау;  

- білім алушылар мен түлектерді даярлау сапасын анықтау;  

- сыртқы бағалау (ББ мамандандырылған аккредиттеу). 

4.5.4 Мониторинг критерийлерімен мынадай көрсеткіштер айқындалды : 

 - ашық сабақтардың, өзара Сабақтардың, сабақтардың сапасын тексеру 

жөніндегі тұрақты жұмыс істейтін комиссияның сараптамалық қорытындылары;  

- білім алушылар мен түлектердің сауалнамасы (сапа комитеті үйлестіреді) - 
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сыртқы бағалау (ББ ұлттық және халықаралық рейтингтері, жұмыс берушілердің, 

түлектердің, білім алушылардың сауалнамалары) 

4.5.5 Сауалнаманы, сапаның ішкі мониторингін ұйымдастыру жауапкершілігі    

Академиялық сапа жөніндегі Кеңесіне жүктеледі, Сапа жөніндегі комитет 

үйлестіреді. 

4.5.6  Мониторинг және талдау нәтижелері Факультет кеңесінің отырысында 

талқыланады. 

4.5.7 Факультет кеңесінің ұсынымдары Университеттің білім беру    

бағдарламаларын жетілдіруге бағытталған шешімдер мен іс-қимылдарды 

қабылдауға негіз болады. 

 

 

4.6 Білім беру бағдарламаларын бекіту тәртібі 

 

Үш тілде (қазақ, ағылшын, орыс) әзірленген білім беру бағдарламасына 

Академиялық комитеттің төрағасы мен мүшелері қол қояды. 

4.6.1 Әзірленген ББ мүдделі тараптардың өкілдерімен (жұмыс берушілермен, 

білім алушылармен) келісіледі, кафедраның, факультеттің Академиялық сапа 

жөніндегі кеңесінің, университеттің Академиялық кеңесінің отырыстарында 

қаралады, Академиялық кеңес мақұлдаған кезде Академиялық комитеттің төрағасы 

ББ-ны университеттің Ғылыми кеңесінің талқылауына енгізеді. Ғылыми кеңестің оң 

шешімі кезінде білім беру бағдарламасын «С. Сейфуллин  атындағы ҚАТЗУ»  КеАҚ 

ректоры - Басқарма төрағасы бекітеді.  Ғылыми кеңестің теріс шешімі болған 

жағдайда білім беру бағдарламасы Академиялық Комитетке пысықтауға 

қайтарылады. Бірлескен және қос дипломды білім беру бағдарламаларын әзірлеу 

кезінде серіктес ЖОО - да келісу және бекіту рәсімі міндетті болып табылады 

(14,15-қосымшаларға сәйкес БЖТ және БЖТ титулдық парағы). 

4.6.2 Бекітілген ББ сыртқы сараптама үшін ҚР ҒЖБМ білім беру 

бағдарламаларының АЖ тізіліміне енгізіледі.  

 АЖ тізіліміне орналастыру үшін ілеспе құжаттардың міндетті тізбесі 

мыналарды қамтиды: 

 - үш тілде (қазақ, орыс, ағылшын) бекітілген және келісілген білім беру 

бағдарламасы ( қолдары бар, мөрлері басылған); 

 -кемінде 2 жұмыс берушінің сараптамалық қорытындысы /пікірлері; 

 - бітіруші кафедра отырысының хаттамасынан үзінді;  

- Академиялық сапа бойынша Факультет кеңесі отырысының хаттамасынан 

үзінді;  

- университеттің Академиялық кеңесі отырысының хаттамасынан үзінді; 

 - «С.Сейфуллин атындағы ҚАТЗУ» Ғылыми кеңесі отырысының 

хаттамасынан үзінді.  

4.6.3 ҚР ҒЖБМ АЖ тізіліміне енгізілген бекітілген және келісілген білім беру 

бағдарламасы (қолдары бар, мөрлері басылған) үш тілде (қазақ, орыс, ағылшын) 

бітіруші кафедрада (қағаз жеткізгіште) сақталады, ал оның көшірмелері 

Академиялық мәселелер жөніндегі департаментке (бакалавриат бойынша) және 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру институтына (магистратура және  

докторантураға) беріледі 

 

4.7 Білім беру бағдарламаларын сараптау және рецензиялау 
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4.7.1 Әзірленген / жаңартылған ББ ішкі және сыртқы сараптамадан өтеді. Ішкі 

сараптаманы жетекші профессор - оқытушылар құрамы, білім алушылар 

(студенттер, магистранттар, докторанттар) жүргізеді. Сыртқы сараптаманы 

қауымдастықтардың өкілдері, жұмыс берушілер, стратегиялық әріптестер, бизнес-

құрылымдардың өкілдері, өңірдің басқа жоғары оқу орындарының, білім беру 

ұйымдарының өкілдері жүргізеді. 

4.7.2 ББ сараптамасы кезінде еңбек нарығындағы ББ қажеттілігі, мақсатына 

қол жеткізу және міндеттерін орындау, ББ құрудың толықтығы мен логикасы, білім 

алушылардың оқу нәтижелеріне қол жеткізуі және олардың кәсіптік стандарттар 

талаптарына сәйкестігі, білім беру саласындағы нормативтік-құқықтық актілердің 

талаптарына сәйкестігі бағаланады.  

4.7.3 Сыртқы және ішкі сараптама қорытындылары бойынша тиісті 

ұсынымдармен жазбаша сараптамалық қорытындылар/ пікірлер беріледі:  

- ББ бекіту /мақұлдау; 

- орындау мерзімдерін көрсете отырып, ББ пысықтауды жүргізу. 

4.7.4 Сараптамада оң нәтиже алған білім беру бағдарламасы кафедраның, 

факультет кеңесінің, университеттің Академиялық кеңесінің, университеттің 

Ғылыми кеңесінің қарауына шығарылады. 

 

4.8 Білім беру бағдарламаларын жаңарту тәртібі 

 

4.8.1 Білім беру бағдарламалары тиісті өзгерістер енгізу арқылы жаңартылуы 

мүмкін 

4.8.2 Өзгерістер енгізу үшін негіз болуы мүмкін:  

• нормативтік-құқықтық базадағы өзгерістер;  

• оқу жоспары бойынша сағат санын бөлуге қатысты өзгерістер;  

• еңбек нарығындағы сұраныс шеңберінде ББ талдау мен мониторингке 

қатысты өзгерістер; 

• стейкхолдерлердің ұсыныстары;  

• басқа жағдайлар. 

4.8.3 Өзгерістер құжатпен ресімделіп, барлық ескерілген даналарға   енгізілуі 

тиіс. 

4.8.4 Үш тілде жасалған (қазақ, ағылшын, орыс) жаңартылған білім беру 

бағдарламасына Академиялық комитеттің төрағасы мен мүшелері қол қояды. 

1)  Жаңартылған білім беру бағдарламасы мүдделі тараптардың өкілдерімен 

(жұмыс берушілермен, білім алушылармен) келісіледі. Жаңартылған білім беру 

бағдарламасының электрондық нұсқасы электрондық құжат айналымы жүйесі 

арқылы Академиялық мәселелер жөніндегі департамент директорына (бұдан әрі – 

АМД) ҚР ҒЖБМ ББ тізіліміне орналастыру бойынша одан әрі жұмыс істеу үшін 

беріледі. 

Жаңартылған ББ ны ББ тізіліміне орналастыру үшін ілеспе құжаттардың 

міндетті тізбесі мыналарды қамтиды:- үш тілде (қазақ, орыс, ағылшын) 

жаңартылған білім беру бағдарламасы; 

- кемінде 2 жұмыс берушінің сараптамалық қорытындысы /пікірлері; 

 - бітіруші кафедра отырысының хаттамасынан үзінді;  

- Академиялық сапа бойынша факультет кеңесі отырысының хаттамасынан 

үзінді; 
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- университеттің Академиялық кеңесі отырысының хаттамасынан үзінді:  

- университеттің Ғылыми кеңесі отырысының хаттамасынан үзінді. 

 

4.9 ББ тізілімінен білім беру бағдарламаларын алып тастау тәртібі 

 

Білім беру бағдарламасы төмендегі жағдайларда  алып тасталады:  

4.9.1 ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті органның ресми 

ұсынылған ақпараты және (немесе) заңды күшіне енген сот шешімі негізінде өтініш 

берушіні даярлаудың тиісті бағыты бойынша білім беру қызметімен айналысуға 

арналған лицензиядан, лицензияға қосымшадан айыру; 

4.9.2 ББ тізілімге енгізілгеннен кейін 6 (алты) ай ішінде тиісті дайындық 

бағыты бойынша білім беру қызметімен айналысуға лицензия және (немесе) 

лицензияға қосымша болмаған кезде; 

4.9.3 ББ аккредиттеуді кері қайтарып алу және (немесе) өзі ресми ұсынған 

ақпарат негізінде танылған аккредиттеу органдарының тізіліміне енгізілген 

аккредиттеу органының «Бағдарламаны аккредиттемеу» шешімін қабылдауы; 

4.9.4 ББ өзектілігін жоғалту (соңғы 4 (төрт) жыл ішінде білім алушылар 

контингентінің болмауы;  

4.9.5 МЖМБС, салалық біліктілік шеңбері және (немесе) кәсіптік стандарттар 

өзгерген кезде 1 (бір) күнтізбелік жыл ішінде, ал қалған жағдайларда – төрт жыл 

ішінде ББ жаңартуы болмаған кезде ; 

4.9.6 Бакалавриат ББ-ны тізілімнен алып тастау үшін кафедра меңгерушісі 

осы мәселені кафедра отырысында, Академиялық сапа жөніндегі факультет 

кеңесінің, Академиялық кеңестің және университеттің Ғылыми кеңесінің 

отырысында қарастыра отырып, ББ-ның талап етілмеу себебін көрсете отырып, 

негіздеме береді. 

Магистратура және докторантура ББ-н тізілімнен алып тастау үшін кафедра 

меңгерушісі Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру институтына осы мәселені 

кафедра отырысында, факультеттің Академиялық сапа жөніндегі кеңесінің, 

Академиялық кеңестің және университеттің Ғылыми кеңесінің отырысында қарай 

отырып, ББ-ның талап етілмеу себебін көрсете отырып, негіздеме ұсынады. 

4.9.7 АМД ББ-ны алып тастау бойынша ББ тізіліміне өзгерістер енгізуді 

қамтамасыз етеді. 

 

4.10 Білім беру бағдарламаларын ресімдеуге қойылатын талаптар 

 

4.10.1 ББ құрылымдық элементтерін осы Ереженің қосымшаларына және 

бекітілген ЖҰӨ нысандарына сәйкес ресімдеу ұсынылады. 

4.10.2 білім беру бағдарламасы қағаз тасығышта А4 (210 х 297 миллиметр 

(бұдан әрі – мм) форматтағы ақ бос қағаз парақтарында жасалады және өрістері 

кемінде :  

1) сол жақ өріс – 20 мм; 

2) оң жақ өріс – 10 мм;  

3) жоғарғы өріс – 10 мм; 

4)төменгі өріс – 10 мм.  

Қаріп: Times New Roman.  

Кегль: 12.  

Жол аралығы: жалғыз болады. 
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5. Қос дипломды білім беру бағдарламаларын әзірлеу және іске асыру 

тәртібі 

5.1 Қос дипломды білім беру бағдарламасы – жоғары және (немесе) жоғары 

оқу орнынан кейінгі білім берудің серіктес ұйымдарының білім беру 

бағдарламаларын (бұдан әрі – ББ) салыстыруға және үндестіруге негізделген және 

Тараптардың бағдарламаның мақсаттары мен мазмұнын айқындау, оқу үдерісін 

ұйымдастыру, берілетін дәрежелер немесе берілетін біліктіліктер сияқты мәселелер 

бойынша ортақ міндеттемелер қабылдауымен сипатталатын бағдарлама. 

5.2 Қос дипломды білім беру ББ міндетті түрде оқу нәтижелерін және 

серіктес ЖОО-да оқу үдерісінде білім алушылардың алатын құзыреттерінің 

сипаттамасын қамтуы тиіс. 

5.3  Қос дипломды білім беру бағдарламалары серіктес жоғары оқу 

орындары (кемінде екі жоғары оқу орны) арасындағы шарт негізінде әзірленеді, бұл 

ретте екі дипломды білім беру бағдарламасы жасалған және осы ББ бойынша 

лицензиялары бар серіктес жоғары оқу орны «С. Сейфуллин атындағы ҚАТЗУ» 

КеАҚ  даярлау бағыттары бойынша кадрлар даярлауды жүзеге асыруы тиіс.    

5.4 Серіктес ЖОО-мен келісімшартқа заң қызметінің директорымен 

келісілгеннен кейін екі тарап екі тараптың тілдерінде екі данада қол қояды және әр 

тарапқа беріледі. Тараптар қол қойған шарттардың түпнұсқаларын алған сәтке дейін 

серіктес жоғары оқу орындары сканерленген нұсқаларды басшылыққа алады (қол 

қойылған сканерленген нұсқалар түпнұсқалармен алмасқанға дейін заңды күшіне ие 

болады); 

5.5 Серіктес жоғары оқу орындарымен жасалған шартта ББ іске асырудың 

барлық шарттары талқыланады. Бұл ретте қос дипломды білім беру 

бағдарламаларын іске асырудың міндетті шарттары: 

5.5.1  ББ-ны бірлесіп әзірлеу және бекіту; 

5.5.2 қос дипломды білімге енгізілген білім алушылардың серіктес ЖОО-

дағы ББ бөлімін игеруі; 

5.5.3  келісімдер, сапаны қамтамасыз етудің жалпы қағидаттары мен 

стандарттары негізінде оқыту кезеңдері мен нәтижелерін міндетті түрде тану және 

автоматты түрде қайта есептеу; 

5.5.4 оқытушыларды қос дипломды білім беруге,оқытуға тарту, жалпы 

қабылдау және қорытынды аттестаттау комиссияларына қатысу; 

5.5.5 қос дипломды білім беру бағдарламасын толық меңгерген білім 

алушыға осы бағдарламаға қатысушы әрбір ЖОО-ның дәрежесі, не шарт негізінде 

бір бірлескен дәреже беріледі; 

5.5.6 білім алушыны ресурстармен қамтамасыз ету: оқу-әдістемелік, 

дәрісханалық, ақпараттық, тұрғын үй, көлік және т. б.; 

5.5.7 бағдарламаны іске асыруды қаржылық қамтамасыз ету: оқу құны, 

стипендия төлеу, білім алушының трансфертін төлеу 

5.6. Қажет болған жағдайда білім алушылардың екі дипломды білім беру 

бағдарламасын меңгеру ұзақтығы оны іске асырудың таңдалған моделіне 

байланысты бакалавриатта – 1-1,5 жылға, магистратурада – 0,5-1 жылға, 

докторантурада – 1 жылға ұлғаяды. 

5.7 Деканат және кафедра Халықаралық ынтымақтастық және академиялық 

ұтқырлық департаментімен бірлесіп, кадрларды даярлау бағыттары бойынша 

серіктес ЖОО-ларды іздеу жөніндегі іс-қимылдарды келіседі және олармен хат 
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алмасуды жүргізеді. 

5.8 Серіктес ЖОО-да оқу мерзімдері екі тараппен келісіледі. 

5.9 Қос дипломды білім беру бағдарламалары бойынша оқыту кезінде 

қашықтықтан оқыту технологияларын пайдалануға болады. 

5.10 Қос дипломды білім беру бағдарламасына білім алушыларды қосу 

рәсімдерін серіктес ЖОО-лар өзара уағдаластықтар негізінде әзірлейді. 

Бұл рәсімдер білім алушыларды өз ЖОО-да қос дипломды білім беру 

бағдарламасына қосу процесін және шетелдік білім алушыларды қос дипломды 

білім беру бағдарламасына қабылдау процесін көрсетеді. 

5.11 Білім алушыны қос дипломды білім беру бағдарламасына енгізу оның 

өтініші негізінде және серіктес ЖОО-мен жасалған келісімге (Шартқа) сәйкес 

жүзеге асырылады. 

Білім алушы серіктес ЖОО-да қабылдау рәсімдерінен өтеді. 

5.12  Білім алушының жеке оқу жоспары оқу пәндерінің тізбесін, олардың 

еңбек сыйымдылығын (кредиттер мен сағаттарда), жоғары және (немесе) жоғары 

оқу орнынан кейінгі семестрлер, серіктес ұйымдар бойынша бөлуді қамтиды.  

5.13  Қос дипломды білім берудің білім беру бағдарламасы модульдік 

қағидат бойынша құрылады. Бұл ретте әрбір серіктес ЖОО модульдерді әзірлеуді, 

оларды ақпараттық-әдістемелік және дидактикалық сүйемелдеуді, оқытушыларды 

даярлауды және сертификаттауды қамтамасыз етеді. 

5.14 Қос дипломды білім беру бағдарламасы Қазақстан Республикасының 

жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға 

міндетті стандарттарының талаптарын және серіктес ЖОО - ның талаптарын 

ескереді. 

5.15 Серіктес ЖОО-да оқу ақысы жасалған келісім (шарт) негізінде жүзеге 

асырылады. 

5.16  Екі тараптың білім беру бағдарламаларының пәндерін қамту білім 

алушының жеке оқу жоспарын жасау кезінде ескеріледі. Білім алушы практиканың 

барлық түрлерінен және қорытынды аттестаттаудан толық көлемде өтеді. 

5.17 Білім алушының жеке оқу жоспары қосымша білім беру модульдері 

мен жазғы семестрлерді қамтуы мүмкін. 

5.18  Қос дипломды білім берудің оқу жоспарларын әзірлеу кезінде серіктес 

ЖОО-лар пәндерді меңгеру, оқу және кәсіптік практикадан өту тәртібін, аралық 

аттестаттау рәсімдерін қоса алғанда, оқыту траекториясын дербес айқындайды. 

5.19 Қос дипломды білім беру бағдарламаларын әзірлеу кезінде міндетті 

компонент пәндерін игерудің еңбек сыйымдылығы орындылық және кәсіби 

бағдарлану қағидаттары негізінде серіктес ЖОО-лардың келісімі бойынша артады. 

5.20  Пәндерді тану рәсімі және оларды өзара есепке алу олардың 

мазмұнына және оқудың еңбек сыйымдылығына сәйкес жүзеге асырылады. 

5.21 Оқытудың барлық кезеңі ішінде оқытылған пәндер бойынша білім 

алушылардың оқу жетістіктері (академиялық көрсеткіштері) семестр аяқталғаннан 

кейін серіктес ЖОО-ға жіберіледі. 

5.22 Әрбір оқу жылының соңында бағдарламаның тиісті модулін іске 

асыратын серіктес ЖОО білім алушыға транскрипт береді. 

5.23 Серіктес ЖОО-да игерілген кредиттерді қайта есептеу, оқу жоспары 

пәндеріндегі айырмашылықты жою тәртібі мен мерзімдері бөлімше басшысының 

(деканның) өкімімен ресімделеді. 

5.24 Студенттік мәселелер жөніндегі департамент есептелген пәндерді және 
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серіктес-ЖОО белгісі бар академиялық транскриптке кредиттер санын қамтиды. 

5.25 Оқу аяқталғаннан кейін және бағдарламалардың әрқайсысы бойынша 

барлық талаптарды орындағаннан кейін білім алушыға академиялық дәреже беру 

туралы белгіленген үлгідегі екі диплом және екі транскрипт беріледі. 

Бұл ретте дипломның жеке құжат нысаны (бір немесе екі ұлттық ЖОО 

дипломына қосымша берілетін), бірыңғай құжат нысаны (осы білім беру 

бағдарламасы бойынша ұлттық дипломдар бермей оқытуды жүзеге асыратын 

серіктес ЖОО берген) немесе бір мезгілде берілетін бірнеше ұлттық диплом нысаны 

болады. 

6. Бірлескен білім  беру  бағдарламаларын әзірлеу және іске асыру 

тәртібі 

 

6.1 Білім беру бағдарламалары, егер олар келесі сипаттамаларға сәйкес 

келсе, бірлескен болып саналады: 

6.1.1 Бағдарламаларды екі немесе бірнеше ЖОО бірлесіп әзірлейді және 

мақұлдайды; 

6.1.2  ЖОО білім алушысы белгілі бір дайындық бағыты бойынша бір 

немесе бірнеше ЖОО-да оқудың бір бөлігін өтеді; 

6.1.3 «С. Сейфуллин атындағы ҚАТЗУ» КеАҚ-да және серіктес жоғары оқу 

орындарындағы білім алушының оқу мерзімі ұзақтығы бойынша бірдей; 

6.1.4 Серіктес жоғары оқу орындарында оқу мерзімі мен тапсырылған 

емтихандар толық есептелінеді;  

6.1.5 «С. Сейфуллин атындағы ҚАТЗУ» КеАҚ оқытушылары серіктес 

жоғары оқу орындарында да сабақ бере алады, оқу жоспарларын бірлесіп әзірлей 

алады және қабылдау және қабылдау емтихандары бойынша бірлескен комиссиялар 

құра алады. 

6.2 Бірлескен бағдарламалардың негізгі мәселелері: 

6.2.1 Дайындық сапасы мәселелері; 

6.2.2 Бірлескен дипломдарды тану мәселелері; 

6.2.3  Бірлескен білім беру бағдарламаларын жүзеге асырудың қаржылық 

мәселелері. 

6.2.4 Бұл бағдарлама жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

бағдарламасы бойынша жүзеге асырылуы мүмкін. 

6.3 Деканат және кафедра бірлескен білім беру бағдарламаларын (бұдан әрі-

БББ) іске асыру үшін серіктес ЖОО таңдау бойынша ҚАТЗУ халықаралық 

ынтымақтастық және академиялық ұтқырлық департаментімен өзара іс-қимыл 

жасайды және олармен хат алмасады. 

6.4 Серіктес ЖОО БББ құрылатын және линцензияланған ББ бар ҚАТЗУ 

даярлау бағыттары бойынша кадрлар даярлауды жүзеге асыруы тиіс.  

6.5 БББ оқу нәтижелерін және серіктес ЖОО-да оқу үдерісінде білім 

алушылардың алатын құзыреттерінің сипаттамасын қамтуы тиіс. 

6.6 «С.Сейфуллин атындағы ҚАТЗУ» КеАҚ ішкі нормативтік құжаттарына 

сәйкес жүзеге асырылады, серіктес жоғары оқу орындарымен келісілгеннен кейін 

және ҚР ҒЖБМ тізіліміне енгізіледі. 

6.7 Білім алушылардың БББ   ұйымдастыру тәртібі, Білім алушыларды 

іріктеуді серіктес ЖОО-ның қатысуымен ЖОО дербес жүзеге асырады. 

6.8 БББ-ны іске асыру кезінде білім алушы оқу кезеңінің бір бөлігін серіктес 

жоғары оқу орындарында, оның ішінде шетелде оқиды. Бұл ретте білім беру 
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ұйымдары арасында екі жақты шарт жасалады. 

6.9 Білім алушыны мемлекет деңгейінде қаржыландырылатын БББ 

шеңберінде қатысу үшін жіберу Шартқа сәйкес жүзеге асырылады. 

6.10 Серіктес жоғары оқу орындарымен жасалған шарттарда ББ іске 

асырудың барлық шарттары ескеріледі. Бұл ретте БББ бағдарламаларын іске 

асырудың міндетті шарттары: 

6.10.1 Оқыту тілі; 

6.10.2 Серіктес жоғары оқу орындарында оқу кезеңіне арналған білім беру 

бағдарламаларын бірлесіп әзірлеу және бекіту; 

6.10.3 БББ-ға енгізілген білім алушылардың серіктес ЖОО-лардағы жоғары 

және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарындағы білім беру 

бағдарламасының бөліктерін игеруі; 

6.10.4 уағдаластықтар, сапаны қамтамасыз етудің жалпы қағидаттары мен 

стандарттары негізінде оқыту кезеңдері мен нәтижелерін міндетті түрде тану және 

автоматты түрде қайта есептеу; 

6.10.5 Оқытушыларды БББ-ға тарту, білім беру бағдарламасын бірлесіп 

әзірлеу, оқыту, білімді аралық бақылауға қатысу;  

6.10.6 Білім алушыларды ресурстармен қамтамасыз ету: оқу-әдістемелік, 

дәрісханалық, ақпараттық, тұрғын үй, көлік және т. б. 

6.11 Серіктес ЖОО-да оқу ақысы жасалған келісім (шарт) негізінде жүзеге 

асырылады. 

6.12 Серіктес ЖОО-мен келісім-шартқа заң қызметі талқылап, қарағаннан 

кейін екі тарап тараптардың мемлекеттік тілдерінде екі данада қол қояды және әр 

тарапқа беріледі. 

6.13 ЖОО-да оқыту тілі шартта көрсетіледі. Халықаралық БББ-ға қатысу 

үшін білім алушы қабылдаушы білім беру ұйымы көздеген деңгейде оқыту тілін 

меңгеруі тиіс. 

6.14 Білім алушының БББ бойынша оқығанын растайтын қорытынды құжат 

транскрипт (үш тілде) немесе оның болу еліндегі баламасы болады. 

6.15 Транскриптке оқу бағдарламасы туралы мәліметтер енгізіледі: 

пәндердің (модульдің) атаулары, бағалары, игерілген академиялық кредиттердің 

саны. 

6.16 БББ шеңберінде білім алушылардың толық көлемде игерген және 

транскриптпен расталған оқу нәтижелерін ЖОО қайта есептейді. 

6.17 Серіктес ЖОО-да БББ бойынша оқуды аяқтағаннан кейін білім алушы 

бұрын бекітілген ББ бойынша ҚАТЗУ-да оқуын жалғастырады. 

 

7. Жауапкершілік 

 

7.1. Осы Ереженің талаптарының тиісінше орындалуына   «С. Сейфуллин 

атындағы ҚАТЗУ» КеАҚ құрылымдық бөлімшелерінің функционалдық 

міндеттеріне сәйкес ББ әзірлеуге, бекітуге, іске асыруға және жаңартуға тартылған 

оқу үдерісіне қатысушылар (ПОҚ, білім алушылар және ӘБП) жауапты болады.  

 

8. Қорытынды ережелер 

8.1. Осы Ереженің талаптары ББ жобасын әзірлеуге, бекітуге және жаңартуға 

жауапты «С. Сейфуллин атындағы ҚАТЗУ» КеАҚ барлық құрылымдық 

бөлімшелері үшін міндетті болып табылады. 
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8.2. Осы Ережеге ББ жетілдіру мақсатында қажеттілігіне қарай өзгерістер 

мен толықтырулар енгізілуі мүмкін.  

 

9. Белгілер мен қысқартулар 

ӘБП –  Әкімшілік-басқару құрамы және басқа да қызмет көрсетуші персонал. 

«С. Сейфуллин атындағы ҚАТЗУ» КеАҚ – «С.Сейфуллин атындағы Қазақ 

агротехникалық зерттеу университеті» КеАҚ. 

БП – базалық  пәндер 

ЖООК –  ЖОО компоненті 

МЖМБС –  Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты 

ЖОКБИ –  Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру институты 

АМД –  Академиялық мәселелер жөніндегі департамент 

ХЫАҰД – Халықаралық ынтымақтастық және академиялық ұтқырлық 

департаменті 

БЖОЖ –  Білім алушының жеке оқу жоспары  

ЭПК –   элективті пәндер каталогы. 

ТК –  таңдау компоненті.  

ҚР ҒЖБМ – Қазақстан Республикасының Ғылым және жоғары білім 

министрлігі. 

ББ –  білім беру бағдарламасы 

ЖЖОКБҰ – жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымы. 

ЖББ –  жалпы білім беретін пәндер 

БП –  бейінді пәндер 

ПОҚ –  профессорлық-оқытушылық құрам 

ББЖОЖ –  білім беру бағдарламасының жұмыс оқу жоспары 

TОБ –  типтік оқу бағдарламасы 

БББ –  бірлескен білім беру бағдарламасы 

ҚДББ –  қос дипломды білім беру бағдарламасы 
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Қосымша 1  

 

Әзірлеу, бекіту, жаңарту тәртібі туралы  

Ережеге білім беру бағдарламалары 

 

Кәсіби қызмет саласын талдау нәтижелері 

 

 

Мамандық: Міндетті еңбек функциялары: 1. 

2. 
3. 

А Еңбек функциясы: Кәсіби міндет А: Білім 

  1. 

  2. 

  3. 

  4. 

  5. 

  Дағдылар 

  1. 

  2. 

  3. 

  4. 

  5. 

В Еңбек функциясы : Кәсіби міндет В: Білім: 

  1. 

  2. 

  3. 

  4. 

  5. 

  Дағдылар: 

  1. 

  2. 

  3. 

  4. 

  5. 

Тұлғалық қызметтеріне 
қойылатын міндеттер: 

- 

 - 

 - 
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Қосымша  2  
Әзірлеу, бекіту, жаңарту тәртібі туралы  

Ережеге сәйкес білім беру бағдарламалары 
 

 

Оқу нәтижелерін тұжырымдау кезінде қолдануға болатын етістіктердің шамамен 

тізімі 

 

Анықтау, сипаттау, санау, табу, байланыстыру, бекіту, жазу, өлшеу, салыстыру, 

қайта қарау, шығару, анықтау, көрсету, атау.  

Түсінікті ашу үшін қолдануға болатын етістіктер: Жалпылау, сипаттау, 

салыстыру, жіктеу, салыстыру, түрлендіру, талқылау, ажырату, анықтау, бағалау, 

түсіндіру, тұжырымдау, мысалдар келтіру түсіндіру, аудару, білдіру, иллюстрациялау, 

талқылау, Болжау, ұсыну, таңдау. Қолдану қабілетін ашу үшін қолдануға болатын 

етістіктер: 

Қолдану, бағалау, өзгерту, таңдау, КӨРСЕТУ, ашу, есептеу, түсіндіру, 

иллюстрациялау, болжау, дайындау, өндіру, байланыстыру, көрсету, шешу, зерттеу, 

тексеру, есептеу, құру, өзгерту, санаттау, эксперимент, шешу. 

Талдау қабілетін ашу үшін қолдануға болатын етістіктер: Талдау, бөлу, 

жіктеу, ретке келтіру, салыстыру, қорытындылау, қарама-қарсы қою, сынау, 

диагностикалау, түсіндіру, біріктіру, саралау, ажырату, зерттеу, Ақтау, қорытынды 

жасау. Синтездеу қабілетін ашу үшін қолдануға болатын етістіктер: Санау, бекіту, қосу, 

құрастыру, қорытындылау, жасау, алу, тұжырымдау, тұжырымдау, жалпылау, орнату, 

түрлендіру, біріктіру, ретті өзгерту, ұйымдастыру, жоспарлау, ұсыну, ойлап табу, қайта 

құру, есеп беру, қайта қарау, таңдау, жалпылау, синтездеу, оқыту, айту. 

Бағалау дағдыларын ашу үшін қолдануға болатын етістіктер: Бағалау, құнын 

анықтау, шешу, анықтау, рейтинг, ұсыну, сайлау, ажырату, таңдау, салыстыру, 

қорытындылау, сынау, қорғау, бағалау, растау, рейтингтер жасау, жалпылау.  

Мәселелерді шешу дағдыларын ашу үшін қолдануға болатын етістіктер: 

Таңдау, таңдау, анықтау, ұсыну, жоспарлау, растау, бағалау, тұжырымдау, іс-қимыл 

тәртібін сипаттау, әзірлеу, нұсқаларды ұсыну. Қарым-қатынас дағдыларын ашу үшін 

қолдануға болатын етістіктер: Қарым-қатынас жасау, білдіру, түсіндіру, жауап беру, 

пікірталас, қорғау, шолу жасау, емтихан тапсыру, айту, үйрету, ұсыну, қорытынды 

жасау.
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Қосымша 3  

әзірлеу, бекіту, жаңарту тәртібі туралы  

білім беру бағдарламалары 

 

Білім беру бағдарламасының нысаны (формат – кітап/альбом)  

Білім беру бағдарламасының титулдық парағы (үлгі) 

Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрлігі 

«С. Сейфуллин атындағы Қазақ агротехникалық зерттеу университеті» КеАҚ.  

 

 

Бекітемін 

«С. Сейфуллин атындағы Қазақ агротехникалық  

зерттеу университетінің» КеАҚ 

Басқарма төрағасы- ректор 

 
( қолы) (тегіі, аты, әкесінің аты) 

№___ хаттама.  « »   ж. 

 

Білім беру бағдарламалары 

« » (ББ түрінде) 

(бағдарламаның атауы мен шифры) 

 

Білім беру саласының коды және жіктелуі: 

 

Дайындық бағыттарының коды және жіктелуі: 

 

Білім берудің халықаралық стандартты жіктемесіндегі Код: 

 

Берілетін дәреже / біліктілік: бакалавр / маман / магистр / доктор  

(МЖМБС 4-қосымшасына сәйкес) 

 

Астана 20_ 
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Академиялық комитет: 

 

 

 

 

 

Жұмыс берушілердің өкілдерімен келісілді:

                                        

Қосымша 3  

Әзірлеу, 

бекіту, жаңарту тәртібі туралы 

ережеге сәйкес білім беру 

бағдарламалары

№ Аты-жөні Ғылыми атағы, 

ғылыми 

дәреджесі 

Қызметі Жұмыс орны Қолы  
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№ Аты-жөні Қызметі Жұмыс орны Қолы, мөр 

     

 

Академиялық комитет «С. Сейфуллин атындағы  ҚАТЗУ» КеАҚ Басқарма 

Төрағасы-ректорының бұйрығымен бекітілген. 

№ дан « »  20_ ж. 

 

Білім беру бағдарламалары     

(бағдарламаның атаауы және шифры) 

Қарастырылды: 

 

Кафедра отырысында   

Хаттама № дан  « »  20_ ж., 

 

факультет кеңесінің академиялық сапа жөніндегі 

отырысында хаттама №   « »  20_ ж. 

 

университеттің академиялық кеңесінің отырысында 

хаттама  

№   « »  20_ 

ж. 

 

ББ өзектендіру күні « »  20_ ж. 

 

Қосымша 4 

Әзірлеу, бекіту, жаңарту 

тәртібі туралы ережеге cәйкес 

білім беру бағдарламалары 

 

Білім беру бағдарламаларының мазмұны 

 

№ Компоненттің атауы Беттер 

1  Нормативтік сілтемелер  

2  Білім беру бағдарламасының ПАСПОРТЫ  
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3  Білім беру бағдарламасының жалпы сипаттамасы  

4 Түлектің құзыреттілік моделі (портреті)  

5  Кәсіптік практикадан өту базасы  

6 Білім беру бағдарламасының құрылымы  

7 Оқу жоспары (бүкіл оқу кезеңіне)  

8 Академиялық күнтізбеге 1 қосымша  

9 Білім беру бағдарламасы мен оқу пәндері бойынша 

қалыптастырылатын оқу нәтижелеріне қол жеткізудің 

өзара байланысы 
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Қосымша 5  

Әзірлеу тәртібі туралы ережеге 

бекітулер, жаңартулар білім 

беру бағдарламалары 

 

Оқыту деңгейлері бойынша білім беру бағдарламаларының құрылымы  

(Міндетті) 

Жоғары білімнің білім беру бағдарламасының құрылымы (4 жыл) 

 

 

 

№ 

 

 

Цикл және пәндердің атауы 

Жалпы еңбек 

сыйымдылығы 

академиялық 

сағаттар 

бойынша 

академиял

ық 

кредиттер 

бойынша 

1 2 3 4 

1 
Жалпы білім беретін пәндер циклі 

(ЖББ) 
1680 56 

 

 

 

 

 

 

 

1) 

Міндетті компонент 1530 51 

Қазақстан тарихы 150 5 

Философия 150 5 

Шет тілі 300 10 

Қазақ (орыс) тілі 300 10 

Ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар 
150 5 

Әлеуметтік-саяси білім модулі 

(Әлеуметтану, Саясаттану, Мәдениеттану, 

психология) 

 

240 

 

8 

Дене шынықтыру 240 8 

2) 
ЖОО компоненті және(немесе) таңдау 

компоненті 
150 5 

2 
Базалық және бейіндеуші пәндер 

циклі (ББ, ПД) 
Кемінде 

5280 

Кемінде 176 

1) 
ЖОО компоненті және (немесе) 

таңдау компоненті 

  

2) Кәсіби практика   
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3 Оқытудың қосымша түрлері (ОҚТ)   

1) Таңдау компоненті   

4 Қорытынды аттестация Кемінде 240  Кемінде 8  

   Барлығы  Кемінде 

7200  

Кемінде 240  
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Жоғары білімнің білім беру бағдарламасының құрылымы (5 жыл) 

 

 

№ 

 

 

Цикл және пәндердің атауы 

Жалпы еңбек 

сыйымдылығы 

Академиялы

қ сағаттар 

бойынша 

Академиялық 

кредиттер 

бойынша 

1 2 3 4 

1 Жалпы білім беретін пәндер циклі (ЖББ) 1680 56 

 

 

 

 

 

 

 

1) 

Міндетті компонент 1530 51 

Қазақстан тарихы 150 5 

Философия 150 5 

Шет тілі 300 10 

Қазақ  (орыс ) тілі 300 10 

Ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар 
150 5 

Әлеуметтік-саяси білім модулі 

(Әлеуметтану, Саясаттану, Мәдениеттану, 

психология) 

 

240 

 

8 

Дене шынықтыру 240 8 

2) 
ЖОО компоненті және(немесе) таңдау 

компоненті 
150 5 

2 
Базалық және бейіндеуші пәндер циклі (ББ, 

ПЦ) 
Кемінде 

7080 

Кемінде 236 

1) 
ЖОО компоненті және (немесе) таңдау 

компоненті 

  

2) Кәсіби практика   

3 Оқытудың қосымша түрлері (ОҚТ)   

1) Таңдау компоненті   

4 Қорытынды аттестация Кемінде 240  Кемінде 8  

 
Барлығы Кемінде 

9000  

Кемінде 300  
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Ғылыми-педагогикалық бағыт бойынша 

магистратураның білім беру бағдарламасының 

құрылымы 

 

№ р/н 

 

Пәндер циклдарының және қызмет 

түрлерінің атауы 

Жалпы еңбек 
сыйымдылығы 

Академиялы
қ сағаттар 
бойынша 

Академиялы
қ кредиттер 

бойынша 

1 2 3 4 

1. Теориялық оқыту 2640 88 

1.1 Базалық пәндер циклі (БЦ) 1050 35 

1) ЖОО компоненті (ЖК): 600 20 

 Соның ішінде:   

 Ғылым тарихы және философиясы   

 Шет тілі (кәсіби)   

 Жоғары мектеп педагогикасы   

 Басқару психологиясы   

 Педагогикалық практика   

2) Таңдау компоненті (ТК) 450 15 

1.2 Бейіндеуші пәндер циклі (БПЦ) 1590 53 

1) ЖОО компоненті және (немесе) таңдау 
компоненті 

  

2) Зерттеу практикасы   

2. Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 720 24 

 

1) 

Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы, оның 
ішінде тағылымдамадан өту және магистрлік 
жұмысты орындау диссертациялар 

 

720 

 

24 

3 Оқытудың қосымша түрлері (ОҚТ)   

4 Қорытынды аттестация (ҚА) Кемінде 240  Кемінде 8  

1) 
Магистрлік диссертацияны ресімдеу және 

қорғау 
240 8 

 Барлығы Кемінде 
3600  

Кемінде 120  
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Бейіндік бағыт бойынша магистратураның білім беру 

бағдарламасының құрылымы 

 

 

 

№ 

р/н 

 

 

Пәндер циклдарының және 

қызмет түрлерінің атауы 

Жалпы еңбек сыйымдылығы 

әдеттегі оқу 
мерзімі 1 жыл 

әдеттегі оқу 
мерзімі 1,5 жыл 

Академиял

ық сағаттар 

бойынша 

Академия
лық 

кредиттер 
бойынша 

Академиял

ық сағаттар 

бойынша 

Академи
ялық 

кредитте
р 

бойынша 
1 2 3 4 5 6 

1. Теориялық оқыту 
Кемінд

е  
1170 

Кемінд
е 39 1920 64 
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1.1 Базалық пәндер циклі (БД) Кемінде 300 
Кемінд

е 10 
450 15 

1) ЖОО компоненті (ЖК) 180 6 180 6 

 Соның ішінде:     

 Шет тілі (кәсіби)     

 Менеджмент     

 Басқару психологиясы     

2) Таңдау компоненті (КВ) Кемінде 120 Кемінде 
1204 

270 9 

1.2 
Бейіндеуші пәндер циклі (БПЦ) 

Кемінде 870 
Кемінде 

29 
1470 49 

1) 
ЖОО компоненті және (немесе) 

таңдау компоненті 

    

2) Өндірістік практика     

 

2 

Эксперименттік- 
магистранттың зерттеу 
жұмысы (ЭМЗЖ) 

 

Кемінде 390 
Кемінде 

13 

 

540 

 

18 

 

1) 

Магистранттың эксперименттік-
зерттеу жұмысы, соның ішінде 
тағылымдамадан өту және 
магистрлік жобаны орындау 

 

Кемінде 390 

 

Кемінд

е 13 

 

540 

 

18 

3 
Оқытудың қосымша түрлері 
(ОҚТ) 

    

4 Қорытынды аттестация (ҚА) Кемінде 240 Кемінде 8 
Кемінде 

240 
Кемінде 

8 

1) 
Магистрлік жобаны ресімдеу 

және қорғау 
Кемінде 240 Кемінде 8 Кемінде 

240 

Кемінд

е 8 

 
Барлығы 

Кемінде 

1800 

Кемінде 

60 

Кемінде 

2700 

Кемінде 

90 
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Ғылыми-педагогикалық докторантураның білім беру бағдарламасының 

құрылымы бағыты 

 

 

№ 

р/н 

Пәндер циклдарының және қызмет 

түрлерінің атауы 

Жалпы сыйымдылығы 

академиялық 

сағаттар 

блйынша 

Академиялық 

кредиттер 

бойынша 

1. Теориялық оқыту 1350 45 

 

1.1 

1) Базалық пәндер циклі (БП)  
1) академиялық жазу  
2) ғылыми зерттеу әдістері 

  

1) 
ЖОО компоненті және (немесе) таңдау 
компоненті 

  

2) Педагогикалық практика Кемінде 300 Кемінде 10 

1.2 Бейіндеуші пәндер циклі (БП)   

1) 1) ЖОО компоненті және (немесе) 

таңдау компоненті 
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2) Зерттеу практикасы Не менее 300 Не менее 10 

2 
Докторанттың ғылыми-зерттеу 

жұмысы (ҒЗЖ) 
3690 123 

 

1) 

Докторанттың ғылыми-зерттеу 

жұмысы, тағылымдамадан өтуді және 

докторлық диссертацияны орындауды 

қоса алғанда 

  

3 Оқытудың қосымша түрлері (оқт)   

4 Қорытынды аттестация (ҚА) 360 12 

1) Докторлық диссертация жазу және 

қорғау 

360 12 

 Барлығы Кемінде 5400 Кемінде 180 

 

Бейіні бойынша докторантураның білім беру бағдарламасының құрылымы 

 

 

№ 

р/н 

Пәндер циклдарының және қызмет 

түрлерінің атауы 

Жалпы сыйымдылығы 

Академиялық 
сағаттар 
бойынша 

Академиялық 
кредиттер 
бойынша 

1. Теориялық оқыту 1350 45 

 

1.1 

1 Базалық пәндер циклі (БП)  
1) академиялық жазу  
2) ғылыми зерттеу әдістері 

  

1) 
ЖОО компоненті және (немесе) таңдау 
компоненті 

  

1.2 Бейіндеуші пәндер циклі (ПД)   

1) 
ЖОО компоненті және (немесе) таңдау 
компоненті 

  

2) Өндірістік практика Кемінде 600 Кемінде 20 

2 
Докторанттың эксперименттік-зерттеу 

жұмысы (ДЭЗЖ) 
3690 123 

 

1) 

Докторанттың тәжірибелік-зерттеу 

жұмысы, оның ішінде тағылымдамадан 

өту және докторлық диссертацияны 

орындау 

  

3 Оқытудың қосымша түрлері (оқт)   

4 Қорытынды аттестация (ҚА) 360 12 

1) Докторлық диссертация жазу және 
қорғау 

360 12 

 Барлығы Кемінде 5400 Кемінде180 



 
 

 
6-қосымша 

Әзірлеу тәртібі туралы ережеге, 

бекітулер, жаңартулар 

білім беру бағдарламалары 

 

Бакалавриаттың білім беру бағдарламасының оқу жоспары (Үлгі) 

 

 

Академиялық кеңестің                                                                                                                                                                                     Бекітемін  

отырысында қаралды                                                                                                                                                                         «С.Сейфуллин атындағы 

Хаттама № « » 202____ж                                                                                                                                                                       Қазақ агротехникалық зерттеу           

                                                                                                                                                                                                                                                        университеті» КеАҚ 

                                                                                                                                                                                                                                                        Басқарма мүшесі – академиялық  

                                                                                                                                                                                                                                                         мәселелер жөніндегі проректор 

                                                                                                                                                                                                                                                                      Р.Д.Абишева 

                                                                                                                                                                                                                                                               «____» _____202__ ж. 

  

ОҚУ ЖОСПАРЫ 

20___ - 20___ оқу жылдарына 

«Шифр – атауы» білім беру бағдарламасы үшін 

мамандығы бойынша/ «Шифр – атауы» білім беру бағдарламаларының тобы 

Дәрежесі: Бакалавр 

Оқу түрі: күндізгі (бакалавр 4 жыл) семестрлер 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

Академиялық кезеңдегі апталар 

15 15 15 15 15 15 15 15 

 Ортақ модульдер 

  
ОО О 

 Қазақстан 
тарихы 

                       

  ОО О  Философия                        



 
 

  
ОО О 

 Шет тілі                        

  
ОО О 

 Қазақ (орыс) 
тілі 

                       

  
ОО О 

 Ақпараттық-
коммуникаци
ялық 
технологиялар 

                       

  
ОО О 

 Әлеуметтану, 
саясаттану 

                       

  
ОО О 

 Мәдениеттану 
психология 

                       

  
ОО О 

 Дене 
шынықтыру 

                       

 

  

Мамандық/білім беру бағдарламасының модульдері 

                             

                             

Біліктіліктен тыс қосымша модульдер 

Таңдау модульдері 

Ғылыми-зерттеу жұмысы (ҒЗЖ) 

 Апталық орташа жүктеме (сағатпен)                       

 Жалпы білім беру пәндері (ЖББ)                       

 Міндетті компонент (ООД/ОК)                       

 ЖОО компоненті(ООД/ВК)                       

 Таңдау компоненттері (ООД/КВ)                       

 Негізгі пәндер (НП)                       

 Міндетті компонент(БД/ОК)                       

 ЖООкомпонент(БД/ВК)                       

 Таңдау компоненттері(ПД/КВ)                       

 Бейінді пәндер (БП)                       

 Міндетті компонент(ПД/ОК)                       

 ЖОО компоненті(ПД/ВК)                       

 Таңдау компоненті (ПД/КВ)                       

 Оқу жоспары бойынша ҚОРЫТЫНДЫ                       



 
 

 
 

Оқытудың қосымша түрлері Кредиттер саны Академиялық 

кезең 

Сағаттар саны 
Апта саны 

 Қорытынды аттестаттау модулі (ҚАМ) 8  240  

  
Қорытынды ИА бойынша 

        
300 

 
9000,0 

 

 
Емтихандар (семестр)* – дене шынықтыру және кәсіптік практика түрлері бойынша бақылаудың қорытынды нысаны сараланған сынақ болып табылады. 

Оқу жоспары жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің МЖМББ-на сәйкес жасалған.  

ҚР ҰҚМ 20.07.2022 ж. № 2 бұйрығы), мамандықтың білім беру бағдарламасы.  

Оқу жоспарын факультеттің академиялық сапа жөніндегі Кеңесі қарайды және бекітеді хаттама № 20___ ж. 

 

ДАВ директоры 

ДАВ директорының орынбасары 

Факультет деканы 

Кафедра меңгерушісі 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

7-қосымша  

Әзірлеу тәртібі туралы Ережеге, 

 бекітулер, жаңартулар 

 білім беру бағдарламалары 

 

Бакалавриаттың бірлескен, қос дипломды білім беру бағдарламасының оқу жоспары (Үлгі) 

 

                                                                                                                                                                                               Бекітемін 

                                                                                                                                                                                          «С.Сейфуллин атындағы 

                                                                                                                                                                                                      Қазақ агротехникалық зерттеу 

                                                                                                                                                                                       университеті» КеАҚ 

                                                                                                                                                                                                          Басқарма мүшесі – академиялық  

                                                                                                                                                                                                        мәселелер жөніндегі проректор 

                                                                                                                                                                                                 Р.Д.Абишева 

                                                                                                                                                                                                  «____» _____ 202__ ж. 

ОҚУ ЖОСПАРЫ 

20___ - 20___ оқу жылдарына 

«Шифр – атауы» білім беру бағдарламасы үшін 

мамандығы бойынша / «Шифр – атауы» білім беру бағдарламаларының тобы 

Дәрежесі: Бакалавр 

Оқу түрі: күндізгі (бакалавр 4 жыл) семестрлер 
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Академиялық кезең  

бойынша бақылау 
Сағат көлемі БӨЖ 

Академиялық кезең бойынша кредиттерді 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

Академиялық кезеңдегі апталар 

15 15 15 15 15 15 15 15 

Ортақ модульдер 

  
ОО О 

 Қазақстан 
тарихы 

                       

  ОО О  Философия                        

  
ОО О 

 Шет тілі                        

  
ОО О 

 Қазақ (орыс) 
тілі 

                       

  
ОО О 

 Ақпараттық-
коммуникаци

                       



 
 

ялық 
технологиялар 

  
ОО О 

 Әлеуметтану, 
саясаттану 

                       

  
ОО О 

 Мәдениеттану 
психология 

                       

  
ОО О 

 Дене 
шынықтыру 

                       

 
Оқытудың қосымша түрлері Кредиттер саны Академиялық 

кезең 

Сағаттар саны 
Апта саны 

 Қорытынды аттестаттау модулі (ҚАМ) 8  240  

  
Қорытынды ҚА бойынша 

        
300 

 
9000,0 

 

 
Емтихандар (семестр)* – дене шынықтыру және кәсіптік практика түрлері бойынша бақылаудың қорытынды нысаны сараланған сынақ болып табылады. 

Мамандық/білім беру бағдарламасының модульдері 

                             

                             

                     Біліктіліктен тыс қосымша модульдер 

Таңдау модульдері 

Ғылыми-зерттеу жұмысы (ҒЗЖ) 

 Апталық орташа жүктеме (сағатпен)                       

 Жалпы білім беру пәндері (ЖББ)                       

 Міндетті компонент (ООД/ОК)                       

 ЖОО компоненті (ООД/ВК)                       

 Таңдау компоненттері (ООД/КВ)                       

 Негізгі пәндер (НП)                       

 Міндетті компонент (БД/ОК)                       

 ЖООкомпонент(БД/ВК)                       

 Таңдау компоненттері (ПД/КВ)                       

 Бейінді пәндер (БП)                       

 Міндетті компонент (ПД/ОК)                       

 ЖОО компоненті (ПД/ВК)                       

 Таңдау компоненті (ПД/КВ)                       

 Оқу жоспары бойынша ҚОРЫТЫНДЫ                       



 
 

Оқу жоспары жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің МЖМББ-на сәйкес жасалған.  

ҚР ҰҚМ 20.07.2022 ж. № 2 бұйрығы), мамандықтың білім беру бағдарламасы.  
Оқу жоспарын факультеттің академиялық сапа жөніндегі Кеңесі қарайды және бекітеді хаттама № 20___ ж. 
 

ДАВ директорыОқу процесіне жауапты тұлғалардың аты-жөндері, лауазымы, қолдары, серіктес ЖОО     

ДАВ директорының орынбасары 

Факультет деканы 

Кафедра меңгерушісі 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

8-қосымша  

Әзірлеу тәртібі туралы Ережеге, 

 бекітулер, жаңартулар 

 білім беру бағдарламалары 

Магистратураның білім беру бағдарламасының оқу жоспары (Үлгі) 

 

Академиялық кеңестің                                                                                                                                                                                  Бекітемін  

отырысында қаралды                                                                                                                                                                      «С.Сейфуллин атындағы 

Хаттама №___  «____»_____ 202___  ж                                                                                                                                       Қазақ агротехникалық зерттеу»                

                                                                                                                                                                                       университеті»  КеАҚ 

                                                                                                                                                                                                          Басқарма мүшесі – академиялық  

                                                                                                                                                                                                         мәселелер жөніндегі проректор 

                                                                                                                                                                                                 Р.Д. Абишева 

                                                                                                                                                                                                   «____» ____202___ж. 

ОҚУ ЖОСПАРЫ 

20___ - 20___ оқу жылдарына 

«7М08401 – қарқынды балық шаруашылығы» білім беру бағдарламасы үшін 

 білім беру саласы 7M08 – Ауыл шаруашылығы және биоресурстар 

дайындық бағыты 7M084 – балық шаруашылығы 

мамандығы / М134 білім беру бағдарламалары тобы – балық шаруашылығы 

Дәрежесі: Магистратура бағыты бойынша (ғылыми-педагогикалық)  

Оқу түрі: күндізгі (магистратура, 2 жыл) семестрлер 
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Академиялық 

кезең бойынша 

бақылау 

 

Сағат көлемі 

Академиялық кезең 
бойынша кредиттерді 

бөлу 

Е
м

т
и

х
а
н

д
а
р

 

Д
и

ф
ф

и
р

е
н

ц
и

я
л

ы

қ
 с

ы
н

а
қ

 

Д
и

ф
ф

ер
ен

ц
и

я
л

ы

қ
 Ғ

З
Ж

/Т
ә
ж

ір
и

б
е 

К
у

р
ст

ы
қ

 

ж
ұ
м

ы
с 

Б
а
р

л
ы

ғы
 

А
у

д
и

т
о
р

л
ы

қ
 вт.ч.  

 

 

СРМП 

 

 

 

СРМ 

1курс 2курс 
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1 2 3 4 

Академиялық 
кезеңдегі 
апталар 

15 15 15 15 

Ортақ модульдер 

  
БД ВК 

 Ше тілі (кәсіби)                  

  БД ВК  Тарих және филосфия 
ғылымдары 

                 



 

 
  

БД ВК 
 Жоғары мектеп 

педагогикасы 
                 

  
БД ВК 

 Басқарма 
психологиясы 

                 

  
БД ВК 

 Педагогикалық 
тәжірибе 

                 

                       

                       

                       

Мамандық/білім беру бағдарламасының модульдері 

  
ПД ВК 

 Зерттеу тәжірибесі                  

                       

                       

                       

Ғылыми-зерттеу жұмысы (ҒЗЖ) 

     Магистрлік 

диссертацияны 

жазуды қоса 

алғанда,магистрантты

ң ғылыми-зерттеу 

жұмысы. 

                 

ОҚТ Оқытудың қосымша түрлері            

ҚА Қорытынды аттестациялау 8           

 Магистрлік диссертацияны рәсімдеу және қорғау 8           

 Қорытынды 120                 

 
Оқу жоспары жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің МЖМББ-на сәйкес жасалған.  

ҚР ҰҚМ 20.07.2022 ж. № 2 бұйрығы), мамандықтың білім беру бағдарламасы.  

Оқу жоспарын факультеттің академиялық сапа жөніндегі Кеңесі қарайды және бекітеді хаттама № 20__ ж. 

 

ИПО директоры 

ДАВ директоры 

Факультет деканы 

Кафедра меңгерушісі 



 

 

 

9-қосымша  

Әзірлеу тәртібі туралы Ережеге, 

 бекітулер, жаңартулар 

 білім беру бағдарламалары 

 

Магистратураның бірлескен, қос дипломды білім беру бағдарламасының оқу жоспары (Үлгі) 

 

Академиялық кеңестің                                                                                                                                                                   Бекітемін  

отырысында қаралды                                                                                                                                                        «С.Сейфуллин атындағы 

Хаттама №___  «____» ____202___ж .                                                                                                                            Қазақ агротехникалықзерттеу                

                                                                                                                                                                      университеті» КеАҚ 

                                                                                                                                                                                          Басқарма мүшесі – академиялық  

                                                                                                                                                                                         мәселелер жөніндегі проректор 

                                                                                                                                                                                      Р.Д. Абишева 

                                                                                                                                                                                       «____» ____202___ж. 

ОҚУ ЖОСПАРЫ 

20___ - 20___ оқу жылдарына 

«Шифр, атауы» білім беру бағдарламасы үшін 

мамандығы бойынша / «Шифр – атауы» білім беру бағдарламаларының тобы 

Дәрежесі: Магистр 

Оқу түрі: күндізгі (магистратура, 2 жыл) семестрлер 
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Академиялық кезең  

бойынша бақылау 
Сағат көлемі БӨЖ 

Академиялық кезең бойынша кредиттерді 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

Академиялық кезеңдегі апталар 

15 15 15 15 15 15 15 15 

Ортақ модульдер 

  
ОО О 

 Қазақстан 
тарихы 

                       

  ОО О  Философия                        

  
ОО О 

 Шет тілі                        

  
ОО О 

 Қазақ (орыс) 
тілі 

                       



 

  
ОО О 

 Ақпараттық-
коммуникаци
ялық 
технологиялар 

                       

  
ОО О 

 Әлеуметтану, 
саясаттану 

                       

  
ОО О 

 Мәдениеттану 
психология 

                       

  
ОО О 

 Дене 
шынықтыру 

                       

 
Оқытудың қосымша түрлері Кредиттер саны Академиялық 

кезең 

Сағаттар саны 
Апта саны 

 Қорытынды аттестатциялау модулі (ҚАМ) 8  240  

  
Қорытынды ИА бойынша 

        
300 

 
9000,0 

 

Мамандық/білім беру бағдарламасының модульдері 

                             

                             

                   Біліктіліктен тыс қосымша модульдер 

Таңдау модульдері 

Ғылыми-зерттеу жұмысы (ҒЗЖ) 

 Апталық орташа жүктеме (сағатпен)                       

 Жалпы білім беру пәндері (ЖББ)                       

 Міндетті компонент (ООД/ОК)                       

 ЖОО компоненті (ООД/ВК)                       

 Таңдау компоненттері (ООД/КВ)                       

 Негізгі пәндер (НП)                       

 Міндетті компонент (БД/ОК)                       

 ЖООкомпонент(БД/ВК)                       

 Таңдау компоненттері (ПД/КВ)                       

 Бейінді пәндер (БП)                       

 Міндетті компонент (ПД/ОК)                       

 ЖОО компоненті (ПД/ВК)                       

 Таңдау компоненті (ПД/КВ)                       

 Оқу жоспары бойынша ҚОРЫТЫНДЫ                       



 

 

Емтихандар (семестр)* – дене шынықтыру және кәсіптік практика түрлері бойынша бақылаудың қорытынды нысаны сараланған сынақ болып табылады..  

ҚР ҰҚМ 20.07.2022 ж. № 2 бұйрығы), мамандықтың білім беру бағдарламасы.  

Оқу жоспарын факультеттің академиялық сапа жөніндегі Кеңесі қарайды және бекітеді хаттама № 20___ ж. 

 

ИПО директоры 

ДАВ директоры 

Факультет деканы 

Кафедра меңгерушісі 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10-қосымша 

Әзірлеу тәртібі туралы ережеге, 

бекітулер, жаңартулар 

білім беру бағдарламалары 

Докторантураның білім беру бағдарламасының оқу жоспары (Үлгі) 

 

Академиялық кеңестің                                                                                                                                                                           Бекітемін  

отырысында қаралды                                                                                                                                                               «С.Сейфуллин атындағы 

Хаттама № « » 202___ж                                                                                                                                                              Қазақ агротехникалық зерттеу           

                                                                                                                                                                                                                                            университеті» КеАҚ 

                                                                                                                                                                                                                                            Басқарма мүшесі  –  академиялық  

                                                                                                                                                                                                                                            мәселелер жөніндегі проректор 

                                                                                                                                                                                                                                                             Р.Д.Абишева 

                                                                                                                                                                                                                                                   «____» _____202__ ж. 

ОҚУ ЖОСПАРЫ 

20___ - 20___ оқу жылдарына 

«Шифр – атауы» білім беру бағдарламасы үшін 

мамандығы бойынша / «Шифр – атауы»  

білім беру бағдарламаларының тобы «Шифр – атауы» 

Дәрежесі: Докторантура (ғылыми-педагогикалық бағыттары бойынша)  

Оқу түрі: күндізгі (докторантура, 3 жыл) семестрлер 
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Академиялық кезең 

бойынша бақылау 

 

Сағат көлемі 

Академиялық кезең 

бойынша кредиттерді бөлу 
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СРДП 

 

 

СРД 

1 курс 2 курс 3 курс 
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1 2 3 4 5 6 

Академиялық кезеңдегі 

апталар 

15 15 15 15 15 15 

Мамандық/білім беру бағдарламасының модульдері 

  БД ВК  Академиялық хат                    

  БД ВК  Ғылыми зерттеу 
әдістері 

                   

  
БД ВК 

 Педагогикалық 
практика 

10 
                  

                         



 

  
ПД 

  Исследовательская 
практика 

10 
                  

                         

                         

                         

Ғылыми-зерттеу жұмысы (ҒЗЖ) 

     Докторанттың 

диссетациялық 

зерттеу 

практикасының 

тағылымдамасын 

бірге қосқандағы, 

ғылыми-зерттеу  

жұмысы  

                   

                         

                         

ОҚТ Оқытудың қосымша түрлері              

ҚА Қорытынды аттестация 12             

 Докторлық диссертацияны рәсімдеу және қорғау 12             

 Қорытынды 180                   

 

 

       Оқу жоспары МЖМББ жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің ЖБжҒМ-не сәйкес жасалған. Бұйрық (20.07.2022 ж. бастап бекітілді № 2), 
мамандықтың білім беру бағдарламасы.Оқу жоспарын академиялық сапа факультетінің кеңесі қарайды және бекітеді. 20____ж. № ___хаттама. 

 

 

ИПО директоры 

ДАВ директоры 

Факультет деканы 

Кафедра меңгерушісі 

 

 

 

 

 



 

11-қосымша 

Әзірлеу тәртібі туралы ережеге, 

бекітулер, жаңартулар 

білім беру бағдарламалары 

(Міндетті) 

Білім беру бағдарламасы мен оқу пәндері бойынша қалыптастырылатын  

оқу нәтижелеріне қол жеткізудің өзара байланысы 

 
№ Тәртіп 

атауы 

Қысқаша 

мазмұны 

Кредитте

р саны 

Қалыптастырылатын оқу 
нәтижелері 
РО
1 

РО2 РО3 РО4 РО5 ......... 

                             Жалпыға ортақ білім беру тәртіптерінің жүйесі 
               Міндетті құрамдас бөлігі / ЖОО-ның құрамдас бөлігі /  
                                                         Таңдау компоненті 

 

      

ѵ 

  

 
ѵ 

 

ѵ 

 

    Базалық тәртіп жүйесі / Бейіндеуші пәндер жүйесі ЖОО 
құрамдас     бөлігі / Таңдау компоненті 

 

          

     ѵ  ѵ  ѵ 

          

      ѵ   ѵ 

     ѵ     

 
 

 

 

 

 



 

12-қосымша 

Әзірлеу тәртібі туралы ережеге, 

бекітулер, жаңартулар 

білім беру бағдарламалары 
 

Құзыреттіліктің оқу нәтижелерімен өзара байланысын анықтау 

 

Құзыреттіліктер: РО1 РО2 РО3 РО4 РО5 РО6 РО7 ..... ...... 

К1          

К2          

 

 

 

13-қосымша 

Әзірлеу тәртібі туралы ережеге, 

бекітулер, жаңартулар 

білім беру бағдарламалары 
 

Еуропалық жоғары білім беру кеңістігінің (QF-EHEA) біліктілік шеңберіне сәйкес  

оқытудың әр деңгейіне арналған Дублин дескрипторлары 

 

Оқытудың 

нәтижелері: 

Оқытудың 

алғашқы 

сатысы 

(бакалавр)  

Оқытудың 

екінші сатысы 

(магистратура) 

Оқытудың үшінші 

сатысы  

(докторантура, PhD) 



 

1. Білу және 

түсіну 

- Зерттелетін салада 
білім мен түсіну 
қабілетін көрсету, 
зерттелетін саладағы 
озық білім;  
- Ғылыми зерттеулер 
мен академиялық жазу 
әдістерін білу және 
оларды зерттелетін 
салада қолдану;  
- Академиялық адалдық 
принциптері мен 
мәдениеттің 
маңыздылығын 
түсіндіру. 

- Зерттелініп отырған 
тақырып аясында 
өзіндік ой-тұжырымды, 
осы саланың озық 
біліміне негізделген 
дамушы білімнің 
негізінде қалыптастыру. 

 

- Зерттеу саласын 

жүйелі түсінуді, осы 

салада қолданылатын 

дағдылар мен зерттеу 

әдістерін меңгеруді 

көрсету. 

2. Білім мен 

түсіну қабілетін 

тәжірибеде 

пайдалану 

- Білімді және түсіну 

қабілетін кәсіби 

деңгейде қолдану, 

дәлелдер тұжырымдау 

және зерттелетін 

саланың мәселелерін 

шешу;  

- Оқытылатын 

саладағы оқу - 

практикалық кәсіби 

міндеттерді шешу 

үшін теориялық 

практикалық білімді 

қолдану;  

- Зерттелетін салада 

фактілерді, 

құбылыстарды, 

теорияларды және 

олардың арасындағы 

күрделі күрделі 

- Жаңа ортада, кеңірек 
пәнаралық деңгейде 
мәселелерді шешу үшін 
өз біліміңді, түсінігіңді 
және қабілеттеріңді 
кәсіби деңгейде 
қолдану. 

- Өзіндік ғылыми 

көзқарас қалыптастыру 

және бейімдеу. 



 

байланыстарын білу 

мен түсінуді қолдану. 

3. Өзіндік ой-

тұжырым шығару 

қабілеті 

- Әлеуметтік, 

этикалық және 

ғылыми 

пайымдауларды 

ескере отырып, 

пайымдауларды 

қалыптастыру үшін 

ақпаратты жинауды 

және түсіндіруді 

жүзеге асыру. 

- Әлеуметтік, этикалық 

және ғылыми 

пайымдауларды ескере 

отырып, 

пайымдауларды 

қалыптастыру үшін 

ақпаратты жинауды 

және түсіндіруді 

жүзеге асыру.  

 

- Ұлттық немесе 
халықаралық деңгейде 
жариялануға лайық 
ғылыми саланың 
шекараларын кеңейту 
бойынша өзіндік 
зерттеулермен үлес 
қосу; - Сыни талдау, 
бағалау және күрделі 
идеяларды синтездеу. 



 

4. Коммуникациялық 

құзыреттілік  

- Ақпаратты, идеяларды, 
мәселелерді және 
шешімдерді 
мамандандырылған және 
мамандандырылмаған 
аудиторияға жеткізу. 
 

- Мамандарға да, 
мамандарға қатысты 
емес те ақпаратты, 
идеяларды,қорытындыл
арды, проблемалар мен 
шешімдерді нақты және 
біржақты жеткізу. 

- Өз білімі мен 
жетістіктерін 
әріптестеріне, 

ғылыми 
қоғамдастыққа және 
жалпы жұртшылыққа 
жеткізу. 

5. Өзін-өзі оқыту 

қабілеті 

- Оқытылатын салада 

одан әрі оқытуды өз 

бетінше жалғастыру 

үшін қажетті оқыту 

дағдылары; 

- Оқытылатын салада 
одан әрі оқуды өз 

бетінше жалғастыру 

үшін қажетті оқыту 

дағдылары. 

- Білімге негізделген 
технологиялық, 
әлеуметтік немесе 
мәдени дамудың 
академиялық және 
кәсіби контекстінде 
ілгерілеуге ықпал 
ету. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14-қосымша 

Әзірлеу тәртібі туралы ережеге, 

бекітулер, жаңартулар 

білім беру бағдарламалары 
 

Бірлескен, қос дипломды білім беру бағдарламасының титулдық парағы (үлгі) 

 

Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрлігі  

«С.Сейфуллин атындағы Қазақ агротехникалық зерттеу университеті» КеАҚ 

 
           БЕКІТЕМІН                                                                                                                            БЕКІТЕМІН 

Басшының лауазымы,  ЖОО атауы                                                                                                  «С.Сейфуллин атындағы 

                                                                                                                  Қазақ агротехникалық зерттеу  

                                                                                                  университеті» КеАҚ 

                                                                                                                     Басқарма мүшесі – академиялық  

                                                                                                                    мәселелер жөніндегі проректор 

                                                                                                               Р.Д.Абишева 

 

(қолы) (тегі, аты, әкесінің аты) (қолы) (тегі, аты, әкесінің аты) 

Хаттама № « »   ж. Хаттама № « »  ж. 

 

БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫ  

«_________________________» (ББ түрін көрсету)  

(бағдарламаның шифры және атауы) 

 

Білім беру саласының коды және жіктелуі: 

_____________________________________ 

 

Дайындық бағыттарының коды және жіктелуі: 

_____________________________________ 



 

 

Білім берудің халықаралық стандартты жіктемесіндегі код: 

_____________________________________ 

 

Берілетін дәреже / біліктілік:  

бакалавр/маман /магистр /доктор __________________ 
          (МЖМБС қосымшасына сәйкес) 

 

Берілетін дәреже / біліктілік:  

бакалавр/маман /магистр /доктор __________________ 
                     (ЖОО серіктесі) 

 

 

............ ..-Астана20___ ж. 

 

14-қосымша 

Әзірлеу тәртібі туралы ережеге, 

бекітулер, жаңартулар 

білім беру бағдарламалары 
 

           «С.Сейфуллин атындағы Қазақ агротехникалық зерттеу университеті» КеАҚ академиялық комитеті: 

 

№ Аты-жөні: Ғылыми дәрежесі, 
Ғылыми атағы 

Лауазымы: Жұмыс орны: Қолы: 

      

      

 

           Академиялық комитет «С.Сейфуллин атындағы Қазақ агротехникалық зерттеу университеті» КеАҚ басқарма мүшесі – 

ректордың бұйрығымен бекітілген: 

№  « »  20___ж. 



 

 

 

           Серіктес ЖОО-дан әзірлеушілер құрамы: 

 

№ Аты-жөні: Ғылыми дәрежесі, 
Ғылыми атағы 

Лауазымы: Жұмыс орны: Қолы: 

      

      

 

 

            Жұмыс берушілердің өкілдерімен келісімдері: 

 

№ Аты-жөні: Лауазымы: Жұмыс орны: Қолы, мөр: 

     

 

Оқыту бағдарламасы    
(Бағдарлама атауының шифры) 

Қаралды: 

кафедра отырысында   

хаттама  № « »  20___ж., 

 серіктес ЖОО кафедрасының отырысында  

хаттама № « »  20___ж., 

факультет кеңесінің академиялық сапа жөніндегі отырысында  

хаттама  № « »  20___ж., 

серіктес ЖОО факультеті кеңесінің отырысында 

хаттама №  « »  20___ж. 



 

 

Университеттің академиялық кеңесінің отырысында 

протокол №  « »  20___ж. 

Әріптес ЖОО алқалы органының отырысында ҚАРАЛДЫ 

хаттама №   «    »  20___ж.    

БББ  өзектендіру күні«    »                        20___ ж. 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                   15-қосымша 

Әзірлеу тәртібі туралы ережеге, 

бекітулер, жаңартулар 

білім беру бағдарламалары 

 

Бірлескен, қос дипломды білім беру бағдарламасының титулдық парағы (үлгі) 
 

Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрлігі  

«С.Сейфуллин атындағы Қазақ агротехникалық зерттеу университеті» КеАҚ 

 
              КЕЛІСІМ                                                                                                                              БЕКІТЕМІН 

Басшының лауазымы,  ЖОО атауы                                                                                                  «С.Сейфуллин атындағы 

                                                                                                                  Қазақ агротехникалық зерттеу  

                                                                                                   университеті» КеАҚ 

                                                                                                                     Басқарма мүшесі – академиялық  

                                                                                                                    мәселелер жөніндегі проректор 

                                                                                                               Р.Д.Абишева 

 

(қолы) (тегі, аты, әкесінің аты) (қолы) (тегі, аты, әкесінің аты) 

Хаттама № « »   ж. Хаттама № « »  ж. 

 

БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫ  

«_________________________» (ББ түрін көрсету)  

(бағдарламаның шифры және атауы) 

 

Білім беру саласының коды және жіктелуі: 

_____________________________________ 

 

Дайындық бағыттарының коды және жіктелуі: 

_____________________________________ 



 

 

Білім берудің халықаралық стандартты жіктемесіндегі код: 

_____________________________________ 

 

Берілетін дәреже / біліктілік:  

бакалавр/маман /магистр /доктор __________________ 
          (МЖМБС қосымшасына сәйкес) 

 

Берілетін дәреже / біліктілік:  

бакалавр/маман /магистр /доктор __________________ 
                     (ЖОО серіктесі) 

 

 

............ ..-Астана20___ ж. 

 

15-қосымша 

Әзірлеу тәртібі туралы ережеге, 

бекітулер, жаңартулар 

білім беру бағдарламалары 
 

           «С.Сейфуллин атындағы Қазақ агротехникалық зерттеу университеті» КеАҚ академиялық комитеті: 

 

№ Аты-жөні: Ғылыми дәрежесі, 
Ғылыми атағы 

Лауазымы: Жұмыс орны: Қолы: 

      

      

 

           Академиялық комитет «С.Сейфуллин атындағы Қазақ агротехникалық зерттеу университеті» КеАҚ басқарма мүшесі – 



 

ректордың бұйрығымен бекітілген: 

№  « »  20___ж. 

 

 

           Серіктес ЖОО-дан әзірлеушілер құрамы: 

 

№ Аты-жөні: Ғылыми дәрежесі, 
Ғылыми атағы 

Лауазымы: Жұмыс орны: Қолы: 

      

      

 

 

            Жұмыс берушілердің өкілдерімен келісімдері: 

 

№ Аты-жөні: Лауазымы: Жұмыс орны: Қолы, мөр: 

     

 

Оқыту бағдарламасы    
(Бағдарлама атауының шифры) 

Қаралды: 

кафедра отырысында   

хаттама  № « »  20___ж., 

 серіктес ЖОО кафедрасының отырысында  

хаттама № « »  20___ж., 

факультет кеңесінің академиялық сапа жөніндегі отырысында  

хаттама  № « »  20___ж., 

серіктес ЖОО факультеті кеңесінің отырысында 



 

хаттама №  « »  20___ж. 

 

Университеттің академиялық кеңесінің отырысында 

протокол №  « »  20___ж. 

Әріптес ЖОО алқалы органының отырысында ҚАРАЛДЫ 

хаттама №   «    »  20___ж.    

БББ  өзектендіру күні«    »                        20___ ж. 

 

________________________ 
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